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A través del Plan Estratégico Institucional “Control fiscal para la paz”’, se plantean
los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria General de
la Republica, durante los préximos dos afos (2017 — 2019).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEl) es producto de un ejercicio de
construccion colectiva y participativa, en el cual participaron todos los funcionarios
de la entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes de la
ciudadania. Sus aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la
formulacion de los objetivos estratégicos. Con la adecuada formulacion, ejecucion y
seguimiento del PEI se espera contribuir con resultados reales a la excelencia del
control fiscal mejorando la efectividad de la vigilancia de la gestién fiscal,
promoviendo un control fiscal ético y transparente, por medio de un proceso de
modernizacién tecnoldgica, institucional y metodoldgica, a través del desarrollo
integral del talento humano y la generacion de sinergias interinstitucionales.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal mediante el liderazgo en la
formulacion de la Politica Pablica de Control Fiscal.

2. Coadyuvar al fortalecimiento del control fiscal territorial, por medio de la
integracion y la armonizacion del ejercicio de la vigilancia de la gestion fiscal,
contribuyendo a consolidar una paz estable y duradera.

3. Impulsar el control social como parte fundamental en el ejercicio del control
fiscal, contribuyendo asi a aumentar la transparencia de la gestién publica.

4. Fortalecer las condiciones organizacionales y administrativas en la Auditoria
General de la Republica para garantizar el cumplimiento de su mision.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

1.1.Contribuir a la transformacion del Sistema de Control Fiscal, mediante la
formulacion de un proyecto de politica publica de control fiscal.

1.2.Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
1.3.Mejorar el Sistema de Informacién Misional hacia una integracion que permita
elevar la eficiencia en el proceso auditor.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

2.1. Promover la calidad del control fiscal territorial, a través del fortalecimiento del
modelo de evaluacion de las contralorias territoriales.
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2.2. Fortalecer el modelo de coadyuvancia de la AGR como marco institucional para
la transformacion, depuracion y modernizacion de las contralorias territoriales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

3.1. Posicionar a la Auditoria General de la Republica como entidad modelo de
gestion publica, mediante el disefio y la implementacion de la estrategia de
comunicaciones.

3.2. Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
través de la puesta en operacién de la Estrategia Institucional Integral de lucha
contra la corrupcion.

3.3. Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de interaccion y formacion
de ciudadanos, para mejorar su ejercicio de control y armonizarlo con el control
fiscal.

3.4. Promover el ejercicio del control social, mediante la creacién de un observatorio
de politica publica de control fiscal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

4.1. Mejorar el nivel de bienestar de los funcionarios de la AGR, mediante la
formulacién e implementacion de una Politica Institucional de Talento Humano.

4.2. Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institucionales a través
de la formulacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de los diferentes
planes acordados por la Entidad.

Los lideres de procesos, en el mes de enero de la presente vigencia, remitieron a la
Oficina de Planeacién, propuestas de mejora y actualizacion de los Planes
Operativos de cada uno de los procesos, los cuales una vez aprobados por el
Comité institucional fueron cargados en el aplicativo SIA POAS Manager.

La Auditoria General de la Republica, cuenta con un aplicativo virtualizado, con el fin
de agilizar la medicién, seguimiento y evaluacion tanto del Plan Estratégico — PE,
como de los Planes Operativos, en el que los lideres de los procesos realizan el
seguimiento y evaluacion de su gestion de manera trimestral, en cumplimiento de los
lineamientos fijados en el procedimiento EV.120.P09.P “Medicidn de la gestion de la
AGR” del Sistema de Gestion de Calidad.

El Sistema Integral de Auditoria SIA-POAS Manager, es una herramienta creada y
desarrollada por la Auditoria, a través de la cual se realiza seguimiento, evaluacion y
control, al Plan Estratégico, Planes Operativos Anuales, Planes de mejoramiento y la
Administracion de Riesgos, en esta herramienta los lideres y/o responsables de
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ejecutar las actividades y tareas reportan el cumplimiento de los logros alcanzados
sobre las metas fijadas, permitiendo a la AGR tener en un solo sistema, el control los
diferentes mecanismos de seguimiento, medicidn, evaluacién para la toma de
decisiones por la Alta Direccion.

De otro lado, la Auditoria General de la Republica, en cumplimiento de los
lineamientos de calidad, cuenta con indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad,
recientemente actualizados por los lideres de los procesos, los cuales se reportan el
SIA POAS - médulo Tablero de Control, permiten medir la gestion de cada uno de
los procesos, esta conformado por 38 indicadores distribuidos en los 10 procesos de
calidad, el reporte y medicion se realiza de manera mensual, trimestral, semestral y
anual.

El Sistema Integral de Auditoria — SIA-POAS, proporciona una serie de reportes que
se consolidan en el presente informe y que reflejan los resultados alcanzados en la
ejecucion de las metas y el avance del Plan Estratégico.
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|. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 “CONTROL
FISCAL PARA LA PAZ”

A continuacion se presenta el avance del Plan Estratégico con corte al 5° trimestre
de ejecucion de los ocho que se encuentra programado, como se observa en la
siguiente gréfica:

Avance Total ve Restante del Pian Estratégico V! Sl R

Restante

34.47%

Avance Total
A5 R3%L

Fuente: Dashboard SIA-POA Manager
La gréafica anterior, muestra el avance consolidado del Plan Estratégico 2017 — 2019

“Control Fiscal para la Paz”, con corte al 31 de marzo de 2019, el cual arroj6 un
avance del 65,53%.

Reporte 1. Consolidado cumplimiento por Objetivo Institucional

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE
DERA
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA 30,0000% 18,05

POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.
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COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITORIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA

ARMONIZACION DEL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR UNA 25,0000% 14,67

PAZ ESTABLE Y DURADERA.

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBU- 25 0000% 1812

YENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. ! 0 ’

FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA 20 0000% 14 67

REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION. ’ 0 !
TOTAL 100,0000% 65,53

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

En el cuadro se observa el aporte de los objetivos institucionales con corte al 5°
trimestre en la ejecucion del Plan Estratégico, permitiendo observar que de un peso
de 100% se ha avanzado el 65,53%, asi mismo, se evidencia el avance porcentual

de cada uno de los obijetivos.

Reporte 2. Consolidado por Objetivo Institucional,

trimestre

cumplimiento en el 5°

En el siguiente cuadro se observa el cumplimiento de los Objetivos Institucionales
en el 5° trimestre, respecto del porcentaje programado para el periodo.

REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PERIODO 5

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIAN-
TE EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA 30,00 1,5308% 1,5308%
DE CONTROL FISCAL.
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-
RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBU- UL AL AU
YENDO A CONSOLIDAR UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN
EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AU- 25,00 3,4348% 3,4325%
MENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINIS-
TRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA 20,00 1,8880% 1,8880%
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

TOTAL 100,00 8,3535% 8,3513%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

LOGRO
PERIODO

Para el 5° trimestre, de una meta programada de 8,3535%, segun lo reportado por
los lideres en el SIA POAS, el logro alcanzado fue de 8.3513%, lo que representa el
99,97% de cumplimiento del POA en el periodo de medicion.

Reporte 3. Cumplimiento Plan Estratégico acumulado con corte al 5° trimestre

participacion@auditoriagoveco W @auditoriagen  f auditoriageneral

Cra. 57C No. 64A-29, barrio Modelo Norte « Bogotd D.C. - Colombia
PBX: [57-1]1 318 68 00 - 381 67 10 « Linea gratuita 018000 120205
www.auditoriagov.co



\ AUDITORIA

Control fiscal para la paz /

REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 5

LOGRO
OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE | oot

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIAN-
TE EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA 30,00 | 18,0807% | 18,0537%
DE CONTROL FISCAL.
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITO-
RIAL, POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL
EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBU- G| SR | S
YENDO A CONSOLIDAR UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN
EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO AS{ A AU- 2500 | 18,2089% | 18,1239%
MENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINIS-
TRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA 20,00 | 14,7022% | 14,6798%
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

TOTAL 100,00 | 65,6670% | 65,5326%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Plan Estratégico arroja un acumulado de cumplimiento del

trimestre.

99,80 corte al 5°

Reporte 4. Cumplimiento del POA por proceso en el 5° trimestre

REPORTE POR PROCESO PERIODO 5

PROCESO AVANCE LOGRO PERIODO

Evaluacién Control y Mejora 0,1821% 0,1821%
Gestion Documental 0,0962% 0,0962%
Gestiodn Juridica 0,3069% 0,3069%
Orientacion Institucional 5,1576% 5,1576%
Gestion del Proceso Auditor 0,3866% 0,3866%
Participacion Ciudadana 0,4721% 0,4698%
Gestion de Procesos Fiscales. 0,4046% 0,4046%
Gestién de Recursos Fisicos y Financieros 0,3821% 0,3821%
Gestidn del Talento Humano 0,9590% 0,9590%
Sizit;c;n de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunica- 0,0063% 0,0063%

TOTAL 8,3535% 8,3513%

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El cuadro nos muestra el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales, por
proceso en el 5° trimestre de medicion, que correspondié al 99,97%.
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A continuacion se muestran los resultados alcanzados por los procesos en el 5°
trimestre de ejecucion.

Del cuadro anterior se observa que los procesos de: Gestion Documental y Proceso
Auditor, no alcanzaron la meta propuesta incidiendo en el cumplimiento total de la
misma. A continuacién se relacionan las actividades y tareas propuestas y
ejecutadas por los procesos:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL
PLAN DE ACCION POR CADA PROCESO

Para el 5° trimestre, se programad la ejecucion de 75 actividades las cuales tenian
asociadas 105 tareas distribuidas en los 10 procesos, como se evidencia en el
siguiente cuadro:

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 5

PROCESO AE?IT/.:—I;?A?D?ES CANTIDAD TAREAS
Evaluacién Control y Mejora 9 16
Gestidon Documental 4 5
Gestioén Juridica 9 10
Orientacion Institucional 18 27
Gestidn del Proceso Auditor 3 5
Participacién Ciudadana 3
Gestidn de Procesos Fiscales. 5 8
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 16 18
Gestion del Talento Humano 7 11
Gestion de las Tecnologias de la Informacidn y las Telecomunicaciones. 1 2

TOTALES 75 105

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

A continuacién se relacionan las actividades ejecutadas, cumplidas y no cumplidas
por cada uno de los procesos en el 5° trimestre, segun lo programado y reportado
por los lideres de los procesos en el SIA- POAS:

Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado
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Segun la informacion registrada en el SIA POAS los lideres de los procesos,
programaron para el periodo, la ejecucion de 75 actividades y de 105 tareas, de la
informacion reportada el cumplimiento de los planes de accion, fue del 99,97%.
Como se evidencia a continuacion:

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE EL
1 LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONTROL
FISCAL.
11 Contribuir a la transformacion del Sistema de Control Fiscal, mediante la
! formulacion de un proyecto de Politica Publica de Control Fiscal.
113- Desarrollar herramientas para la normalizacion metodoldgica y de criterios | Oficina de Estudios
o del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal Especiales
Implc?mgntar Lfn 0P§ervator|o espeaallz?ldo para I?.vFgllgnC|a flsca! que Oficina de Estudios
Tarea 5 avale técnica o cientificamente la produccién de analisis, investigaciones o .
) . Especiales
estudios especializados.
Subtarea 5 Disefiar y aprobar el proyecto de investigacion del Observatorio de la Oficina de Estudios
politica publica de control fiscal para el periodo 2019-2020. Especiales
Subtarea 5 Implementar el proyecto de investigacion del Observatorio de politica Oficina de Estudios
publica de control fiscal para el periodo 2019-2020 Especiales
Tarea 5 Implementar una estructura metodolégica y de unificacidn de criterios del | Oficina de Estudios
conocimiento especializado para la vigilancia fiscal Especiales
1,2 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misionales.
121- Planear las caracteristicas de los procesos de capacitacion y formacion Oficina de Estudios
- efectivos para el aumento de capacidades y competencias. Pl Especiales
Elaborar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion para los funcionarios | Oficina de Estudios
Tarea 5 . X . .
del control fiscal y los ciudadanos del control social Especiales
Subtarea 5 Definir las tematicas de las formaciones y capacitaciones afio 2019 Oficina de.EStUdIOS
Especiales
-1218- Desarrollar herramientas para la normalizacion metodoldgica y de criterios | Oficina de Estudios
- del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal Especiales
Tarea 5 Elaborar anilisis, investigaciones y estudios especializados para la vigilancia | Oficina de Estudios
fiscal Especiales
Elaborar los analisis, investigaciones y estudios especiales de las temdticas y | Oficina de Estudios
Subtarea 5 > - .
lineas definidas 2018 Especiales
Definir las tematicas y lineas de investigacidn de los analisis, investigaciones | Oficina de Estudios
Subtarea 5}

y estudios especiales afio 2019

Especiales
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-1.2.19- Generar articulacidn interinstitucional para apoyar la gestion del conoci- Oficina de Estudios
- miento especializado para la vigilancia de la gestidn fiscal. P.I. Especiales
Tarea Impulsar alianzas estratégicas para mejorar la eficiencia y efectividad del | Oficina de Estudios
control fiscal Especiales
Subtarea Implementar y monitorear la estrategia de cooperacion institucional Oficina de.EStUdIOS
Especiales
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL TERRITORIAL,
2 POR MEDIO DE LA INTEGRACION Y LA ARMONIZACION DEL EJERCICIO DE
LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR
UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA.
Fortalecer el modelo de coadyuvancia de la AGR como marco institucional
2,2 para la transformacion, depuracién y modernizacion de las contralorias
territoriales.
2223 Gestionar informacion, comunicacion y apropiacién del conocimiento Oficina de Estudios
- especializado para la vigilancia de la gestion fiscal. P.| Especiales
Tarea Organizar espacios de discusion y analisis para la vigilancia de la gestion Oficina de Estudios
fiscal Especiales
Subtarea Realizar el seminario de "Reflexiones para la Vigilancia Fiscal" STIE] de.EStUdIOS
Especiales
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
3 EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Posicionar a la Auditoria General de la Republica como entidad modelo de
3,1 gestion publica, mediante el disefio y la implementacion de la estrategia
de comunicaciones.
2312- Gestionar informacion, comunicacidn y apropiacion del conocimiento Oficina de Estudios
o especializado para la vigilancia fiscal. Pl Especiales
Tarea Disefiar e implementar una estrategia interna de comunicaciones parala | Oficina de Estudios
divulgacion y difusion de la vigilancia fiscal Especiales
Subtarea Fortalecer la estrategia de comunicaciones internas mediante la reformula- | Oficina de Estudios
cién, divulgacion y ejecucion del procedimiento ... Especiales
Subtarea Ejecutar y hacer seguimiento a los protocolos de prensa, relaciones publi- | Oficina de Estudios
cas, imagen corporativa y eventos que se proyecten en el PECI. Especiales
Tarea Disefiar e implementar una estrategia externa de comunicaciones parala | Oficina de Estudios
divulgacion y difusidn de la vigilancia fiscal Especiales
Subtarea Fortalecer la estrategia de comunicaciones mediante la reformulacién, Oficina de Estudios
divulgacion y ejecucion del procedimiento (externas) Especiales
Subtarea Ejecutar y hacer seguimiento a los protocolos de prensa, relaciones publi- | Oficina de Estudios
cas, imagen corporativa y eventos que se proyecten en el PGC Especiales
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal,
3,2 a través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral
de lucha contra la corrupcion.
Diser - — - ;
2323 isefiar e implementar .ulna es"crgtegla mtegral'clle lucha contra la corrup: Oficina Planeacién
cion. Oficina de Planeacion.
Tarea Adelantar las gestiones pa}r’a apoyary I@lerar Ia.construcuon del Plan Anti- Oficina Planeacién
corrupcién y de atencion al Ciudadano
P tar el Plan Anti ion y Atencién al Ciudad bacié .
Tarea resentar el Plan An |corrupcl|on y en.uon.? iudadano para aprobacion, | .. ool el
ante el Comité de Coordinacion Institucional.
Tarea Publicar el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en la pagina web. | Oficina Planeacién
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Tarea Publicar la informacién en cumplimiento de la Ley 1712 Oficina Planeacion
232.15- Mantener actualizada la |nfor.m_at:|on que se d.elbe publicar en la pagina Oficina Planeacién
web. Oficina de Planeacion.
Revisar y actualizar permanentemente la informacién que debe publicar la
Tarea Oficina de Planeacién en pégina web, de acuerdo al "tablero de control Oficina Planeacion
pagina web".
23216- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la pagina Oficina de Estudios
- web. OEE. Especiales
Tarea Actualizar la informacidn que debe publicar la AGR en pégina web, de Oficina de Estudios
acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa al proceso Especiales
23218- Desarrollar herramientas para la normalizacion metodoldgica y de criterios | Oficina de Estudios
- del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal. Pl Especiales
Contribuir en la implementacion de las politicas de gestion del conocimien- - .
L o L o Oficina de Estudios
Tarea to y gestion documental, de las politicas de gestion y desemperio institucio- Especiales
nal, establecidas en el decreto 1499 de 2017 P
Implementar las politicas de gestion del conocimiento de acuerdo con el Oficina de Estudios
Subtarea . . . .
proceso misional de Gestion del Conocimiento Especiales
Implementar las politicas de gestiéon documental de acuerdo con el proceso | Oficina de Estudios
Subtarea . L s .
misional de Gestion del Conocimiento Especiales
Tarea Disefiar e implementar el Proceso de Gestidn del Conocimiento del Control | Oficina de Estudios
Fiscal Especiales
L . . ficin E i
Subtarea Implementar el proceso de Gestién del Conocimiento del Control Fiscal Oficina de. Slelles
Especiales
34 Promover el ejercicio del control social, mediante la creacién de un obser-
! vatorio de politica publica de control fiscal.
2341- Disefiar e implementar el Proceso de Gestion del Conocimiento del Control | Oficina de Estudios
o Fiscal. PI Especiales
L L . Oficina de Estudios
Tarea Implementar el proceso de Gestidn del Conocimiento del Control Fiscal .
Especiales
234- Construir y poner en marcha un modelo de gestion del conocimiento del Oficina de Estudios
o control fiscal. Pl Especiales
fici r -
Tarea Implementacién del observatorio Oficina de. studios
Especiales
344 Desarrollar herramientas para la normalizaciéon metodoldgica y de criterios | Oficina de Estudios
o del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal. Pl Especiales
fici E i
Tarea Implementacién del observatorio Oficina de. studios
Especiales
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS
4 EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora conti-
nua de los diferentes planes acordados por la Entidad.
421- Orientar la implementacion del M?delo Integradglde Planeacién y Gestion - Oficina Planeacién
MIPG. Oficina de Planeacion.
Tarea Monitoreo y seguimiento a la ejecucion de los planes de accién de MIPG Oficina Planeacion
422 Desarrollar el plan de sostejr!ibilidad del Sis't’ema Integrado de Gestion. Oficina Planeacién
Oficina de Planeacién.
Tarea "Revisar y actualizar indicadores de gestion de los procesos de la entidad" | Oficina Planeacion
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Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso para identificar

Control fisc cal para la paz /

-4.23- K . o L Auditoria Auxiliar
oportunidades de mejora. A. Auxiliar y Planeacion

Tarea 5 Realizar la revision y ajustes a los documentos del SGC, relativas al proceso | Auditoria Auxiliar
Orientar la formulacién de los planes institucionales, estratégicos y operati- - L

-4.2.28 - p . o g yop Oficina Planeacion

vos. Oficina de Planeacién.

Tarea 5 "Monitorear los ajustes requeridos a los proyectos de inversion" Oficina Planeacion

Tarea 5 Orientar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto Oficina Planeacion
Realizar los ajustes y modificaciones requeridos en los Planes operativos - i

Tarea 5 ! i ", “ , s Oficina Planeacion

de la AGR, remitidos por los lideres

-4.2.29 - Coordinar la presentacién de informes externos a los entes de control Auditoria Auxiliar

Tarea 5 Coordinar la presentacién de la cuenta a la CGR Auditoria Auxiliar

Tarea 5 Coordinar la presentacion de la cuenta a la Comision Legal de Cuentas Auditoria Auxiliar

Fuente: Reporte SIA POAS Manager.

El proceso de Orientacion Institucional, durante el 5° trimestre programo la ejecucion
de 18 actividades y 27 tareas, segun la informacién reportada, todas se cumplieron

en el 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
UMERO PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE S
ESQUEMA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

1 MEDIANTE EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE CONTROL FISCAL.

Mejorar el nivel de eficienciay efectividad de los procesos

1,2 . .
misionales.
rr PIl. Incrementar la cobertura de los recursos vigilados en Auditoria Delegada
- cumplimiento de la funcién auditora. Pl para la Vigilancia
o Auditoria Delegada
Tarea 5 Elaboraryaprobarel Plan General de Auditorias 2019 o .
para la Vigilancia
Tarea 5 Realizar el aseguramiento de la calidad de los procesos Auditoria Delegada
misionales de la AGR para la Vigilancia
Implementar los instrumentos metodoldgicos en la .
p. . . " o 8 . Auditoria Delegada
-1.2.10- evaluacion al control fiscal a politicas publicas bajo nuevos - .
i para la Vigilancia
estdndares
, . . Auditoria Delegada
Tarea 5 Revisionyajuste del manual del proceso auditor . 8 .
para la Vigilancia
, Auditoria Delegada
Tarea 5 Realizar jornadas de divulgacidn de control fiscal 8

para la Vigilancia

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL
3 EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A
AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Contribuir alarecuperacion de la confianza ciudadanaen el
3,2 control fiscal, através de la puestaen operacion de la
Estrategia Institucional Integral de lucha contrala corrupcion.

Mantener actualizada la informacion que se debe publicar | Auditoria Delegada

-3.2.8-
enla pagina Web para la Vigilancia
Actualizar la inf i6 debe publicar la AGR
, .c ualizar la informacién que debe publicar a, ; en Auditoria Delegada
Tarea 5 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web"

para la Vigilancia

relativa al proceso

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso Auditor fijo para el trimestre la ejecucion de 3 actividades y 5 tareas,
segun la informacion reportada, segun la informacién reportada, todas se
cumplieron en el 100%.
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PROCESO PARTICION CIUDADANA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
NUMERO DE PROGRAMAC
T PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE LOGRO
PERIODO

IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL
3 EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A
AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Contribuir alarecuperacion de la confianza ciudadanaen el
control fiscal, através de la puesta en operacion de la
Estrategia Institucional Integral de lucha contrala
corrupcion.

3,2

, . Auditoria
Mantener actualizada la informacidn que se debe publicar
-3.2.9- L. Delegada para
enla pagina Web > .
la Vigilancia
Actualizarla informacion que debe publicarla AGR en Auditoria
Tarea 5 pagina web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" | Delegada para
relativa al proceso la Vigilancia
Disefiar mecanismos de control social e instrumentos de
3,3 interaccion y formacién de ciudadanos, para mejorar su
ejercicio de control y armonizarlo con el Control Fiscal.
Auditoria
Atender oportunamente las PQRSF.
-3.3.1- Delegada para
la Vigilancia
Atender y/o trasladar oportunamente los requerimientos Auditoria
Tarea 5 ciudadanos Delegada para
la Vigilancia
Auditoria
-3.3.7 - Ejecutar el PAACy el Plan de Participacion Ciudadana Delegada para
la Vigilancia
Auditoria

Ejecutarlos componentes del Plan de Participacion
Ciudadana

Tarea 5 Delegada para

la Vigilancia

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Participacion Ciudadana fij6 para este trimestre la ejecucion de 3
actividades y 3 tareas, segun la informacion reportada una de ellas se cumplié en
99% vy las restantes en el 100%.

Actividad no cumplida

3.3.1. Atender oportunamente las PQRSF. Cumplimiento 99%. Se presenté una
respuesta extemporanea a un requerimiento.

Cra. 57C No. 64A-29, barrio Modelo Norte « Bogota D.C. - Colombia
PBX: [57-1]1 318 68 00 - 381 67 10 « Linea gratuita 018000 120205
participacion(@auditoriagoveco W (@auditoriagen £ auditor iageneral

www.auditoriagov.co



#7< AUDITORIA

Control fiscal para la paz /

PROCESOS FISCALES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES.
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL MEDIANTE
1 EL LIDERAZGO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
CONTROL FISCAL.
12 Mejorar el nivel de eficiencia y efectividad de los procesos misiona-
! les.
Direccion de
-1.2.6- Gestionar oportunamente los procesos de fiscales. Responsabilidad
Fiscal
Diagnosticar y planear el impulso de los procesos de responsabilidad Direccion de
Tarea 5} fiscal y Procesos Administrativos Sancionatorios adelantados por la Responsabilidad
DRFJC Fiscal
Direccion de
-1.2.7 - Gestionar oportunamente los procesos de Responsabilidad fiscal. Responsabilidad
Fiscal
Tramitar dentro de los términos procesales correspondientes los . i
I ) . . L. Direccién de
procesos de responsabilidad fiscal, hasta tomar decision de imputacién .
Tarea 5 R , L . . Responsabilidad
o archivo, segln corresponda en los procesos iniciados en la vigencia .
. Fiscal
2016 y anteriores.
Tramitar dentro de los términos procesales correspondientes los Direccién de
Tarea 5 procesos de responsabilidad fiscal, hasta tomar decision de fallo con o | Responsabilidad
sin responsabilidad fiscal, ejecutoriados. Fiscal
Impulsar el trdmite del procedimiento verbal de Responsabilidad Direccién de
Tarea 5 Fiscal, cuando se determine que estan dados los elementos para Responsabilidad
proferir auto de apertura e imputacion de responsabilidad fiscal. Fiscal
. L . . Direccién de
Adelantar investigacion patrimonial dentro de los procesos de Respon- "
Tarea 5 - . " ; Responsabilidad
sabilidad Fiscal y en caso de ser positiva, decretar la medida cautelar. Fiscal
Direccién de
-1.2.8- Gestionar oportunamente los procesos de cobro coactivo Responsabilidad
Fiscal
Decretar e impulsar hasta hacer efectivas las medidas cautelares D|recuon. fje
Tarea 5 L . Responsabilidad
dentro de los procesos de jurisdiccion coactiva. Fiscal
Efectuar el seguimiento de los procesos de responsabilidad fiscal, Direccién de
-1.29- procesos administrativos sancionatorios y procesos de jurisdiccion Responsabilidad
coactiva que a la fecha se encuentran en tramite en la Direccidn. Fiscal
Direccién de
Tarea 5 Revision periodica de los informes presentados por los abogados. Responsabilidad
Fiscal
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL
3 EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control
3,2 fiscal, a través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional
Integral de lucha contra la corrupcion.
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Direccién de
Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la pagina "
-3.2.10- q P pag Responsabilidad
web -
Fiscal
. . ., . - Direccién de
Actualizar la informacidn que debe publicar la AGR en pégina web, de "
Tarea 5 " . . M R Responsabilidad
acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa al proceso Fiscal

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

Procesos Fiscales fijo para el trimestre la ejecucion de 5 actividades y 8 tareas,
segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL
3 EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A
AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el
3,2 control fiscal, a través de la puesta en operacion de la Estrategia
Institucional Integral de lucha contra la corrupcién.
23211 - Mantener actualizada la informacidn que se debe publicar en la Direccion de Recursos
- pagina web Financieros
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina . .
" . " . Direccion de Recursos
Tarea 5 web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa al . R
Financieros
proceso
23217- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la Direccion de Recursos
- pagina web Fisicos
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina . .
" . " . Direccion de Recursos
Tarea 5 web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa al Fisicos
proceso
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMI-
4 NISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempefio de los procesos institu-
42 cionales a través de la formulacién, implementacion, segui-
’ miento y mejora continua de los diferentes planes acordados
por la Entidad.
423 Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de Direccion de Recursos
- recursos financieros para identificar oportunidades de mejora. Financieros
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Direccién de Recursos
Tarea 5 . . . . .
SGC, relativos al proceso de R Financieros Financieros
423- Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de Direccion de Recursos
- recursos fisicos para identificar oportunidades de mejora. Fisicos
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Direccién de Recursos
Tarea 5 . .. .
SGC, relativos al proceso de Recursos Fisicos Fisicos
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Presentar informes al Comité de Cordinacidn Institucional sobre
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Direccion de Recursos

-4.2.4- K . . i
la ejecucion presupuestal. Financieros
. . Direccion de Recursos
Tarea 5 Presentar el informe en los comites programados mensualmente . R
Financieros
. . Direccion de Recursos
-4.25- Gestionar los Inventarios -
Fisicos
Tarea 5 Enviar a las dependencias del nivel central y Gerencias Secciona- | Direccidn de Recursos
les, memorando para la revisién de inventarios individuales Fisicos
Tarea 5 Establecer el cronograma de visitas del segundo semestre para la | Direccion de Recursos
realizacion de los inventarios Fisicos
. " Direccion de Recursos
-4.2.6- Coordinar la elaboracién del Plan de Compras -
Fisicos
. - Direccion de Recursos
Tarea 5 Publicacion del plan de compras en la pagina web y en el SECOP Fisicos
. . L Direccion de Recursos
Tarea 5} Seguimiento de la ejecucidon del Plan de compras Fisicos
L X ., Direccion de Recursos
-4.2.8- Administrar la ejecucién del PAC . ik
Financieros
Tarea 5 Realizar un comité de PAC mensualmente para coordinar con las | Direccidn de Recursos
diferentes dependencias los requerimiento de los recurso Financieros
. L . Direccion de Recursos
-4.29- Preparar y presentar la informacion contable de la Entidad . R
Financieros
Tarea 5 Elaborar los informes correspondientes y remitirlos a las instan- Direccion de Recursos
cias correspondientes Financieros
. ) . . Direccion de Recursos
-4.2.10 - Presentar las Declaraciones Tributarias de la Entidad ) .
Financieros
. . Direccion de Recursos
Tarea 5} Presentar las declaraciones mensuales y anuales establecidas . .
Financieros
P . . . Direccion de Recursos
-4.2.11 - Tramitar el pago de vidticos a los funcionarios de la AGR. . ik
Financieros
o Direccion de Recursos
Tarea 5 Pagar los viaticos programados . A
Financieros
-4.2.50 - Realizar Control y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones Secretaria General
Tarea 5 Realiza seguimiento al Plan de aquisiciones Secretaria General
Efectuar la contratacion requerida en la Entidad, como ordenador .
-4.2.51- q ! Secretaria General
del gasto.
Tarea 5 Revisar y aprobar la contratacion de bienes Secretaria General
Participar en los comités institucionales a los que se convoque al .
-4.2.52 - P . q q Secretaria General
Secretario General.
Tarea 5 Asistir a los comites institucionales cuando sea citado Secretaria General
Coordinacién y seguimiento de del Plan Operativo de la Direccion .
-4.2.53 - ves . . Secretaria General
de Recursos Fisicos
Tarea 5 Realizar seguimiento al cumplimiento del POA de Recursos Fisicos Secretaria General
Coordinacién y seguimiento de del Plan Operativo de la Direccion .
-4.2.54 - yseg X ) P Secretaria General
Financiera
Realizar seguimiento al cumplimiento del POA de Recursos Finan- .
Tarea 5 . Secretaria General
cieros
Fuente: Reporte SIA-POA Manager.
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El Proceso de Recursos Fisicos y Financieros fij6 para este trimestre la ejecucion de
16 actividades y 18 tareas, segun la informacién reportada, todas se cumplieron en

el 100%.

PROCESO DE TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROGRAMACION
. DE METAS PARA EL
NUMERO DE PERIODO
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN
3 EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AU-
MENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el
3,2 control fiscal, a través de la puesta en operacion de la Estrategia
Institucional Integral de lucha contra la corrupcion.
23212- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la Direccion de Talento
- pagina web Humano
Verificar mensualmente que la informacién a cargo de la Direccidn R
. . Direccién de Talento
Tarea 5 de Talento Humano, publicada en la pagina web se encuentre
) Humano
actualizada
Actualizar permanentemente la informacién que concierne a la . L
L ) . Direccién de Talento
Tarea 5} Direccién de Talento y que por normativa debe estar publicada en
. . Humano
el pagina web de la entidad
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINIS-
4 TRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
Mejorar el nivel de bienestar de los funcionarios de la AGR, me-
4,1 diante la formulacion e implementacion de una Politica Institu-
cional de Talento Humano.
Mejorar continuamente las competencias laborales de los funcio- . .,
) L Direccién de Talento
-4.1.2- narios de la AGR para el cumplimiento de los planes y proyectos
s Humano
institucionales en cada uno de los procesos
Disefiar y ejecutar las actividades de Bienestar Social y de seguri- . L
L . - . Direccién de Talento
Tarea 5 dad y salud en el trabajo e incentivos, para contribuir al cumpli-
. . L Humano
miento de las Estrategias Institucionales.
Presentar el proyecto de Plan de Bienestar Social e Incentivos de la . ..
. . . - o . Direccién de Talento
Subtarea 5 respectiva vigencia, ante el Comité de Capacitacion, Bienestar y Humano
Estimulos para su aprobacion.
Presentar el plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el
trabajo de la respectiva vigencia, ante el Comité Paritario de Segu- | Direccion de Talento
Subtarea 5 A X . .
ridad y Salud en el trabajo para su conocimiento y respectivo Humano
seguimiento.
Direccid
Subtarea 5} Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social IR TIC EIEE)
Humano
Ejecutar las actividades de seguridad y salud en en el trabajo, . L.
. L Direccién de Talento
Subtarea 5} conforme al plan anual de trabajo y efectuar el seguimiento y Humano
ajustes necesarios.
Tarea 5 Disefiar el Plan Institucional de Capacitacion IS CE VS
Humano
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Tarea Actualizar el Manual de Funciones de acuerdo con las necesidades | Direccion de Talento
del Plan Estratégico Institucional Humano
o L Direccién de Talento
Subtarea Socializacién con el sindicato
Humano
Efectuar el reconocimiento y pago de salarios y prestaciones para L
R . b g Rk i . - X Direccién de Talento
-4.1.4- todos los funcionarios y ex funcionarios con exactitud y oportuni-
Humano
dad.
Tarea Realizar la liquidacién de devengos y deducciones a los funciona- Direccion de Talento
rios, asi como lo correspondiente a los aportes patronales Humano
Tarea Realizar la liquidacién de prestaciones sociales, cesantias e intere- | Direccidn de Talento
ses de cesantias a los exfuncionarios Humano
Realizar el Tramite y seguimiento para el reconocimiento de las o
. o . ) . X Direccién de Talento
-4.15- prestaciones econdmicas derivadas de (licencias de maternidad,
. . . - Humano
paternidad e incapacidades médicas).
Tarea Envio de documentacion ante las EPS para el reconocimiento de las | Direccién de Talento
prestaciones econdémicas Humano
417 Implementar la Politica de Gestion del Talento Humano Decreto Direccion de Talento
o 1499 de 2017. Humano
. L B Direccion de Talento
Tarea Ejecutar el Plan de Accién resultado del autodiagnéstico
Humano
L . Direccién de Talento
Subtarea Elaboracion del Plan Estrategico de Talento Humano 2019
Humano
., Direccion de Talento
Subtarea Elaboracién del Plan Anual de Vacantes
Humano
L — Direccién de Talento
Subtarea Elaboracion Plan de Previsidn de Recursos Humanos
Humano
) o ) A Direccion de Talento
Subtarea gestionar la actualizacién del modulo de hoja de vida SYSMAN
Humano
Coordinacidén y seguimiento de del Plan Operativo de la Direccion .
-4.1.8- ysee P Secretaria General
Talento Humano
Realizar seguimiento de del Plan Operativo de la Direccién Talento .
Tarea Secretaria General
Humano
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institu-
42 cionales a través de la formulacién, implementacion, seguimien-
! to y mejora continua de los diferentes planes acordados por la
Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de . L
) . i . Direccion de Talento
-4.2.3- Gestion del Talento Humano para identificar oportunidades de
. Humano
mejora.
Tarea Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del SGC, | Direccidn de Talento
relativos al proceso de TH Humano

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El Proceso de Talento Humano fijé para este trimestre la ejecucion de 7 actividades
y 11 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.
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PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION JURIDICA
PROGRAMACION
Nl’JMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCI-
3 ClO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANSPA-
RENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de
lucha contra la corrupcion.
-3.2.7- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la pagina Web | Oficina Juridica
Tarea 5 Actualizar la miormaaon que debe ;:ju!ollcar Ia‘:AGR e.n pagina web, de acuerdo Oficina Juridica
al "tablero de control pagina web" relativa al proceso
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS
4 EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUM-
PLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua
de los diferentes planes acordados por la Entidad.
423 Revisar la caracterlzauqn y |C.)S. procedlmle.ntos del procgso de Gestidn Juridica Oficina Juridica
para identificar oportunidades de mejora.
Realizar la revisidn y presentar ajustes a los documentos del SGC, correspon- - .
Tarea > diente al procedimiento GJ.110.P10.P I
-4.2.17 - Prestar la asesoria y apoyo juridico a la AGR en desarrollo de sus funciones. Oficina Juridica
Tarea 5} Apoyar juridicamente la labor de las dependencias que lo requieran. Oficina Juridica
-4.2.18 - Adelantar la defensa juridica de la AGR ante las instancias correspondientes. | Oficina Juridica
Tarea 5 Adelantar la defensa juridica de la AGR ante las instancias correspondientes. | Oficina Juridica
-4.2.19 - Emitir los conceptos juridicos a fin de unificar criterios al interior de la AGR. Oficina Juridica
Tarea 5 Atencién oportuna de sollutuées de petluones, conceptos y demas requeri- Oficina Juridica
mientos ciudadanos.
-4.2.20- Atender las solicitudes de. contr:.ataaon dela AQR, a fin de garantizar el fun- Oficina Juridica
cionamiento de la entidad.
Tarea 5 Adelantar |ntegra!mentg los procesos.de' contratauon' que rngere la AGR Oficina Juridica
para su funcionamiento y cumplimiento de sus fines misionales.
4221- Coordinar las investigaciones dlsuplma.rlas al interior de la AGR que no sean Oficina Juridica
de competencia de la PGN.
Tarea 5 Adelantar con eficiencia y oportunidad las investigaciones disciplinarias contra Oficina Juridica
los empleados de la AGR.
4242 Revisar el nivel de actuallza'uon de Ia§ normas aplilcables a la misién institu- Oficina Juridica
cional publicadas. PAAC.
Revisar y actualizar las normas aplicables a la misién institucional, con funda- - .
Tarea 5} X . K Oficina Juridica
mento en la informacidn reportada por cada proceso y/o por dependencia
-4.2.56 - Implementacion de la politica de defensa juridica. MIPG Oficina Juridica
Tarea 5 Ejecutar el Plan de Accién de la Politica defensa juridica Oficina Juridica
Tarea 5 Realizar el autodiagnéstico la politica de defensa juridica. MIPG Oficina Juridica

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.
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El proceso de Gestion Juridica fijé para este trimestre la ejecucion de 9 actividades
y 10 tareas, segun la informacion reportada, todas se cumplieron en el 100%.

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMEN-
3 TAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYEN-
DO AS{ A AUMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el
32 control fiscal, a través de la puesta en operacion de la
! Estrategia Institucional Integral de lucha contra la corrup-
cion.
2326- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en | Direccién de Recursos
- la pagina Web Fisicos
Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en pagina . L.
B I " A Direccién de Recursos
Tarea 5 web, de acuerdo al "tablero de control pagina web" relativa Fisicos
al proceso
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y
4 ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SU
MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos
42 institucionales a través de la formulacién, implementacién,
! seguimiento y mejora continua de los diferentes planes
acordados por la Entidad.
Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso Direccién de Recursos
-4.2.3- de Gestion Documental para identificar oportunidades de Fisicos
mejora.
Realizar la revision de los procedimientos relativos al proceso . ..
. . , L Direccion de Recursos
Tarea 5 para presentar mejoras a los mismos, segun el procedimien- L
. Fisicos
to establecido
4212 - Disposicidn final de archivos inactivos segun la TRD o TVD Direccion de Recursos
- institucional. Fisicos
. s . . Direccién de Recursos
Tarea 5 Proceder a la disposicion final de las series o subseries Fisicos
Elaboracion y ejecucion del Plan Institucional de Archivos - Direccion de Recursos
-4.2.13 - -
PINAR Fisicos
Tarea 5 Aprobar por parte del Comité de Archivo el PINAR Dlrecao;s(;lceolzecursos 100,0000%
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Publicar en la pagina Web el PINAR y a todos los funcionarios
de la Entidad

Direccién de Recursos
Fisicos

5 100,0000%

‘ Tarea

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

proceso de Gestion Documental fij6 para este trimestre la ejecucion de 4

actividades y 5 tareas, segun la informacion reportada todas se cumplieron en el
100%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.

. PROGRAMACION
IR DE METAS PARA
DE ES- PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO

QUEMA
LOGRO PERIODO
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIO-
a NALES Y ADMINISTRATIVAS EN LA AUDITORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los
procesos institucionales a través de la formula-
4,2 cion, implementacion, seguimiento y mejora
continua de los diferentes planes acordados por la
Entidad.
-4.2.25 - Servicios Integrados de Conectividad y Hosting. PI | Oficina Planeacion
Tarea 5 Contratacion de Serwcps de Conectividad y Hos- Oficina Planeacién
ting
Subtarea 5 Monitoreo de servicios Oficina Planeacién
Tarea 5 Monitoreo de servicios de conectividad y hosting Oficina Planeacion
con proveedor externo

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Gestion de las Tecnologias y las Comunicaciones fij6 para este
trimestre la ejecucién de 1 actividad y 2 tareas, segun la informacién reportada, se
cumplié en el 100%.

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA - EV

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
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PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA
ESQUEMA PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO PERIODO
IMPULSAR EL CONTROL SOCIAL COMO PARTE FUNDAMENTAL EN EL EJERCI-
3 ClO DEL CONTROL FISCAL, CONTRIBUYENDO ASi A AUMENTAR LA TRANS-
PARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
Contribuir a la recuperacion de la confianza ciudadana en el control fiscal, a
3,2 través de la puesta en operacion de la Estrategia Institucional Integral de
lucha contra la corrupcion.
-3.2.1- Mantener actualizada la informacion que se debe publicar en la pagina web QEEICEERR
trol Interno
Tarea 5 Actualizar la informacién que debe publicar la AGR en péagina web, de acuer- | Oficina de Con-
do al "tablero de control pagina web" relativa al proceso trol Interno
FORTALECER LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVAS
4 EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL CUM-
PLIMIENTO DE SU MISION.
Incrementar la capacidad de desempeiio de los procesos institucionales a
4,2 través de la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua
de los diferentes planes acordados por la Entidad.
423 Revisar la caracterizacion y los procedimientos del proceso de Evaluacion, Oficina de Con-
- Control y Mejora para identificar oportunidades de mejora. trol Interno
Tarea 5 Realizar la revision y presentar ajustes al procedimiento EV.120.P09 Oflcmcai;:anea-
~4234- Realizar actividades de seguimiento, asesoria y acompafiamiento en temas de | Oficina de Con-
competencia de la OCI. trol Interno
Tarea 5} Realizar acompafiamiento y seguimiento sobre la prevencion del riesgo el CloEel
trol Interno
-4.2.36- Programar y ejecutar actividades de evaluacion del Sistema de Control In- Oficina de Con-
terno trol Interno
Tarea 5 Formular el Programa Anual de Auditoria Interna Qi) elo Eern:
trol Interno
-4237- Asegurar la sostenibilidad y continuidad del sistema de gestién de calidad. Oficina Planea-
Oficina de Planeacion. cién
Citar a los miembros del equipo MECI Calidad para la revision de las mejoras Oficina Planea-
Tarea 5 -
a los documentos del SGC. cién
Tarea 5 Registrar en el aplicativo del sistema de gestion de calidad las modificaciones | Oficina Planea-
de los documentos que sufrieron accién de mejora. cién
Informar a los lideres de los procesos sobre la actualizacion de los documen- | Oficina Planea-
Tarea 5 o2
tos en el SGC. cion
Tarea 5) Elaborar las Actas de CICCI Qi) clo Eein:
trol Interno
-4238- Realizar seguimiento al plan estratégico institucional y operativo. Oficina de Oficina Planea-
- Planeacion. cion
Tarea 5 Elaborar el informe trimestral de medicidn de la gestion de la AGR corres- Oficina Planea-
pondiente al trimestre 4. cién
Tarea 5 Presentar los informes trimestrales de medicion de la gestidn de la AGR al Oficina Planea-
Comité Institucional cién
Publicar los informes trimestrales de medicion de la gestidn en la Intranet y Oficina Planea-
Tarea 5 o fa
en la pagina Web de la AGR cién
Documentar y asegurar el seguimiento de la Gestidn Institucional en el Comi- | Oficina Planea-
-4.2.39 - . L o - - i
té de Coordinacion Institucional. Oficina de Planeacion. cién
Tarea 5} Citar a los integrantes del comité Institucional Of|C|ncaliél:rI]anea—
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Tarea 5 Elaborar las actas de Comité institucional, y presentarlas a los miembros para | Oficina Planea-
su revision y firma cién
. " Oficina Planea-
Tarea 5 Publicar las actas de Comité en la Intranet cién
4.2.40 Realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto, en lo relativo a los Oficina Planea-
- recursos de inversion. Oficina de Planeacion. cion
Tarea 5 Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucién de los recursos de los pro- Oficina Planea-
yectos de inversion cién
. Oficina de Con-
-4.2.57 - Elaborar los informes de Ley
trol Interno
Tarea 5 Elaborar los informes de responsabilidad de la Oficina de Control Interno, Oficina de Con-
establecidos en la normatividad aplicable. trol Interno

Fuente: Reporte SIA-POA Manager.

El proceso de Evaluacion Control y Mejora fijé para este trimestre la ejecucion de 9
actividades y162 tareas, segun la informacion reportada, se cumplieron en el 100%.

ll. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE IN\{ERSIC')N A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2019, ejecuta cuatro
proyectos de inversion:

* Implementacion Plan General de Auditorias - P.G.A.

* Fortalecimiento de la gestién de la Informacion y las TIC que soportan el
control fiscal a nivel nacional.

+ Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en
control fiscal y de los ciudadanos en control social nacional.

* Fortalecimiento de la gestibn del conocimiento especializado para la
vigilancia de la gestion fiscal nacional.

En la siguiente grafica se observa la distribucion de recursos en cada uno: (cifras en

millones).

Distribucién del Presupuesto de Inversiéon - 2019
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MONTO DE RECURSOS ASIGNADOS
PROYECTOS DE INVERSION - 2019

Crrasenmillones

PRESUPUESTO
PROYECTO ASIGNADO 2019 %
T.I.C. 5 3.250 | S0%
Observatorio S 1.240 19%
P.GA S 1.350 21%
Capacitacion S 640 10%
TOTAL 5 6.480 | 100%

X AuDITORIA I

A continuacién describe la gestion en la ejecucién de cada uno de los proyectos de
inversion, seguimiento acumulado de los recursos a 31 de marzo de 2019.

Para la consolidaciébn de la informacién del seguimiento a la gestiéon de los
proyectos se tomaron varias fuentes de informacién, como la reportada por el SIIFP,
el SP1y el Plan Anual de Adquisiciones de la Auditoria General de la Republica.

1. Implementacién del Plan General de Auditorias - P.G.A - de la Auditoria
General de la Republica nivel nacional: en este proyecto se muestra el monto
de los recursos asignados por cada componente de gasto asi como el
porcentaje de ejecucion de los mismos, determinando el avance fisico y
financiero del proyecto con corte al 31 de marzo 2019.

Implementacion del Plan General de Auditorias - PG.A -

Cifras en millones de pesos

PBX: [57-11 318 68 00 - 381 67 10 « Linea gratuita 018000 120205
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Ejecucion presupuestal por concepto de gasto
o
vi
Q
2
: e
& SERVICIO | FORTALE | EDUCACI
DE CER ON
DOC
CF CF METODo | 'NFORM LA INFORM
MICRO | MACRO | (- c ACION | IMAGEN | ALEN
ACTUALIZ DE TEMAS
ADO CONTR.. DECF
mASIGNADO | $695 $220 $220 $90 $85 $40
W EJECUTADO|  $107 $23 $18 $10 5- 5-
% 15% 10% 8% 11% 0% 0%

Avance fisico: 3% y avance financiero: 12%. Fecha de corte 31/03/2019
En la grafica se puede observar los porcentajes de cumplimiento de cada uno de los

componentes y el monto de los recursos asignados para cada uno.

2. Fortalecimiento de la Gestion de la Informacion y las TIC que soportan el
control fiscal a nivel nacional.

Cifras en millones de pesos
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Ejeucicon presupuestal por conceptode gasto

$3.500
$3.000
$2.500
$2.000
$1.500
$1.000

$500

Presupuesto

ASIGNADO EJECUTADO %

® SERVICIO DE
INFORMACION $3.250 S67 2%
ACTUALIZADO

Fuente: Oficina de Planeacion
Avance fisico: 5% y avance financiero: 2%. Fecha de corte 31/03/2019

En la grafica anterior se puede observar los porcentajes de cumplimiento de cada
uno de los componentes y el monto de los recursos asignados para cada uno.

3. Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en el
control fiscal y de la ciudadania en control social nacional

Cifras en millones de pesos
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400
S 350
@ 300
2 250
a 200
> 150
o %00
o $5_0 — —
EDUCACION 50C DE SEGUIMIENTO
INFORMAL EN PLANEACION DE POLITICAS
AREAS DE CF PUBLICAS
m ASIGNADO $360 $20 $20
® EJECUTADO $- s- 5-
% 0% 0% 0%

Fuente: Oficina de Planeacion

Avance fisico: 10% y avance financiero: 0%. Fecha de corte 31/03/2019

4. Fortalecimiento de la gestién del conocimiento especializado para la vigilancia de
la gestidn fiscal nacional

Cifras en millones de pesos
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Ejecucion presupuestal por
concepto de gasto
S
v
%]
g !
4 |
a ,
v =
5
FOR;’IL\;ECE 50C DE
— INVESTIGA METODOL NORMATIV

O] F CION OGICOS 0S
m ASIGNADO $273 $466 $347 $153
W EJECUTADO $28 $23 $44 9
u% 10% 5% 13% 0%

Avance fisico: 20% y avance financiero: 8%. Fecha de corte 31/03/2019

II.DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL
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Contre l/mul/r(uu/l{m

El Modulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables
de la ejecucion de los procesos reporten el seguimiento de los indicadores de
gestion de cada proceso, el cual se efectiua teniendo en cuenta la periodicidad de
medicion establecida.

Para la vigencia 2019, la Auditoria General de la Republica, realiz6 la actualizacion
de los indicadores del tablero de control.

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol

Este proceso cuenta con 4 indicadores de los cuales 3 se reportan semestralmente,
otro anual. En este trimestre no se realiz6 seguimiento.

PROCESO: PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con un indicador de reporte trimestral.

TABLERQ DE CONTROL
FUALUACION CONTROL YMEJORA 0igo £.120.709.702 VERSION i DE,
APROBACION
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR OFORMULA U OBJETIVODEL INDICADOR DTRG0 LINEA BASE A\Il’tII:IE)ED%EL
INDICADOR INDICADOR )
[SEMAFORIZACION

Sumatoria de auditorias ejecutadas a

Cumplimientodel Plan - {fecha de medicion/ Sumatoria de Evaluarla eficacia en a jecucion de!

Ficaci
General de Auditorias  [auditorias programadasinicalmente a Plan General e Auditorfas.

focha de medicion
Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

my | 100004

PROCESO: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA - PC

Este proceso cuenta con 4 indicadores, 3 de ellos se reportan trimestralmente y uno
semestralmente.
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

atenderse oportunamente durante el
trimestre.

de su competencia @

TABLERO DE CONTROL
. . . FECHA DE
EVALUACION CONTROL Y MEJORA CODIGO EV.120.P09.F02 VERSION | 19/09/2011
APROBACIO
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR OFGRMULA CAEEE. A3 OBJETIVODEL INDICADOR LIRS LiNEA BASE A‘:"E\:((:)EDI:)EL
INDICADOR DEL INDICADOR )
[SEMAFORIZACION
Ejecucion del Plan de Verificar la ejecucion del
Promouony[?nllulga.c:mn Actividades realizadas / actividades Hficiencia pIan(,ie divulgaciony PC1 94,00%
para la Participacion  |programadas estimulo para la
Ciudadana participacion ciudadana
OPORTUNIDAD ENEL  |Derechos de peticion de competencia de
i Establecer el grado de
TRASLADO DE DERECHOS DE/otras entidades trasladados )
ST AT X te duranteel imestre/ oportunidad en el traslado de
oporinamen e, tfr’an CeLirimes rej Eficiencia | derechos de peticion a otras PC 4 98,00%
ENTIDADES POR RAZONES |Derechos de peticion de competencia de .
i } entidades por razones de
DE COMPETENCIAR otras entidades que debieron trasladarse .
X competencia.
oportunamente durante el trimestre.
OPORTUNIDAD EN LA ié;ecrosdqg petmo: decomi)ezenuatdella Determinar |a oportunidad de
ATENCION DE DERECHOS DE i ; ten /l DOS orl:or t;namin.e, t;ran e |a gestion de la Auditoria
PETICION DE COMPETENCIA r;me;;en : e(;:claO;GRe peeltcj:e(;r‘]erz Eficiencia |General dela Reptblicapara| PC5 98,00%
DELAAGRA competencia que devleron atender derechos de peticion

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Los indicadores PC_1, PC_4 su meta fue del 100%, mientras que el indicador PC_5
fue del 99% en la oportunidad respecto en la atencion de derechos de peticion de
competencia de la AGR.

PROCESO: PROCESOS FISCALES

Este proceso cuenta con 3 indicadores, dos con reporte semestral y un anual. Para
este periodo no se reportan.

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

/
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Este proceso cuenta con 6 indicadores, de os cuales 3 se reportan mensual, 2 se

reportan trimestral, 1 semestralmente.

TABLERO DE CONTROL
i . . FECHA DE
EVALUACION CONTROL Y MEJORA C0DIGO EV.120.P09.F02 VERSION 22 . 19/09/2011
APROBACION
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA CATE[?EORM OBJETIVO DEL INDICADOR BENTREACN PERIODICIDAD | LINEA BASE AVANCEDELPERODO
DEL INDICADOR [SEMAFORIZACION
INDICADOR
EECUCION PRESUPUESTAL Preslupu(ﬂisto obligado / Apropiacion presupuestal de Hicaci Verificarla ejecucion dellpreslupuestoaprobado 1 Timestral 200%
a vigencia. para la vigencia.
EJECUCION PAC (PROGRAMA ANUAL [PAC de gastos de personal ejecutado en el periodo de . N
o | Verificar la ejecucion del PAC aprobado para gastos
MENSUALIZADO DE CAJA) - GASTOS | medicin / PAC de gastos de personal aprobado para |  Eficacia denersonal RF_2 Mensual 100,00%
DE PERSONAL el periodo de medicion. P
EJECUCION PAC (PROGRAMA ANUAL [PAC de gastos generales ejecutado en el periodo de " —
- | Verificar la ejecucion del PAC aprobado para gastos
IMENSUALIZADO DE CAJA) - GASTOS | medicidn/ PAC de gastos generales aprobado parael|  Eficacia denersonal RF3 Mensual 90,00%
GENERALES periodo de medicion. M
EJECUCION PAC (PROGRAMA ANUAL [ PAC de inversidn ejecutado en el periodo de " _—
" o | Verificar la ejecucion del PAC aprobado para gastos
MENSUALIZADO DE CAJA)- | medicidn/ PAC de inversion aprobado para el Fficacia deoersona RF 4 Mensual 90,00%
INVERSION periodo de medicidn. ’
, Verificar a eficacia en la ejecucion normal del
, Presupuesto Plan de Compras Ejecutado / _ o
EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS Fficacia [ presupuesto en los gastos generales dela Auditoria RF 5 Mensual 96,00%
Presupuesto Plan de Compras Aprobado —

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Los indicadores RF_1, RF_2 y RF_3, a pesar de no lograr la meta del 100% su
cumplimiento fueron por encima del 95% y los ubicé en semaforo verde. El Indicador
RF_4, muestra un cumplimiento en el periodo del 65.08%.

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD

Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales uno se reporta trimestral, uno
semestral y uno anual.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager
Para los tres indicadores reportados el logro fue del 100%.
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TABLERO DE CONTROL
. . . FECHA DE
EVALUACION CONTROL Y MEJORA CODIGO EV.120.P09.F02 VERSION . 19/09/2011
APROBACION
Lt IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR OFORMULA DE OBJETIVO DEL INDICADOR LiNEA BASE .
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
INDICADOR
N i —
Oportunidad enla entrega de um?ro € comunicaciones o i
o tramitadas y entregadas Verificar la oportunidad con
correspondencia al interior de . L )
L oportunamente por correspondencia | Eficiencia la que se remite la GD_1 100,00%
la Auditoria General de la ) o -
L /Ndmero total de comunicaciones correspondencia interna.
Republica. o
recibidas.




PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ
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Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno semestral.
TABLERO DE CONTROL
. . " FECHA DE
EVALUACION CONTROL Y MEJORA CoDIGO EV.120.P09.FO2 VERSION i 19/09/2011
APROBACION
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA FIECe TS OBJETIVO DEL INDICADOR L2 1950 LINEA BASE AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Verificar el limientode |
Gestionen la Defensa  |Ndmero de actuaciones de la AGR en despachos tlen {care chp |rtmen. 0 edosl
Juridica de la Entidad®  |judiciales /Nimero de actuaciones requeridas Eficiencia erminos en ?S a uaclloAnes F Gl_1 100,00%
Lo proceso contencioso administrativo.d
por los despachos judiciales
Nimero de revisiones realizadas a la
Actualizacion Normativay |normatividadyjurisprudencia emitida sobre Coordinar la actualizacion normativa y
Jurisprudencial en Control |control fiscal / Numero de revisiones Eficacia jurisprudencial de la AGR sobre control Gl_2 100,00%
Fiscal programadas con base en los reportes de cada fiscal.
dependencia.
Cumplimiento de Términos |, . - - . .
bR : N° de conceptos juridicos emitidos Verificar la oportunidad con la que se
Ae‘n OGEHIEEE oportunamente /N° de solicitudes de conceptos Eficiencia | emiten las respuestas a solicitudes de Gl 4 100,00%
Solicitudes de Conceptos |. . . . P
» juridicos recibidas en el periodo. conceptos juridicos.
Juridicos
Verificarel rtamiento del
Gestion Procesalenel  |N°de procesos impulsados procesalmente /N° . en |care'ct?mp(l) amlerf oce
AT . Eficacia proceso disciplinario a través de las G5 100,00%
Grupo de Control Interno  |total de procesos disciplinarios activos X :
actuaciones que loimpulsan.
i | Trami los |N° itos /N° Verificar el nivel limi |
Gestion en el Tramite de los [N° de contratos suscritos /N° de contratos Eficacia erificar el nivel de cumplimiento de la 66 0,00%

Procesos Contractuales

solicitados para tramitar durante la vigencia.

contratacion programada por la AGR.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

Para los tres indicadores reportados el logro fue del 100%.

PROCESO: TALENTO HUMANO

Este proceso cuenta con 3

indicadores,

de

los cuales dos se
semestralmente y uno anual. Para este trimestre no se reportan indicadores.

reportan

PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -TIC

Este proceso cuenta con 3
trimestralmente y uno anual.
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TABLERO DE CONTROL
. ) . FECHA DE
EVALUACION CONTROLY MEIORA (0DIGO B120209502 VERSION 2 . 19/09/2011
APROBACION
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA CATEDGEORIA OBJETIVO DEL INDICADOR L3 PERIODICIDAD | LINEA BASE AAVEDELFA00
DEL INDICADOR SEMAFORZACION
INDICADOR
ATENCION DEREQUERIMIENTOS lNumerodlesohcnudes'a.tend\dasqu\amesade | Mender oportunamente las solicitudes desoporte ,
) ayuda | Namero de solicitudes rcibidas porla mesa | Efciencia y 13 Trimestral 9200%
TECNOLOGICOS tecnoldgico.
de ayuda X100
(GRADO DE OBSOLESCENCIA DELOS {FO ={ Numero de equipos con fecha deingresoa . . .
o o .+ | Validar el grado de obsolescencia de os equipos de ,
EQUIPOS DE COMPUTO DE LAAGR [almacén igual o superior a 3 afos /Mumerode | Hectvidad y L] Trimestral 70,00% 7000%
o la lataforma tecnoldgica dela AGR.
(FACTOR DE OBSOLESCENCIA)  {eauipos activos) *100%

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

El indicador TI_3, el cumplimiento en el trimestre fue del 98% en la atencion de los

usuarios.

En cuanto al indicador TI_4, frente al grado de obsolescencia de los equipos se
informa que no han ingresado equipos nuevos al almacén, teniendo en cuenta que
no se asignaron recursos.

PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA —-EV

Este proceso cuenta con 6
trimestralmente y uno mensual.

/

indicadores, de
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TABLERO DE CONTROL
. . < FECHA DE
EVALUACION CONTROL Y MEJORA CODIGO EV.120.P09.F02 VERSION 22 . 19/09/2011
APROBACION
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA lefiom OBJETIVO DEL INDICADOR LEIEAEL] PERIODICIDAD |  LINEA BASE AVANCEDEL PERODO
DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
INDICADOR
. Nimero de Productos y/o servicios no conformes en Evaluar la efectividad delas acciones de
Control de las salidas no " ) - . ’ .
f Nencion dePORSF la Atenci6n a PQRSF presentados en el periodo / Ffectividad | mejoramiento en el tratamiento del producto no EV.6 Trimestral 0,00%
conformes - en Atencion de § h ) >
(Nimero total de PQRSF atendidas en el periodo)*100! conforme en |a atencion a PQRSF
Medicion del tablero de control de [Ponderado resultado del reporte de indicadores del . eI i et yEf?CtWIdad {al .
Efectividad | procesos del SGC en Ia AGR, a través del tablero de V.7 Trimestral 100,00%
la AGR tablero de control de |a AGR.
control.
Ejecuindel Plan stratégco Actividades e|ecLlJt.adas/Act|wdades programadas Hicacia Realizar seguimiento aylav ejecucion del Plan B8 Trimestral 99,00%
en el plan estratégico Estratégico.
Control de las salidas no Numero desahd‘as o conformes ene proce.so , . Evaluar la efectividad del proceso auditor, mediante .
) auditor en el periodo / (NGmero total de auditorfas | Efectividad . V.9 Trimestral 100,00%
conformes - Proceso Auditor ) ) el control delas salidas no conformes.
realizadas en el periodo}*100
Control dela salid ’ Nimero delsajluia: no‘conformesjen ¢ p:oces.o:e / Evaluar a efectividad del proceso de
ontrolceta saficas no coniormes HELD SR Efectividad | responsabilidad fiscal, mediante el control de las EV_10 Trimestral 100,00%

Proceso de responsabilidad fiscal

(Nimero total de procesos fiscales tramitados en el
periodo)*100

salidas no conformes.

Fuente: Tablero de Control (TC) SIA-POA Manager

IV. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las fuentes identificadas en el

Preventivas, Correctivas y de Mejora”,

de mejoramiento, la distribucion se observa en la siguiente tabla:

instructivo EV.130.P10.1
procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracion de Acciones
los procesos para el periodo enero — marzo
de 2019 contaban con 44 observaciones, a las cuales se le asociaron 60 acciones

NUMERO DE
NUMERO NUMERO DE

PROCESOS ACCIONES

OBSERVACIONES ACCIONES CUMPLIDAS
Orientacion Institucional 10 12 12
Participacion Ciudadana 7 15 15
Gestién Juridica 2 2 2
Procesos Fiscales 9 10 10
Gestién Documental 7 9 9
Talento Humano 3 3 3
Recursos Fisicos y Financieros 5 7 7
Tecnologia de la Informacion 1 2 2
Totales 44 60 60

Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA-POA Manager

Para el periodo enero — marzo,

reportaron el cumplimiento de las acciones propuestas.

/
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CONCLUSIONES

» Con corte al 31 de marzo de 2019, correspondiente al 5° trimestre, la ejecucién
del Plan Estratégico “Control fiscal para la paz” presenta un avance del 65,53% de
ejecucion.

» La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tarea programadas y
ejecutadas fue de 99.97%

» Los indicadores de proceso nos muestran una gestion de 97,8%.

> El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo del 100%.
RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periddico a estas herramientas que permiten a la
Entidad y a los lideres llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el
logro de los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

» Es importante que el POA Manager sea consultado de manera periddica y no
solamente en la culminacién de cada trimestre, dado que en éste se pueden
encontrar las actividades y tareas propuestas por los lideres de los procesos para
ser ejecutadas y cumplidas de acuerdo a la programacién que cada uno propuso.

» A los lideres y responsables de proceso que el procedimiento EV.120.P09.P en el
paso 1 establece que: “Realiza seguimiento y evaluacion al POA dentro delos 10
dias siguientes de cada trimestre vencido y reporta en el aplicativo POA Manager el
cumplimiento de las actividades y metas, asi como también reporta resultados en el
Tablero de control de indicadores’.
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