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RESOLUCION ORGANICA No. 08 DE 2018
{25 de junio de 2018)

“Por medio de Ia cual se adopfa el Codigo de Integridad para la Auditoria
General de la Replblica”

EL AUDITOR GENERAL (E) DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 1° de la Reso!uc;on Orgéanica
No. 009 del 26 de mayo de 2005, articulo 1° de la Resolucidn
08 de junio de 2018; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 272 de 2000, “Por el cual
funcionamiento de la Auditoria General de la Repub
establecid como funcién general del Auditor Gen
politicas, estrategias, planes, programas Y proyec
vigifancia de la gestién fiscal a él encomen
administrativo de la auditoria general de .4

ueiermma la organizacion vy
en el articulo 17 numeral 1°
e la Republica "Determinar las
8 para el cabal cumplimiento de Ja
. ¥ para el adecuado funcionamiento
Republica, con base en su aufonomia

.L.a funcién administrativa eS‘
con fundamento en los i
celeridad, imparcialidad y [

33 de la Ley 1753 de 2015 "por Ja cual se expide el Plan Nacional de
2018 “Todos por un nuevo pais”, cred el Sistema de Gestion e integré

: ~czonal y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y
el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la
integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Puablica en lo
relacionado con el sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015", definié el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG como el marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), vy dentro de su ambito de
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aplicaciéon guedaron cobijados los organismos v entidades de los ordenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que °...Jas politicas de
Desarrollc Administrativo de que frafa la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica y los demés lideres, se
denominarén politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderéan...”
entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las enfidades
pliblicas.

bjetivos del Modelo
alecer el liderazgo vy
' como mofores de fa

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefiald como unos de lo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en el numeral 1 *
el talento humano bajo los principios de infegridad y legalid:
generacion de resulfados de las entidades publicas”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion M n el numeral "1.2.2 Politica
de Integridad” de la dimension del Talento Humano; sefiald que era evidente "fa
necesidad de construir una politica de Integridad ta las entidades publicas, dentro
de la cual el méas reciente desarrollo ha sido la.adopcién de un ‘cédigo general’ o

‘cédigo tipo’ que establece minimos de integridad homogéneos para todos los

serwdores publzcos a’ei pafs conwmendose sii en na gu;a de compon‘amfenfo en el

25,000 servidores puablicos y ciudadanos
para asf ayudar en fa identificacién de los
servicio pablico”. El proceso de creacion

Gestion - MIBG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de fa
Funcién Rlblica desarrolld un 'cédigo general o 'cddigo tipo' que denomind Codigo de
Integridad! con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron
unes-minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais.
Caria uno de los valores que incluyé el Cddigo, determiné una linea de accién
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

Que a la expedicion del Cddigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafid una
Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se insi6 a las entidades
plblicas a implementar el Cédigo y se indicaron una serie de estrategias para hacerlo.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 vy al Manual Operativo de Gestidén
MIPG, los "Valores del Servicio Publico - Codigo de Integridad”, deben hacer parte del
engranaje de las enfidades publicas con la inclusion de este en el componente de
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Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién |l
de cada entidad.

Que la Auditoria General de la Republica mediante decisién del Comité Institucional
en acta No. 01 del dia 18 de enero de 2018 adoptd la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que en consecuencia, resulta pertinente, adoptar el 'cédigo general' o 'cédigo tipo'
denominado Valores del Servicio Publico - Codigo de Integridad, lo cual hara mas facii
a los servidores publicos de la Audiforia General de la Repub"ca identificarse con
dichos valores y hacerlos propios. )

Que por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptese en la Auditoria General de |
del Servicio Publico expedido por el Departar
Plblica, de acuerdo con los principios estab

publica el Codigo de integridad
1to Administrativo de la Funcién
idos dentro del 'cédigo general'

servidores publicos del pais.

Articulo 2°. Adéptense los valores d
Integridad, a saber:

Honestidad: Actio

estoy en dJSpOSICiOH permanente para comprender y resolver las necesidades de
fas personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

timizar el uso de los recursos del Estado

o

Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad vy sin discriminacion.

Para la Auditoria General de la Republica, la sensibilizaciéon e implementacién del
Cadigo de Integridad sera liderada por la Secretaria General y la Direccion de Talento
Humano con el apoyo de todas las areas de la entidad.

Articulo 2°. Los principios y valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico,
seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los
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servidores publicos de ia Auditoriz General de la Republica, en todos los niveles y
jerarquias, sin perjuicio de las normas, cédigos o manuales vigentes y tendran la
obligacion de cooperar en la sjecucién de actividades programadas para su
sensibilizacion e implementacion.

Articulo 3°. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de Junig de 2018.

!

RODRIGC TPVAR GARG
Auditof General (

Nombre y Apeilido Firma Fecha

Provectado por: § Adriana L. Tovar G., Profesional Fspema.lzado

i %wa—’—?’f‘( Zytr 2 &

Carlos Oscar Vergara , Director Oficing Juridics
Elizabeth Monsalve C., Directora de Talento’ Human

Ravisado por:

- %{7 . | E3 S0
/”M Vet "2?' € -
Aprobado por: Jaime Escobar Vélez, Secretario Generdl s,

7 F)
L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dochinentoy lo &n ramos a;usté%?%ﬁnas y disposiciones

fegalzs vigentes y por fo tanfo, bajo nuestra.résp Iﬂ:f:ifad lo prEsentamosipara fa fima.
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