Nombre de la Entidad:

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Periodo Evaluado:

Julio_a Diciembre de 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

Los componentes de MECI estan operando juntos y de manera integrada, a través de Sistemas de Informacion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
et oo . . Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, Politicas, Manuales, Mapa de Procesos, Procedimientos, Metodologfas y Gestion de Talento Humano. Comité de Coordinacién de Control Interno y Comité de
£Estén todos los componentes operando i

Juntos y de manera integrada? (Si/ en Si Gestién y Desempefio.
proceso /No) (Justliue su respuesia):

I Sistema de Control Interno de la AGR, por parte de la Alta Direccion se encuentra fortaleciendo el Comité de Coordinacion de Conirol Inerno, el Esquema de Lineas de Defensa incluyendo la Linea
e et ol stema e comtor Estratégica, Definicion de Lineas de Reporte en temas clave para la toma de decisiones, la aplicacion de Ia Politica de Administracion de Riesgos bajo el Esquema de Lineas de Defensa y a aplicacion del
arelos bjeos cvaados? (S0, Si Plan Estratégico de Talento Humano.
st s respocstay

La Politica de Administracion de Riesgos de la AGR, brinda soporte a la toma de decisiones oportunas frente a la administracion del rieseo bajo el Esquema de Lineas de Defensa para minimizar los
efectos adversos al interior de la Entidad, mantener la continuidad de la gestion y posibilitar el de los objetivo: del Plan Estratégico. La Entidad contintia avanzando

La entidad cuenta dentro de su Sistema de en la implementacin de las lineas de defensa en cada y MECI, ina politica clara de vesponsabmdades de cada senvidor, de acuerdo con lo contemplado en el

e B e o Si Modelo Integrado de Planeaclﬁn y Gestion. MIPG.

de decisiones frente al control (SiNo) 1

Qustifique su respuesta)

Nivel de
Cumplimiento

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

¢El componente estA presente y al: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

componente

Fortalezas:
1. Compromiso con Ia integridad.

2. €l Comité Insiitucional del Sistema de Control Interno funciona.
3. La planeacion estratégica cuenta con objetivos, metas,
periodicidad que facilitan el seg! yapl

No aplica. Este es el primer informe de evaluacién independiente con
4. €l Sistema de Auditoria Integral SIA POAS MANAGER, establece la estructura de calificacion por componente.
lineas de reporte de cumplimiento de actividades.
Debilidades

la Esquema de
Lineas de Defensa, estableciendo politcas claras en relacion con la
responsabilidad de cada servdor.

Fortalezas;
1. Politica de Administracion de Riesgos.

2. Metodologia para la evaluacion del riesgo.

3. Procedimiento de evaluacion de riesgos.

4. Hemamienta de seguimiento al Mapa de Riesgos de los procesos
de la misma.

5. Se establece la identificaci6n, andlisis y valoracion de 0s riesgos.
Evaluacion de los riesgos de gestion, de fraude y de corrupcion.
Andlisis de contexto (factores intemos y extemos).

Evaluacion de
riesgos

No aplica. Este es el primer informe de evaluaci6n independiente con la 100%
estructura de calificacion por componente.

Fortalezas
1. La entidad cuenta con el diserio y desarrollo de herramientas de
control SIA POAS MANAGER, que permiten y facltan el seguimiento
al Plan Estratégico y Plan Operativo Anual, iesgos, plan de
mejoramiento y tablero de control. 2
Esttiocstesponsble, prcicidad, forma dodacuctn.
actividad de control et
Debilidades;

Conocimiento y Aplicacion del control para prevenir iesgos que
impidan la consecucion de los objetivos insiitucionales.

Actividades de
control

No aplica. Este es el primer informe de evaluaci6n independiente con la 8%
estructura de calificacién por componente.

Fortalezas:

L, Sistemas de nformacion princpales: S ATC, SIA OBSERVA ¥

SIA MISIONAL

poltca de Comunicacones (nemay exena) Plan falde
v

Informacién y
comunicacion

No aplica. Este es el primer informe de evaluaci6n independiente con la 100%

tormacin. wedios y Canales de Commcadon !
estructura de calificacion por componente.

3. Comunicacion con los grupos de valory con terceros externos
ineresacos a

intema : Facilita lineas 6n en todos los
etes o' enida

1 e i do Audioras alos diezprovesos de a enidad
resula

de contoly Monicreo de meditas comaciiae

3La evalda los

No aplica. Este es el primer informe de evaluacion independiente con la 0%

Ay independiente:
estructura de calificacion por componente.

1 Comit nstcionalde Coordinacion de Control Intrno aprueba
y hace seguimiento al Plan Anual de Auditorias y Seguimientos.
Debiidades

Monitoreo si
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