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INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLAS POR LA
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CON OCASION DE LA PANDEMIA
COVID- 19

La Oficina de Control Interno de la Auditoria General de la Republica -AGR, en virtud de lo
establecido en la Ley 87 de 1993 y en el ejercicio del Rol de Evaluacion y Seguimiento, atendiendo
la situacion de calamidad publica por el COVID19 que vive Colombia y el Mundo, elabora el presente
informe con el objeto de apoyar las actividades que desarrolla la AGR, informar sobre la efectividad
del Sistema de Control Interno y generar recomendaciones que contribuyan al mejoramiento y
optimizacion del mismo, identificar irregularidades, circunstancias de riesgos, salvaguardar y
proteger la labor de la Entidad.

Es importante tener en cuenta que con ocasion de la pandemia COVID19, el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social, a través de la Resolucion No. No. 385 del 12 de marzo del 2020, declaré la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID 19 y adopta medidas para hacer frente al
virus, emergencia que tenia vigencia hasta el 30 de mayo del 2020, sin embargo, en atencion a la
delicada situacién que genera Pandemia esta emergencia fue extendida hasta el 31 de agosto del
presente afio, tal como se manifiesta en la Resolucion 844 de 26 de mayo de 2020.

Para el desarrollo del informe, se tomé como referencia la informacién que ha emitido la Entidad, la
cual ha sido comunicada a todos los funcionarios y contratistas de la AGR via correo electrénico y a
través de la pagina web www.auditoria.gov.co, garantizando la publicidad y transparencia de las
decisiones y actuaciones como servidores publicos.

De igual forma sirvio de base para la elaboracion del informe la informacion brindada por diversos
directivos y funcionarios con los cuales realizamos dialogo permanente via Zoom o a través de
llamada via celular.

El presente informe corresponde al seguimiento de las actividades desarrolladas, durante el periodo
comprendido del 1 de mayo al 30 de junio del 2020.

1. NORMATIVIDAD

Ante la presencia en el territorio Nacional de la Pandemia COVID19, el Gobierno Nacional y la
Auditoria General de la Republica, se han visto abocados a emitir diversos lineamientos normativos
con el objeto de reglamentar y brindar pautas para la proteccion de vida y la salud de los ciudadanos
colombianos, asi como mantener activa la administracion publica.

Por lo anterior, han sido publicados mudiltiples Decretos, Resoluciones y Circulares, los cuales

analizamos y a continuacion citamos los mas relevantes, que utilizamos como mecanismo de control
y base para realizar el seguimiento a las actuaciones que ha desarrollado la AGR:
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ITEM | NOMENCLATURA'Y ASUNTO EMITIDA POR DIRIGIDA A
FECHA
1 Resolucion No. Por la cual se desarrollan los Director General, Interés general y
000042 del 05 de sistemas de facturacion, los Direccion de Impuestos | aplicabilidad
mayo de 2020 proveedores tecnoldgicos, el y Aduanas Nacionales — | inmediata en el
registro de la factura electrénica de | DIAN Territorio Nacional
venta como titulo valor, se expide el
anexo técnico de factura
electronica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de
sistemas de facturacion.
2 Decreto 637 del 6 de | Por la cual se declara un estado de | Presidencia de la Interés general y
mayo de 2020 emergencia econdmica, social y | Republica aplicabilidad
ecologica en todo el territorio inmediata en el
Nacional. Territorio Nacional
3 Circular ExternaNo | Acciones para implementar en la Ministros de Trabajo y Organismos y
100-009 del 07 de administracion publica, las medidas | de Salud y Proteccion entidades del
mayo de 2020 establecidas en el protocolo social y Director del sector publico,
general de bioseguridad adoptado | Departamento servidores
en la resolucion 666 del 24 de abril | Administrativo de la publicos,
de 2020 del Ministerio de Salud y Funcion Publica. contratistas del
Proteccién Social. Estado.
4 Resolucion No 40130 | Por la cual se establecen los Ministra de Minas y Empresas
del 11 de mayo de beneficiarios y lineamientos parala | Energia. prestadoras de
2020 implementacion del aporte Servicios Publicos
voluntario “comparto mi energia” Domiciliarios.
5 Circular Externa No. | Decretos expedidos por el Contaduria General de | Representantes
001 del 13de mayo | Gobierno Nacional con ocasién de | la Nacién Legales,
de 2020 las declaratorias de Estado de Contadores y
Emergencia Econdmica, Social y Jefes de la Oficina
Ecoldgica — Aspectos generales a de Control Interno.
tener en cuenta en cumplimiento de
estos
6 Decreto 676 de 19 Por el cual se incorpora una Ministerio del trabajo Interés general y
de mayo de 2020 enfermedad directa a la tabla de aplicabilidad
enfermedades inmediata en el
laborales y se dictan otras Territorio Nacional
disposiciones
7 Resolucién Por la cual se reanudan los Auditora General de la | Interés general,
Reglamentaria No términos en el Proceso Auditor de Republica Organismos y
008 del 22 de mayo | competencia de la Auditoria entidades del
de 2020 General de la Republica. sector publico,
servidores
publicos,
contratistas del
Estado.
8 Resolucion 844 de Por la cual se prorroga la Ministerio de Salud y Todas las
26 de mayo de 2020 | emergencia sanitaria al 31 de Proteccién Social personas
agosto de 2020 por el nuevo habitantes de la
Coronavirus que causa la COVID- Republica de

Cra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
£ auditoriageneral EJauditoriagen [ auditoriagen [Bauditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co
www.auditoria.gov.co




Pagina 3 de 11

Informe de seguimiento a las acciones desarrollas por la AGR con ocasion de la

Pandemia COVID-19

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

19,se modifica la Resolucion 385 Colombia
del 12 marzo de 2020, modificada
por las Resoluciones 407 y 450 de
2020 y se dictan otras
disposiciones.
9 Decreto 749 del 28 Mediante el cual se amplia el | Presidenciade la Todas las
de mayo de 2020 aislamiento y el teletrabajo desde el | Republica y Ministerio personas
1 de junio hasta el 1 de julio de | del Interior habitantes de la
2020. Republica de
Colombia
10 | Decreto 773de 3de | Se modifica la fecha de Ministerio de Hacienda | Entidades
junio de 2020. presentacion del marco fiscal de y Crédito Publico Territoriales
mediano plazo para la vigencia
fiscal 2020,en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social
y
Ecoldgica declarado por el Decreto
637 del 6 de mayo de 2020
1.2 NORMATIVIDAD INTERNA:
ITEM | NOMENCLATURAY ASUNTO EMITIDA POR DIRIGIDA A
FECHA
1 Circular Interna No. Devolucion de Equipos de Secretaria General Directivos del Nivel
020 del 4 de mayo de | Cédmputos a cargo de los Central de la AGR
2020 contratistas
2 Circular Interna 021 Informacién oportuna de la salida Secretaria General Directivos,
del 05 de mayo de de Bienes de la AGR para Trabajo Funcionarios y
2020 en casa por la cuarentena COVID- Contratistas de la
19 AGR
3 Circular Interna 022 Extension aislamiento preventivo Secretaria General Todos los
del 08 de mayo de entre el 11 al 25 de mayo de 2020, Funcionarios y
2020 en todo el territorio nacional. Contratistas de la
AGR
4 Circular Interna 023 Adopcion protocolo de Secretaria General Todos los
del 13 de mayo de bioseguridad para la Auditoria Funcionarios y
2020 General de la Republica. Contratistas de la
AGR
5 Circular Interna 024 Alcance cronograma de Secretaria General Dependencias Nivel
del 14 de mayo de transferencias documentales Central y Gerencias
2020 primarias 2020 (Cronograma Julio — Seccionales
Diciembre)
6 Circular Interna 025 Extensién Aislamiento Preventivo Secretaria General Todos los
del 22 de mayo de entre el 25 al 31 de mayo de 2020 funcionarios y
2020 en todo el Territorio Nacional. contratistas de la
AGR
7 Circular Interna 026 Extension Aislamiento Preventivo a Secretaria General Dependencias del

del 29 de mayo de
2020

partir de las cero (00:00) horas del
01 de junio de 2020 hasta las cero
(00:00) horas del dia 01 de julio de

Nivel Central y
Gerencias
Seccionales
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2020 en todo el Territorio Nacional
y teletrabajo y trabajo en casa
durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de
la pandemia del Coronavirus

COVID-19.
8 Circular Interna 028 LINEAMIENTOS PARA EL Secretaria General Directivos AGR
del 19 de junio de DESARROLLO DEL TRABAJO EN
2020 CASA

2. ACTUACIONES POR PARTE DE LAAGR

A través de Resoluciones Reglamentarias emitidas por el Auditora General de la Republica, se
tomaron las siguientes decisiones:

Resolucion No 008 del 22 de mayo de 2020 se resolvid ejecutar el proceso auditor, mediante la
modalidad de ‘trabajo en casa’, con el uso de Tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones; de igual manera se determind continuar con la atencién de Derechos de Peticion,
solicitudes de informacion, denuncias de control fiscal, solicitudes de interés general y solicitudes de
interés particular, entre otros.

En el mismo sentido, se continua con la suspension de términos, en los proceso de responsabilidad
fiscal y jurisdiccion coactiva hasta tanto permanezcan vigentes las medidas de aislamiento
preventivo obligatorio decretadas por el Gobierno Nacional.

Por otra parte, a través de Circulares internas emitidas por la Secretaria General, se determind e
informo a los funcionarios y contratistas, lo siguiente:

e Memorando Interno sobre Radicacion de cuentas de cobro y servicios publicos ante la
Direccion de Recursos Financieros vigencia 2020

e La Direccion de Talento Humano a través del correo electronico brindo Lineamientos de
trabajo en casa para el personal de la AGR.

e Memorando Interno sobre Prestacion servicio de fotocopiado — estimados de impresion

e Informacién oportuna de la salida de Bienes de la AGR para Trabajo en casa por la
cuarentena COVID-19

e Memorando Interno sobre Cumplimiento circular interna 016 y 018 de 2020. Protocolo de
Gestion Documental.

e Memorando Interno sobre Cumplimiento del procedimiento GD.233.P01.P Manejo de
Correspondencia Institucional

Cra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
£ auditoriageneral EJauditoriagen [ auditoriagen [Bauditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co




Pagina 5 de 11 .
Informe de seguimiento a las acciones desarrollas por la AGR con ocasion de la K AUDITORIA
Pandemia COVID-19 : "

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

e Memorando Interno sobre Cumplimiento del procedimiento GD.233.P01.P_Manejo de
Correspondencia Institucional y Manual de Radicacién en Orfeo. Solicitud de informacién y
Capacitacion funcionarios

e Alcance cronograma de transferencias documentales primarias 2020 (Cronograma Julio —
Diciembre)

e Se ha garantizado el reconocimiento y pago de némina a los funcionarios y de honorarios a
contratistas.

e Se garantizo el pago de la prima de mitad de afio.

e Seinformo a los Directivos sobre los resultados de la Encuesta de Factores de Riesgo, con
la cual se remite el informe detallado sobre los funcionarios de cada area que pueden
regresar a laborar a la Entidad y los que deben permanecer en casa, teniendo en cuenta la
identificacion de la poblacidn en riesgo de base propia o de su nucleo familiar.

Informacion que deberan tener en cuenta los directos para el retorno a las actividades
laborales en las instalaciones de la AGR.

e La Direccion de Talento Humano hace seguimiento mensual a las actividades de trabajo en
casa, a través delos directivos de la AGR.

e Acorde con lo conversado con los directivos se han desarrollado las actividades con
normalidad, si bien es cierto en alguna ocasiones se tienen inconvenientes de conectividad,
estos son atribuidos a la velocidad y capacidad del internet, la cual actualmente tiene una
gran demanda a nivel nacional.

e La Direccion de Talento Humano ha suministrado informacion propia y a través de la ARL -
POSITVIA, sobre medidas preventivas y de contencién del COVID19, y actividades de
atencion y acompafiamiento psicosocial, como se describen en el Anexo No. 1 RELACION
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DESARROLLADAS FRENTE AL COVID 19, del presente
informe.

2.1 TRABAJO EN CASA.

En atencion a lo establecido por el Gobierno Nacional, la Auditoria General de la Republica, ha
mantenido el trabajo en casa para todos sus funcionarios y contratistas, logrando asi: evitar el
contacto entre personas, propiciando el distanciamiento social, protegiendo la salud y la vida de los
funcionarios, contratistas y sus familiares y garantizando el cumplimiento de las funciones a cargo de
la Auditoria General de la Republica.

El desarrollo de las actividades de trabajo en casa se han adelantado con normalidad, conforme nos
sefiald la Direccién de Talento Humano quien consolido el informe ejecutivo mensual de trabajo en
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casa; asi mismo se tuvo en cuenta el reporte hecho por algunos directivos en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio No. 12 llevado a cabo el 6 de mayo del afio en curso, donde afirmaron:

v' Auditoria delegada y Auditoria Auxiliar: se hizo actualizacién permanente de compromisos y
todos estan trabajando. Las dependencias llevan un control con cada funcionario en el que
llevan su carpeta magnética con todos los documentos pertinentes.

v’ Secretaria General: se cumplié con las actividades y se tiene reporte de las actividades
realizadas.

v Oficina Juridica: esta cumpliendo con todas las actividades y se tiene reporte de las
actividades realizadas

v Oficina de Estudios Especiales: Entregd informe y se continGia haciendo seguimiento diario a
las actividades del equipo de estudios especiales.

v’ Oficina de Planeacién: funcionarios y contratistas vienen desarrollando sus actividades a
cabalidad 100%.

Se resalta que durante este periodo la Auditoria reanudo términos para el Proceso Auditor es decir
que a partir de 26 de mayo del afio en curso, empieza la ejecucion del Plan General de Auditorias
PGA-2020, indicando que este sera ejecutado bajo la modalidad de “Trabajo en casa”. En la misma
fecha se emitio un Boletin de Prensa en el cual se incentiva la participacion ciudadana contra la
corrupcion y se convoca para que ejerzan vigilancia de los recursos publicos destinados a combatir
la pandemia del Covid-19.

2.2 PRESTAMO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Consecuente con lo dicho en el informe anterior, debido al asilamiento obligatorio que vive el pais
por la pandemia mundial del coronavirus covi-19, se permitié a los servidores publicos de la AGR,
adelantar trabajo en casa, por tal motivo se autorizé la salida de los equipos de computo en general
asignados a cada funcionario.

El 5 de mayo de 2020 la Secretaria General emiti6 la Circular Interna 021 relacionada con la salida
de Bienes de la AGR para Trabajo en casa por la cuarentena COVID-19. Conforme el control de los
bienes y equipos que han salido a la fecha son aproximadamente 111.

En cuanto al control de los bienes y equipos se reportan dos equipos dafiados:

- Funcionario, Cristian Orlando Daza, de la Gerencia Bogotd a quien se le envid el
memorando interno rad. 202023300012743 del 11-06-2020 y quien informa que el
computador esta funcionando y que el dafio es parcial en el teclado
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- Funcionario, Ménica Johana Alarcon, a quien se le envid el memorando interno
rad.202023300012753 del 11-06-2020 y quien informa que el dafio es parcial y que el
computador esta funcionando, teniendo defectuosa la bateria por lo cual toca trabajarlo
contentado

Esta situacion fue puesta en conocimiento de la JARGU S.A. CORRREDORES DE SEGUROS y a
Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa, mediante correos de fecha 6 de junio y 17
de marzo del 2020, y radicado No: 20202330005861 del 17 de marzo del 2020.

3. HABILITACION DE CANALES NO PRESENCIALES PARA LA ATENCION AL CIUDADANO.

La AGR, en su pagina web www.auditoria.gov.co tiene habilitado el buzén de correo electrénico
exclusivo para las notificaciones y comunicaciones necesarias para dar a conocer actos
administrativos.
Esta decision esta acorde con el articulo 3 del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo, el cual
sefiala:
Articulo 3. Prestacion de los Servicios a cargo de las autoridades:
(...
Las autoridades daran a conocer en su pagina web los canales oficiales de comunicacion e
informacion mediante los cuales prestaran su servicio, asi como los mecanismos
tecnologicos que emplearan para el registro y respuesta de peticiones.

().

En atencion a ello, mediante Resolucion Reglamentaria No. 005 del 31 de marzo del 2020 la AGR
dispuso:

e Informar a través de la pagina web www.auditoria.gov.co que los canales de comunicacion e
informacién son el correo electronico participacion@audotria.gov.co y el formulario de
registro de peticiones dispuesto en el aplicativo SIAATC de la pagina web de la AGR.

¢ La notificacién de los actos administrativos se realizara a través de medios electronicos y se
habilito el correo electronico notificacionescovid19@auditoria,gov.co.

Por otra parte, en conversacion sostenida con el coordinador del Grupo de Tecnologias y Sistemas
de Informacién de la AGR, adscrito a la Oficina de Planeacion, cuando se le consulto:
¢ Como ha sido el acceso a intranet de la AGR por parte de los funcionarios y contratistas? Y
si los canales de acceso virtual, puestos a disposicion de los particulares han estado
funcionado.

El Ingeniero nos informo:
A la fecha todo ha estado operativo, tanto el portal web, internet y servicio de correo. No
hemos tenido ningun reporte de errores asociado a la plataforma
Lo que si hemos atendidos en la restauracion de Credenciales de acceso de los usuarios
Se ha apoyado todas las solicitudes de conexion y reuniones solicitadas
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Finalmente, con relacion a este numeral, se identificaron los siguientes canales de comunicacion,
adicionales a los citados:

https://www.auditoria.gov.co/web/guest/atencion_al_ciudadano/sia
http://siaatc.auditoria.gov.co/

http://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx?redirect=Inicio
http://siaobservareportes.auditoria.gov.co/
http://siaatc.auditoria.gov.co/Home/VerCarteleraCiudadania

http://misional.auditoria.gov.co/

ANANE NN

4. CONTRATISTAS Y CONTRATOS

Consecuente con lo sefialado en el informe anterior y lo establecido en los Decretos Legislativos
emitidos por el Gobierno Nacional, se continta:

e Realizando los pagos de los contratistas y se mantiene la recepcion, tramite y pago de
facturas virtuales.

e Continuidad de los procesos de convocatoria publica, incentivando la realizacion de
audiencias virtuales, atendiendo las necesidades de la Entidad.

e Realizacion de compra directa a través de grandes superficies, hasta la menor cuantia con
el fin de brindar celeridad.

Por su parte, los directivos manifestaron que los contratistas continian desarrollando sus objetos y
obligaciones contractuales mediante el trabajo en casa y haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Durante el periodo del presente informe la Direccién de Recursos Fisicos, asume los siguientes
Contratos y Ordenes de Compra para el funcionamiento de la entidad:

a. Cuatro (4) contratos de Arrendamiento: Sede Central, Villavicencio, Monteria, Cucuta.

b. Once (11) contratos de prestacion de servicios: vigilancia, mantenimiento de vehiculos,
fotocopiado, papeleria, dotacién, actualizacion avallos, mantenimientos aires
acondicionados, mantenimientos sedes; y servicios publicos domiciliarios.

c. Tres (3) Contratos Interadministrativos de Prestacion de Servicios: Mensajeria, Bodegaje e
Imprenta.

d. Once (11) 6rdenes de compra: aseo y cafeteria, y combustible.

e. Un (1) contrato de seguros

Asi mismo manifiesta que no ha apoyado, ni en respuestas de observaciones técnicas de posibles
oferentes, ni en evaluacion técnica en procesos contractuales de seleccion de contratista

Con relacion a Ordenes de Compra, por tienda Virtual, no se realizé ninguna compra, durante el
periodo del presente informe.
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Se inicié la verificacion de apoyo la adquisicion de Bienes Servicios de Bioseguridad para efectos de
cumplir los lineamientos del gobierno nacional para el reintegro de los funcionarios de la AGR, a las
oficinas centrales y gerencias. Para tal efecto con el radicado No: 20202330011663 del 26-5-2020
dirigido a la Direccién de Talento Humano, se solicitd precisar los elementos y servicios adquirir,
versus cantidades requeridas.

No obstante estar pendiente respuesta se conoci6 gestion que Talento Humano con la ARL y que a
algunas compras estarian previstas por esa Dependencia de Talento Humano.

Se apoyd en el proceso de compra de un escaner el afio pasado a la Oficina de Estudios Especiales
y el dia 27 de mayo de 2020, se recibio el escaner en la AGR.

Actualmente se supervisan dieciocho (18) contratos incluidas 6rdenes de compra, segun asignacion
por parte de la Secretaria General, como lider del proceso contractual. Estas se efectiian con el
apoyo de los profesionales de la Direccion, los cuales, ademéas de apoyar en la verificacion del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, reciben y comprueban las facturas para su
entrega a la Direccién Financiera para su pago.

A la fecha de corte del presente informe la Directora de Recursos Fisicos manifestd que los
contratos de servicios de aseo, vigilancia y cafeteria se encuentran vigentes.

Finalmente verificada la relacion de contratos suscritos durante la vigencia 2020 se observd que
ninguno esta relacionado con la atencién y prevencion del COVID19, ni se ha decretado Urgencia
Manifiesta dentro de la Entidad.

RECOMENDACIONES

Conforme lo establecido en el articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades
del Decreto Legislativo 491 de 2020 el cual sefiala: (...) Para evitar el contacto entre las personas,
propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las autoridades a que se refiere el articulo 1
del presente Decreto velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo
en casa, utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. (...).

Se sugiere continuar con el trabajo en casa desarrollandose con las directrices implementadas
desde que comenzd el aislamiento obligatorio preventivo hasta tanto finalice la emergencia sanitaria
de conformidad con los términos de la Resolucién No. 844 del 26 de mayo de 2020, es decir hasta el
31 de agosto del 2020.

Se recomienda continuar con la estrategia de notificacién o comunicacion de actos administrativos a
través de medios electrénicos, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, es decir hasta el 31 de agosto de 2020.

CONCLUSIONES

Cra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205

£ auditoriageneral EJauditoriagen [ auditoriagen [Bauditoriageneralcol &b
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



Pandemia COVID-19

Pagina 10 de 11 ;
Informe de seguimiento a las acciones desarrollas por la AGR con ocasion de la K AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Se reitera el reconocimiento a la Auditoria General de la Republica, que tuvo una accion oportuna
ante la emergencia sanitaria generada por la presencia del COVID19 en el territorio nacional,
permitiendo desde el 16 y 17 de marzo el trabajo en casa, la cual se ha venido extendiendo
conforme a los lineamientos del gobierno.

Finalmente se ha garantizado la continuidad de las labores administrativas y misionales que ejerce la
Entidad a través del trabajo en casa, impulsando los canales de atencién no presencial a los
ciudadanos, asegurando en todo momento la transparencia, la comunicacion y el cumplimiento de
las funciones de la AGR, y salvaguardado la salud y bienestar de todos sus funcionarios y al
momento no se ha presentado ningun caso positivo de Covid-19 en ellos.

Cordialmente,

Nombre y Apellido Firma Fecha
Proyectado por: Dllerarlna lMaestre' Zabala a 15/07/2020
Maria del Pilar Martinez C \ -~

Revisado por: Dily Marina Maestre Zabala 15/07/2020
Aprobado por: Dily Marina Maestre Zabala 15/07/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Mormas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Anexo No. 1.- Relacién de actividades preventivas desarrolladas frente al COVID19

/< AUDITORIA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RELACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DESARROLLADAS FRENTE AL COVID-19

Mo.Participantes o

Mes Fecha Actividad Cantidad Benaficiarios
Samanalrmente Divulgacitn de programas de formacidn TALLERES WEE POSITIVA EDUCA 4 25
Semanalmanis Divulgacion auloevaluacion de sinlomas COVIDE por platalomma ALISSTA 4 30
Semanalmenis Divulgacion de mensajes de promocion y prevencidn COVIDAS y Trabajo en casa i) 240
Diariamente Seguimients Autoevaluacion sintomas COVIDN D - ALISSTA y casos en particular - 30
Dia / Samanalmeants Fai 2sdin Ieg = lackin gemaral y por sediog, cartillas rEagog, revisitn ¥ Ej.lEﬂE matriz aral | 2
2 VECES por Mes Dvulgacitn BOLETIN DHNAMICA - acciones preventivas COVIDAS 2 240
4 e Mayo Inforie final encuesta de oondiciones de salud 1 2
4 de Mayo Divulgacion APP POSITIVA - acompanar ents psicologles 1 240
5 oe Mayo Geslion adguesicion de EFP ~Hil Bioseguridad” Nivel Maconal 1 240
6 e Mayo Soliciiud de apoyo propuesia plan de comunicaciones COVIDANE con OEE 1 i

P 6 de Mayo Idertifcacsdn y nuevamente comuniGaEon grupos poblacdn riesps segun Fes 666 del 2020 1 il
8 da Mﬂ]ﬂ{} Crascitn cormeo insiucional SST para sch WECIn prolocolo de Hilh'gl’.'guriﬂ&l:l 1 1
13 de Mayo Imiplerneniaciin y adopcion 8e prolocolos de bosequidad Nivel Macional 1 240
13 de Maya Formacitn virlual en SST para Brgada de Emengencia 1 15
18 da Mayo Geslion presenlacion de prolocolo Secrelanias de Saud Nivel Nacsonsl 1 2
27 de Mayo Fropuesta video profesional pars socializar & profocolo de biosegundad 1 a4
28 de Mayo Sesitn Mensual Comité Parilaro - copassi 1 B
29 de Mayo AaEsolla en resgo pacosocial en salud menal 1 1
21 dia Mayo Reuntn de scompafiaments ARL POSITIVA y ajuste ofical plan rabaje E5T incluyende pravensin COVIDND 1 3
22 de Maya Geslidn inspection de Bioseguridad Gerancia Cal 1 2
27 de Maya Presentacsdn infarme relomma gradual por dependencias 1 2
29 di Mayo |Fiecibo de Epp “Kil Bioseguridad- Rivel Central 1 240
Samaralrmante Divulgacion de programas de farmacion TALLERES WER POSITIVA EDUCA 4 Fid
Samanalrmenis Divulgacion autoevaluacion de sinlomas COVIDAS por platafonma ALISSTA [ 50
Semarnalmenis Dvulgacion de menssjes de promocion y prevencdn COVIO13 y Trabajo en casa i 240
Diasiamente Seguimienio Aulcavaluacion sinomas COVIDT S - ALISSTA y cagos en partcular - 50
Dia | Semanalmeants Foasd S Il-_'-g = laciin Qemeral y por Secion, cartllas TEsqog, evision ¥ Ej.lEﬂl‘.' matriz e al | 2
2 VECES por Mes Dvulgacitn BOLETIN DHNAMICA - acciones preventivas COVIDAS 2 240
1 de Junia Dvulgacitn Soltwans Pausas activas POSITIVA 1 240
3 da Junio Eniresa de EPP “Kit Bossgundsd” Gerencias Seccionales 1 Fid

JUNID 10 de& Junio L‘.apacnan:im Comité de Convivencia Laboral CCL - Prevencidn acoso laboral ¥ I'I"Ia"IEjG- de ka Canga laboral en casa 1 2B
11 de Junio Constancia de Protocolo de Biosequnidad emitida por parie de ARL POSITIVA 1 240
17 da Junio [Fealzacion produceién wieo insliluGenal o8 proloeolo 0 Dioseguridad 1 4
18 da Junis Realizacion mepeceatn de Bosagunidad - instalaciones Gerencia Cali 1 2
18 de Junio Elecciones Comild Paritario de Sequndad y Salud en el Trabajo - copassl 2020 a 2022 1 216
25 de Junio Habilitacitn Bnk deecls INTRAMET - Autcevaluadion sintomas covid 1B ALISSTA 1 240
26 de Junio Feunstn de acompanameentn y avance plan rabajo 55T - POSITIVA 1 3
30 de Junio Actualizacion dabos de rabajadores dependianies para ARL POSITIVA 1 Al
30 da Junio Sesitn Mensual Comitd Pafiland - copassl 1 0

Total actividades Seguridad y Salud en el Trabajo 55




