INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP — CONTRATISTAS
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En atencidn a las funciones determinadas en la Ley 87 de 1993 y en cumplimiento con
lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio def cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el cual
sefiala:

AF@TICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de fos representantes legales de

las instituciones piblicas que se integien ai SIGEF v oe lus jefes de
commf interno.

()

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables
en el acomparfamiento en la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las
obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en
el establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Procede la Oficina de Control Interno a elaborar un informe de seguimiento al SIGEP
el cual consiste en la verificacion de las hojas de vida, de los contratistas de la AGR,
mediante el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la
administracion pablica y de los ciudadanos SIGEP, del Departamento Administrativo
de la Funcion Plblica ~DAFP, herramienta que contiene informacion, cuyo contenido
es institucional en cuanto al tipo de entidad, sector al que pertenece, conformacion,
planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones y
es alimentada por las instituciones pUblicas del Estado colombiano.

En el mismo sentido, dicho sistema soporta informacion sobre el talento humano al
servicio de las organizaciones publicas, relativo a datos de las hojas de vida,
declaracion de bienes y rentas y sobre los procesos propios de las are
de administrar al personal vinculado a éstas.

Ahora bien, bajo el mandato legal del Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.17.10, sefiala que es de los empleados publicos, traba
los contratistas de prestacion de servicios previamente a la CeiebraCI_
deben registrar y diligenciar las hojas de vida en el sistema SIGEP.
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Por su parte, el articulo 155 del Decreto 2106 en su tercer parrafo sefiala:

Articulo 155. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico (SIGEP). El articulo 227 del Decreto ley 019 de 2012 quedara asi:

"Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico (SIGEP). (...)

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacion de servicios con
el Estado deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Administrativos de fa Funcioén Ptblica a través del SECOP.”

Es asi como el presente informe tiene por objeto el seguimiento y verificacion de la
informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico —
SIGEP- por los contratistas de la Auditoria General de la Republica, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién registrada en el —SIGEP- a corte del 31 de diciembre
del afio 2019.

El seguimiento se realizd de la siguiente manera:

s [nicialmente se le solicito a la Oficina Juridica via correo electrénico, informacion
relacionada con el seguimiento de la informacion reportada en el SIGEP referente
a los contratistas segun la normatividad y los lineamientos del DAFP que se
habian presentado en el entidad durante el periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2019.

s |La Oficina Juridica dio respuesta haciendo entrega en fisico de la relacion de
contratistas incluidos nombre, namero de cédula, valor del contrato, objeto, fecha
de inicio y de terminacién de los contratistas de la AGR.

e En la visita realizada a la Oficina Juridica, se solicitd las listas de dadas de altas,
es decir, la relacion del SIGEP de los contratistas que estan vinculados
actuaimente a la Entidad, para el respectivo seguimiento al SIGEP, las cuales no
fueron entregadas informando que no se tenian.

+ Posteriormente se revisd directamente la informacion reporia
SIGEP verificando el cumplimiento de los requisitos exigide
a contratistas. Se verificaron las hojas de vida de una m
contratistas de la vigencia 2019, observando lo siguientes
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seguimiento al SIGEP - CONTRATISTAS

apellidos, cédula de ciudadania, nimeros telefénicos, direccion de residencia,

estudios, experiencia laboral.

Los nombres de los contratistas verificados son los siguientes:

Luis Fernando Ayala Pabn

15-enero -2019

Manuel Humberio Gémez B

16~enero-2019

Carlos Alberto Sierra Ordofiez

23-enero-2019

Nelson Paira Tuta

e i

Z23-enero-2018

Cesar Ganzale Cubillos Alvarez

24-enero-2019

Carmen Nathaly Pineda

06-febrerc-2019

Guido Jose Mejia A

19-ferbrero-2019

José Aleiandro Rey Azcérate

20-febrero-2019

Leyner Mosquera Perez

12-marzo-2019

Dalia Carrefio Duefas

12-marzo-209

Oscar Emilio Muhoz

02-mayo-2019

Luis Ricardo Martinez

09-mayo-2019

Angela Maria Benavides

17unio-2019

Mateo Sanabria Patirio

25-julio-2019

Cesar Augusto Hernandez

16-agosto-2019

Yocasta Ruiz Marquez

23-agosto-2019

Cesar Augusto Castillo Dussan

20-septiembre-2019

Shirley Adilia Camacho

10-octubre-2019
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Jaime Andrés Ortega

26-noviembre-2019

20

Rafael Poveda

05-diciembre-2018

Con la anterior muestra se identificé que esta relacion de personal no tiene la creacion
de la hoja de vida en SIGEP en su calidad de contratistas de la AGR, caso de LUIS
FERNANDO AYALA PABON quien figura vinculado al Instituto de Recreacion y el
Deporte de Bucaramanga. Por lo anterior, no fue posible verificar lo concerniente a la
declaracion de bienes y rentas, de estos mismos contratistas en el aplicativo SIGEP

ya que si no estan vinculados a la AGR.

En vista de lo verificado, esta oficina identifica una oportunidad de m
Oficina Juridica debe establecer un punto de control o accidn de s
permita tener actualizada la informacion concerniente a los coniratis
SIGEP, informaciéon que permita identificar a través del apl

tiene la AGR con contrato vigente.

Cra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Horte, Bogota DO
PBR: [571} 3186500 - 3316710 -linea gratuita de alenddn dudadana: 118000-120205
$lauditoriageneral Fauditoriagen &3 audiloriagen  Bauditoriageneralcol

partidpadiongauditeriz.gov.co

www.auditoriz.gov.co




Finalmente el SIGEP es una herramienta de gestion para las instituciones publicas,
gue permite tomar de decisiones institucionales, formular politicas publicas que hacen
relacion armoénica a la organizacién institucional y talento humano. Por lo tanto
estamos conminados a su utilizacién de manera eficaz.

Atentamente,

DILY M NA MAESTRE ZABALA
Directora Oficina de Control Interno

Nombre vy Apellido Firma Fecha
Proyectado por: | Maria del Pilar Martinez Cardenas W j':’ 10/02/2020
Revisado por: | Dily Marina Maestre Zabala £on 10/02/2020
Aprobado por: Dily Marina Maestre Zabala Luf 10/02/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade ¢! documento y fo encontramos ajustado a las normas y dispusiciones
lagales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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