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A través del Plan Estratégico Institucional “Transformando el Control fiscal’, se
plantean los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria
General de la Republica, durante los proximos cuatro (2020 — 2023).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) fue producto de la participacion activa
de los funcionarios de Entidad, las contralorias territoriales y diferentes
representantes de la ciudadania, se definio la ruta estratégica que la AGR ha de
seguir en procura de materializar la propuesta presentada ante las Altas Cortes, por
la actual Auditoria General, la cual es coherente con los elementos que hacen parte
de la reforma al control fiscal y con la misién institucional.

La invitacion y participacion de las contralorias territoriales y de la ciudadania, con
sus aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la formulacién y
consolidacion de los objetivos.

Son condiciones fundamentales para la ejecucion del Plan Estratégico Institucional,
el trabajo en equipo sustentado en un estilo de direccion democrético que privilegie
la construccién colectiva y la corresponsabilidad, asi como el ejercicio de un
liderazgo inclusivo, eminentemente técnico pero con caracter humano, que
promueva el desarrollo de las personas a través de la aplicacion cotidiana de los
valores que conforman el Codigo de Integridad.

Siguiendo la metodologia prevista en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,
se desarroll6 el direccionamiento estratégico y como resultado se construyé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2020 — 2023.

Los objetivos institucionales marcan el derrotero que deberd seguir la gestion
institucional en los proximos cuatro afios. Una vez analizada la informacion de
contexto y comparada con la propuesta programatica, asi como con los retos
derivados del Acto Legislativo 04 de 2019, fueron disefiados estos objetivos los
cuales se aprobaron por el Comité de Gestién y Desempefio Institucional en sesion
de enero de 2020.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Objetivo Institucional 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su
correcta operacion.

Objetivo Estratégico 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
reglamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.
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Objetivo Estratégico 1.2. Disefar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la
gestidn de las contralorias territoriales, para asegurar su correcto funcionamiento.
Objetivo Estratégico 1.3. Implementar una metodologia para mejorar el control de
calidad del proceso auditor.

Objetivo Institucional 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la
implementacion integrada de las herramientas tecnolégicas disponibles.

Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de
la implementacién del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIAy PGA).

Objetivo Estratégico 2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control
Fiscal, mediante la modernizacion del Sistema Integral de Auditoria - SIA, para
garantizar una rendicion de la cuenta en linea.

Objetivo Estratégico 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de
jurisdiccion coactiva y demas procesos fiscales, para elevar el indice de
recuperacion de los recursos del Estado.

Objetivo Institucional 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control
Fiscal a través de la formacion especializada de su talento humano y de los grupos
de interés.

Objetivo Estratégico 3.1. Disefiar y operar un modelo de formacién para garantizar la
idoneidad de los auditores del pais.

Objetivo Estratégico 3.2. Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la
Auditoria General de la Republica y de la ciudadania en general para ejercer su
derecho a la participacion, en funcién del control fiscal y social.

Objetivo Estratégico 3.3. Fortalecer la gestion del conocimiento a través del
Observatorio de Politica Publica de Control Fiscal.

Objetivo Institucional 4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la aplicacién del modelo integrado de planeacion y
gestion en todos sus procesos.

Objetivo Estratégico 4.1. Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para
garantizar su sostenibilidad.

Objetivo Estratégico 4.2. Formular e implementar politicas de gestion, desempeiio y
comunicacién que correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.

Objetivo Estratégico 4.3. Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria
General de la Republica a los nuevos retos derivados de la reforma al Sistema
Nacional de Control Fiscal, orientada a fortalecer el clima y la cultura organizacional.
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Po otro lado, los lideres de procesos, en el mes de enero de la presente vigencia,
remitieron a la Oficina de Planeacion, la propuesta de los Planes Operativos
Anuales, los cuales fueron presentados y aprobados por el Comité Institucional de
Gestion y Desempernio.

Posteriormente, estos planes fueron consolidados y cargados en el aplicativo SIA
POAS Manager, herramienta creada por al AGR, para realizar seguimiento y
medicion de manera trimestral del plan estratégico y a los planes operativos anuales,
en cumplimiento de los lineamientos fijados en el procedimiento EV.120.P09.P
“Medicion de la gestion de la AGR” del Sistema de Gestion de Calidad.

El presente informe, nos muestra el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual,
para el tercer periodo de ejecucién, asi mismo, se puede ver la gestion de los
procesos a través de los indicadores de gestion, con reporte trimestral.
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I. CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL”

A continuacion se presenta el avance del Plan Estratégico, para el primer afio de
ejecucion:

2 Avance Total vs Restante del Plan Estratégico v

Avanoe Total
17.85%

82.05%

La grafica, muestra el avance acumulado de ejecucion del Plan Estratégico 2020-
2023, con corte al tercer periodo del primer afio de ejecucién, el cual muestra un
acumulado del 17,95%.

En el siguiente cuadro se evidencia el aporte acumulado de cada uno de los
Objetivos Institucionales durante el periodo de ejecucion.
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Reporte 1. Consolidado por Objetivo Institucional.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PLAN ESTRATEGICO

AVANCE AVANCE POR-
PONDERADO CENTUAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicaciéon de la regla-
mentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garanti- 25,0000% 5,0805% 20,32%
zar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion
integrada de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a
través de la formacion especializada de su talento humano y de los 25,0000% 4,4302% 17,72%
grupos de interés.

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la

25,0000% 4,0582% 16,23%

Republica, a través de la aplicacidn del modelo integrado de planea- 25,0000% 4,3788% 17,52%
cidn y gestion en todos sus procesos.
TOTAL 100,0000% 17,9477% 17,95%

Fuente: SIA POAS MANAGER

En el cuadro se observa el aporte ponderado y procental de los Objetivos
Institucionales al avace del Plan Estratégico 2020-2023 “Transformando el Control
Fiscal”, lo que indica que de una meta del Plan para los cuatro afios del 100% se ha
avanzado en los tres primeros periodos el 17,95%.

Reporte 2. Cumplimiento acumulado por Objetivo Institucional, corte 3°
periodo.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 3

LOGRO
PERIODO

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la regla-
mentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garanti- | 25,0000% 5,0805% 5,0805% 100,00%
zar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion
integrada de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a
través de la formacion especializada de su talento humano y de los 25,0000% 4,4380% 4,4302% 99,82%
grupos de interés.

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la
Republica, a través de la aplicacidn del modelo integrado de planea- 25,0000% 4,3944% 4,3788% 99,65%
cidn y gestion en todos sus procesos.

TOTAL 100,0000% | 18,0015% |17,9477% EREENIVZ)
Fuente: SIA POAS MANAGER

25,0000% 4,0885% | 4,0582% 99,26%
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El cuadro muestra que de una meta acumulada propuesta hasta el tercer periodo del
18,0015%, se ha cumplido con un 17,9477%, que representa un acumulado de los
Objetivos Estratégicos del 99,70%.

. COMPORTAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO

Reporte 4. Cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso en el 3°
periodo

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR PROCESO PERIODO 3

PROCESO AVANCE LOGRO PERIODO
Orientacion Institucional 1,6278% 1,6278%
Gestion del Proceso Auditor 0,9142% 0,9142%
Gestion de Procesos Fiscales. 0,2969% 0,2969%
Participacién Ciudadana 0,4059% 0,4059%
Gestion del Talento Humano 0,1624% 0,1624%
Gestidon de Recursos Fisicos y Financieros 0,1916% 0,1916%
Gestion Documental 0,0547% 0,0547%
Gestion Juridica 0,4762% 0,4762%
Gestidn de las Tecnologias de la Informacidn
y las Telecomunicacionges. 0,9687% 0,9687%
Evaluacién Control y Mejora 0,1070% 0,1070%

TOTAL 5,2054% 5,2054%

Fuente: SIA POAS MANAGER

El cuadro nos muestra, que los procesos cumplieron con el 100% en la ejecucion de
los Planes Operativos propuestos para el periodo.

Reporte 5. Acumulado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso

con corte al 3° periodo

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE POR PROCESO CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 3

PROCESO AVANCE LOGRO PERIODO
Orientacién Institucional 5,3981% 5,3826% 99,71%
Gestion del Proceso Auditor 3,8800% 3,8800% 100,00%
Gestion de Procesos Fiscales. 1,1270% 1,0966% 97,30%
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Participacién Ciudadana 1,2689% 1,2611% 99,38%
Gestion del Talento Humano 0,6752% 0,6752% 100,00%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,6973% 0,6973% 100,00%
Gestion Documental 0,2203% 0,2203% 100,00%

Gestién Juridica 1,8975% 1,8975% 100,00%

Gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Tele-
comunicaciones.

Evaluacién Control y Mejora 0,3477% 0,3477% 100,00%
TOTAL 18,0015% 17,9477% 99,70%
Fuente: SIA POAS MANAGER

2,4895% 2,4895% 100,00%

El corte acumulado en la ejecucion de los Planes Operativos en lo corrido de los tres
periodos es del 99,70%.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE
ACCION POR CADA PROCESO

Para el 3° periodo, se programoé la ejecucion de 88 actividades y se le asociaron 164
tareas distribuidas en los 10 procesos, como se evidencia en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 3

PROCESO CANTIDAD ACTIVIDADES CANTIDAD TAREAS
Orientacion Institucional 21 51
Gestion del Proceso Auditor 12 16
Gestion de Procesos Fiscales. 5 10
Participacion Ciudadana 4 4
Gestidn del Talento Humano 4 13
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 13 28
Gestién Documental 3 10
Gestidn Juridica 8 9
Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las 1 1
Telecomunicaciones.
Evaluacién Control y Mejora 7 12

TOTALES 88 164

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado
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A continuacion se relacionan las actividades y tareas propuestas y ejecutadas por

los procesos en el tercer periodo:

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL
PROGRAMACION
. DE METAS PARA
N;gszsli'z OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
LOGRO
PERIODO
1 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacién de la reglamentacion del
nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta operacion.
11 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de reglamentacién del Acto
! Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.
Coordinar, hacer seguimiento, orientacion, evaluacion y control al cumplimiento de los . -
-1.1.1- ! e, . Y P Auditoria Auxiliar
objetivos estratégicos formulados en el PEI.
E iar y recomendar fren los inform r norm lasr o -
Tarea studiar y recomendar frente a los info es., p oyectqs de normas, y las respuestas Auditorfa Auxiliar
que presenten las diferentes dreas.
Tarea Supervisar el contenido y calidad de la informacidn que se entregue a externos. Auditoria Auxiliar
Realizar la Interlocucién con contralores territoriales, ciudadania y demas integrantes o -
Tarea Auditoria Auxiliar
de grupo de valor que le sean encomendados.
realizar el seguimiento a los compromisos que se adquieran en el Comité de Gestion o -
Tarea € P q o q Y Auditoria Auxiliar
Desempefio
Asistir en representacion del Auditor General en diferentes comités, reuniones, conse-
Tarea jos, (» Comisidn Nacional de Moralizacion, ¢ Consejo Asesor del Gobierno Nacional en | Auditoria Auxiliar
materia de control interno), entre otros.
12 1.2. Disefar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la gestion de las contralo-
24

rias territoriales, para asegurar su correcto funcionamiento.

Implementar una estructura metodoldgica y de unificacion de criterios del conocimien-
-1.2.2- to especializado para la vigilancia fiscal. Pl Fortalecimiento de la gestion del conoci-
miento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal nacional.

Oficina de Estu-
dios Especiales

Someter a aprobacion el disefio de indicadores por cada criterio al Comité de Gestion y

Oficina de Estu-

Tarea o . .
Desempefio dios Especiales
Tarea Coordinar con la Auditora General de la Republica la divulgacion del disefio de indica- | Oficina de Estu-
dores de evaluacion integral a los contralores territoriales y grupos de interés dios Especiales
Tarea Socializar y capacitar a los funcionarios de la Auditoria General de la Republica y a los Oficina de Estu-
de las contralorias territoriales sobre los indicadores de la evaluacion integral dios Especiales
- - - S Oficina de Estu-
Tarea Socializar los criterios e indicadores de evaluacidn integral al SINACOF . .
dios Especiales
Tarea Implementar un ejercicio piloto de validacion de los indicadores disefiados en una Oficina de Estu-
evaluacion PRELIMINAR de las contralorias territoriales dios Especiales
3 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento humano y de los grupos de interés.
31 3.1 Disefiar y operar un modelo de formacidn para garantizar la idoneidad de los
’

auditores del pais.
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Planear e Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion. Pl Capacitacion y -
. K . . X Oficina de Estu-
-3.1.2- fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en control fiscal y de los X .
X . . dios Especiales
ciudadanos en control social nacional
Impartir educacién informal en dreas relacionadas con el control fiscal vigencia 2020. Oficina de Estu
Tarea PI Capacitacién y fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en control . .
X X . . dios Especiales
fiscal y de los ciudadanos en control social nacional
. S . . . . . Oficina de Estu-
Subtarea Impartir educacién informal en areas relacionadas con el control fiscal vigencia 2020 . .
dios Especiales
33 3.3 Fortalecer la gestion del conocimiento a través del Observatorio de Politica
! Publica de Control Fiscal.
Implementar un observatorio especializado para la vigilancia fiscal que avale técnica o
331 cientificamente la produccidn de andlisis, investigaciones o estudios especializados. PI | Oficina de Estu-
o Fortalecimiento de la gestidn del conocimiento especializado para la vigilancia de la dios Especiales
gestion fiscal nacional
Desarrollar ciclo de capacitaciones para aumentar las capacidades investigativas de los e R
Tarea miembros del grupo de investigacion del OPPCF O.|cma g .stu—
dios Especiales
Tarea Elaborar y documentar investigaciones, analisis y estudios especializados en control Oficina de Estu-
fiscal dios Especiales
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
a1 4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
’ Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
rdinar la planeacién y ej ion de | iferen ivi relacion nl o -
411- Coordinar la planeacid yeJe.Cl:lf:O de las difere fces act ’dades elacionadas con la Auditorfa Auxiliar
rendicion de cuenta a la ciudadania.
Coordinar todas las actividades programadas para la ejecucién de la estrategia de la
Tarea rendicion de cuentas a la ciudadania segin cronograma. Actividad PAAC Auditoria Auxiliar
Hacer seguimiento y garantizar que todos los informes externos que rinde la AGR se o -
-4.1.2- g ve q . . q Auditoria Auxiliar
cumplan con oportunidad y calidad.
Presentar semestralmente (febrero y agosto) ante el Comité de Gestién y Desempefio , -
Tarea L . ( . b ) . . i v . P Auditoria Auxiliar
Institucional el informe consolidado de medicidn de satisfaccion de usuarios.
413 Coordinar la implementacién de las dimensiones de MIPG en los diferentes procesos Oficina Planea-
- de la Entidad. cion
Tarea Continuar con el apoyo a las diferentes areas en las herramientas de autodiagnéstico Oficina Planea-
de MIPG cion
. L L Oficina Planea-
-4.1.4- Crear e implementar el Banco de Proyectos de la Auditoria General de la Republica. cién
Tarea Asesorar a los lideres de los procesos responsables de proyectos de inversion en las Oficina Planea-
fases de formulacién, seguimiento y evaluacion. cion
Capacitar a los lideres de los procesos responsables de proyectos de inversion en el -
X , " . o R L X Oficina Planea-
-4.1.5- manejo del médulo "proyectos de inversion" y realizar seguimiento a los mismos el SIA .,
cion
POAS Manager.
- . L. . Oficina Planea-
Tarea Dar inicio al cargue de informacién en el SIA POAS y prestar el apoyo requerido. cion
. o . . ., Oficina Planea-
-4.16- Coordinar y acompafiar la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto de inversién. cion
) . Oficina Planea-
Tarea Realizar ajustes al anteproyecto de presupuesto. cion
. . L - . Oficina Planea-
-4.1.7 - Liderar la implementacidn de la politica de riesgos a los procesos. cion
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Oficina Planea-

Tarea Hacer una revision de la Politica de Riesgos de la AGR y presentar si hay cambios cion
Aprobar los lineamientos para el disefio de una politica institucional de cooperaciény Oficina de Estu
-4.1.9- asistencia técnica a mediano y largo plazo. Pl Fortalecimiento de la gestion del conoci- dios Especiales
miento especializado para la vigilancia de la gestidn fiscal nacional P
Implementar una estrategia de cooperacidn para la gestidon del conocimiento especiali- -
- . P Oficina de Estu-
Tarea zado para la vigilancia de la gestion fiscal . .
dios Especiales
Gestionar participacién y/o convenio con organismos transnacionales o multilaterales
de control fiscal o de cooperacion nacional o internacional (OLACEFS, INTOSAI, SI- Oficina de Estu-
Tarea NACOF, OIM, GOBIERNOS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES) dios Especiales
42 4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempeiio y comunicacion que
’ correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.
421 Coordinar la formulacién y la actualizacién de los Planes Operativos Anuales de la Oficina Planea-
- Entidad cién
. e - . Oficina Planea-
Tarea Realizar las modificaciones y actualizaciones a los POAs que soliciten los procesos cion
422 Liderar, asesorar en la formulaciéon del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano | Oficina Planea-
- y realizar monitoreo cion
- . . . Oficina Planea-
Tarea Dar continuidad a la Estrategia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion cion
. . . . - Oficina Planea-
-4.2.3- Liderar y ejecutar un plan de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de la AGR cion
’ ) - Oficina Planea-
Tarea Adelantar las acciones pertinentes para asegurar la continuidad del SGC cion
. o " - > o Oficina Planea-
-4.24- Ejercer la secretaria técnica al Comité Institucional de Gestién y Desempefio cién
= Documentar el seguimiento de la Gestion Institucional Oficina Planea-
area iy
cion
. . . L Oficina Planea-
Tarea Realizar mensualmente los comités de direccion cién
e Garantizar que los documentos del SGC se encuentren actualizados Oficina Planea-
- cién
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestién de Oficina Planea-
Tarea . - . L.
Calidad del proceso de Ol (Oficina de planeacién) cion
. s . . ., Auditoria Dele-
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestion de
Tarea . . gada para la
Calidad del proceso Auditor - R
Vigilancia
. — . . o Auditoria Dele-
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestion de
Tarea . B gada para la
Calidad del proceso de participacion ciudadana . .
Vigilancia
) L, ) ) -, Direccion de
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de "
Tarea X X Responsabilidad
Calidad de procesos fiscales .
Fiscal
Realizar la revisidn y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de Direccion de
Tarea .
Calidad del proceso de Talento Humano Talento Humano
. s . . L Direccién de
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de .
Tarea . K . Recursos Finan-
Calidad (SGC), del proceso de Recursos Financieros .
cieros
Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de Direccion de
Tarea . . o
Calidad (SGC), del proceso de Recursos Fisicos Recursos Fisicos
Tarea Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de Direccion de

Calidad (SGC), del proceso de Gestion Documental

Recursos Fisicos
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Tarea Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de Oficina Juridica
Calidad (SGC), del proceso de Gestidn Juridica
Tarea Realizar la revision y presentar ajustes de los documentos del Sistema de Gestidn de Oficina de Con-
Calidad (SGC), del proceso Evaluacién Control y Mejora trol Interno
. . . A2 - Oficina Planea-
-4.2.27 - Actualizar y publicar la informacién en la pagina Web cién
Tarea Mantener actualizada la informacién que debe publicar el proceso Ol (Oficina de Oficina Planea-
Planeacién cion
Tarea Actualizar la informacidn que debe publicar el proceso Ol (Oficina de Estudios Especia- | Oficina de Estu-
les) dios Especiales
Auditoria Dele-
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar el proceso Auditor gada para la
Vigilancia
Auditoria Dele-
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Participacion Ciudadana gada para la
Vigilancia
Direccion de
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar Procesos Fiscales Responsabilidad
Fiscal
. . - . Direccion de
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Talento Humano
Talento Humano
Direccion de
Tarea Actualizar la informacidn que debe publicar del proceso de Recursos Financieros Recursos Finan-
cieros
. . L . . Direccion de
Tarea Actualizar la informacidn que debe publicar del proceso de Recursos Fisicos .
Recursos Fisicos
) ) L ) » Direccion de
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Gestién Documental e
Recursos Fisicos
Tarea Actualizar la informacion que debe publicar del proceso de Gestion Juridica Oficina Juridica
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Evaluacién Control y Mejo- | Oficina de Con-
ra - Control Interno trol Interno
4208 Realizar monitoreo al cumplimiento de la actualizacion de la informacion publicada en | Oficina Planea-
- la pagina Web cion
Tarea Verificar mensualmente el cumplimiento de la actualizacién de la pagina Web de la Oficina Planea-
AGR cion
4.3 Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General de la Republica a los
4,3 nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada
a fortalecer el clima y la cultura organizacional.
Implementar una estrategia para la gestion de la informacién, comunicacién y apropia- -
. o . L . Oficina de Estu-
-4.3.1- cién del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal. Pl Fortalecimiento de la dios Especiales
gestion del conocimiento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal nacional P
Tarea Implementar los redisefios, modificaciones o mejoras de los procesos de comunicacio- | Oficina de Estu-
nes adecuados a la estructura organizacional de la AGR dios Especiales
. . - . fy . .. Oficina de Estu-
-43.2- Realizar seguimiento a la gestidn a través del Comité mensual de Direccién. . .
dios Especiales
. - . L Oficina de Estu-
Tarea Realizar los comités mensuales de direccién . .
dios Especiales

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO 1

CONTROL FSCAL

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Orientacion Institucional, de las 21 actividades propuestas,
reportado todas se cumplio en el 100%.
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDA £ CONTRO! FSCA

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

de Gestion y Desempefio

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
PROGRAMA-
NGMERO METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
QUEMA LOGRO PE-
RIODO
1 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la reglamentacion del
nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta operacién.
12 1.2. Diseiiar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la gestion de las contralorias
! territoriales, para asegurar su correcto funcionamiento.
12.4- Participar, acompafiar y presentar las observaciones en la elaboracién y aprobacién de | Auditoria Delegada
- la guia metodoldgica para la certificacion de las contralorias. para la Vigilancia
Tarea Apoyar el proceso de aprobacion del disefio de indicadores por cada criterio al Comité | Auditoria Delegada

para la Vigilancia

Apoyar el proceso de andlisis, depuracién de informacion, andlisis de datos de los
Tarea sistemas SIA Misional( médulo SIREL y PIA), SIA Observa y SIA Contralorias como insu-
mo para la definicién de indicadores para la evaluacion de las contralorias

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

Participar en el disefio de la herramienta tecnoldgica que visualice los indicadores de

Auditoria Delegada

Tarea - . s o
evaluacion de las contralorias y genere consultas y reportes dinamicos para la Vigilancia
Tarea Apoyar la divulgacion del disefio de indicadores de evaluacidn integral a los contralores | Auditoria Delegada
territoriales y grupos de interés para la Vigilancia
125 Realizar analisis de buenas practicas de control fiscal y de buen uso de los recursos Auditoria Delegada
- publicos. PI para la Vigilancia
Tarea Realizar analisis de buenas practicas de control fiscal y de buen uso de los recursos Auditoria Delegada
publicos. PI para la Vigilancia
. s . . Auditoria Delegada
-1.2.6- Realizar analisis y estudios de control fiscal. Pl - g .
para la Vigilancia
. g . . Auditoria Delegada
Tarea Realizar analisis y estudios de control fiscal. Pl - & A
para la Vigilancia
. s . - s Auditoria Delegada
-1.2.7- Realizar el andlisis sobre el control a la evaluacion de politicas publicas. Pl - g A
para la Vigilancia
. e . - - Auditoria Delegada
Tarea Realizar el analisis sobre el control a la evaluacidn de politicas publicas. Pl - - .
para la Vigilancia
13 1.3. Implementar una metodologia para mejorar el control de calidad del proceso
! auditor.
. . . - Auditoria Delegada
-13.1- Realizar el aseguramiento de la calidad de los procesos misionales de la AGR. PI g

para la Vigilancia

Realizar seguimientos en las Gerencias Seccionales y la Direccion de Control Fiscal al
Tarea cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Auditoria Delegada, a través de
visitas, revision de los planes de trabajo o de los informes de auditoria.

Auditoria Delegada
para la Vigilancia

-1.3.3- Implementar y promover herramientas metodoldgicas de control fiscal. Pl

Auditoria Delegada
para la Vigilancia
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X AUDITORIA

TRANSFORMANDO 51 (

NTROI

FISCAL

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

. - . Auditoria Delegada
Tarea Implementar y promover herramientas metodoldgicas de control fiscal. Pl - .
para la Vigilancia
2139- Realizar acciones de redisefio y mejoras a los médulos del SIA MISIONAL y la plataforma | Auditoria Delegada
" tecnoldgica. Pl para la Vigilancia
- Solicitar las mejoras a los médulos del SIA MISIONAL y SIA OBSERVA. Auditoria Delegada
area para la Vigilancia
Auditoria Delegad
Tarea Aprobar la implementacion de las mejoras a los médulos SIA MISIONAL y SIA OBSERVA. uditoria . (.e ega. @
para la Vigilancia
2 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacién integrada de las
herramientas tecnoldgicas disponibles.
21 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de la implementacion
! del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA y PGA).
itori 100%
-2.15- Ejecutar las Auditorias Programadas. Pl Auditoria Pe.:lega.da
para la Vigilancia
. - - Auditoria Delegad 9
Tarea Ejecutar las Auditorias Programadas de acuerdo al Plan General de Auditorias uditoria . ? ega. @ 100%
para la Vigilancia
—— o
-2.1.6- Seguimiento a la ejecucidn del PGA. Auditoria P(:":Iega‘da 100%
para la Vigilancia
0
Tarea Realizar seguimiento trimestral a la ejecucién del PGA de acuerdo con los ejercicios Auditoria Delegada 100%
auditores programados por las Gerencias Seccionales y la Direccidén de Control Fiscal. para la Vigilancia
91.7- Informar resultados del PGA a la ciudadania, grupos de valor y demas partes interesa- | Auditoria Delegada 100%
o das. para la Vigilancia
Tarea Realizar el informe consolidado de gestion de manera trimestral y cargarlo en la pagina | Auditoria Delegada 100%
web de la AGR. para la Vigilancia
2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control Fiscal, mediante la
2,2 modernizacion del Sistema de Informacion de Auditoria - SIA, para garantizar una
rendicion de la cuenta en linea.
2291- Solicitar, aprobar y socializar acciones de mejora del sistema Informacién de Auditoria - | Auditoria Delegada
- SIA para la Vigilancia
Auditoria Del
Tarea Envio a la Oficina de Planeacion para su desarrollo NEIEIiE) . !.3 ega.da
para la Vigilancia
4, Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
a1 4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
’ Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
) . - . . L Auditoria Delegad
-4.1.11 - Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité mensual de Direccion. uartoria ) E.! ega. @
para la Vigilancia
Socializar las decisiones tomadas en los Comités de Gestion y Desempefio con los L
X . o . . . R Auditoria Delegada
Tarea funcionarios de la Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestidn Fiscal, dejando - .
) ) para la Vigilancia
constancia en el acta respectiva.

El Proceso Auditor, cumplio todas las actividades propuestas para el periodo con el

100%.
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DITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FSCAL
PROCESO PARTICION CIUDADANA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
. PROGRAMACION
B DE METAS PARA
DJE:E;:A OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
Q LOGRO PERIODO
3 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento humano y de los grupos de interés.
3.2 Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la Auditoria General de la
3,2 Republica y de la ciudadania en general para ejercer su derecho a la participacion, en
funcioén del control fiscal y social.
Auditoria Dele-
-3.2.2- Atender oportunamente las PQRSF. gada para la
Vigilancia
Auditoria Dele-
Tarea Atender oportunamente las PQRSF correspondientes a cada trimestre gada parala
Vigilancia
Auditoria Dele-
-3.23- Ejecutar el Plan de Promocion para la Participacién Ciudadana gada para la
Vigilancia
. L e Auditoria Dele-
Ejecutar el Plan de Promocién para la Participacion Ciudadana de cuerdo a la progra- udrtoria bele
Tarea ) L gada para la
macion. Actividad PAAC .. .
Vigilancia
. . . L L . Auditoria Dele-
Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a cargo de uartoria bete
-3.2.4- . gada para la
la Auditoria Delegada L .
Vigilancia
Auditoria Dele-
Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano correspon- Uelialiflpeis
Tarea . . gada para la
dientes a cada trimestre L .
Vigilancia
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
a1 4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
! Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
Auditoria Dele-
-4.1.12 - Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité mensual de Direccion. gada para la
Vigilancia
. . o Auditoria Dele-
Socializar las decisiones tomadas en los Comités de Gestion y Desempefio con los udrtoria bele
Tarea K . L - . N gada para la
funcionarios de la Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal. Vigilancia

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Participacion Ciudadana, cumpli6 en el 100% las actividades
propuestas para el periodo.
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PROCESOS FISCALES

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO £1 CONTROI FSCAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES.
. PROGRAMACION
L) DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
QUEMA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
2 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion integrada de
las herramientas tecnolégicas disponibles.
23 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de jurisdiccion coactiva
! para elevar el indice de recuperacion de los recursos del Estado.
Direccion de
-2.3.4- Gestionar procesos de responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente. Responsabilidad
Fiscal
Decidir con apertura de PRF o IP, archivo, agregacion, traslado y/o devolucién todos los Direccién de
Tarea hallazgos fiscales recibidos de la Direccion de Control Fiscal y las Gerencias Seccionales, | Responsabilidad
dando prelacidn a los mas antiguos. Fiscal
Decidir con apertura de PRF o archivo las indagaciones preliminares en tramite, dando . .
L . . Direccion de
prelacién a las mas antiguas. -
Tarea . s ) ‘. L . Responsabilidad
Gestionar los procesos de responsabilidad fiscal en tramite, dando prelacién a los mas Fiscal
antiguos.
. - ) (. L . Direccién de
Gestionar los procesos de responsabilidad fiscal en tramite, dando prelacién a los mas -
Tarea . Responsabilidad
antiguos. .
Fiscal
. - . . . - ; Direccion de
Gestionar procesos administrativos sancionatorios conforme a la normatividad vigen- .
-2.3.5- Responsabilidad
te. .
Fiscal
Decidir sobre el mérito para abrir proceso sancionatorio de las solicitudes que remitan Direccién de
Tarea durante la vigencia la Direccion de Control Fiscal y las Gerencias Seccionales, dando Responsabilidad
prelacidn a las solicitudes mas antiguas. Fiscal
. - . . . - . . Direccion de
Tramitar los procesos administrativos sancionatorios, dando prelacién a los mas anti- : I -
Tarea Responsabilidad
guos. -
Fiscal
Direccién de
-2.3.6- Gestionar procesos de jurisdiccidn coactiva conforme a la normatividad vigente. Responsabilidad
Fiscal
. a . Y . . Direccién de
Realizar busqueda de bienes y ubicacidn de los ejecutados dentro de la totalidad de los -
Tarea . L. Responsabilidad
procesos de cobro coactivo en tramite. -
Fiscal
Lo - ’ ) Direccion d
Efectuar liquidaciones de crédito en la totalidad de los procesos de cobro coactivo en |reCC|on. X N
Tarea L. Responsabilidad
tramite. -
Fiscal
. . - . Direccién de
Estudiar los procesos para determinar la posibilidad de decretar medidas cautelares i~
Tarea X . Responsabilidad
sobre bienes de los ejecutados. .
Fiscal
Organizar espacios de estudio y unificacion de criterios al interior del proceso de Direccion de
223.7- gestion de procesos fiscales, en materia de procesos de responsabilidad fiscal ordina- fepenseBliad

rios y verbales, procesos administrativos sancionatorios, jurisdiccion coactiva y Secre-
taria Comun de Procesos Fiscales

Fiscal
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Promover la elaboracidn de documentos de andlisis o herramientas metodoldgicas, en

\ AUDITORIA

TRANSFORMANDO £1 CONTROI FSCAL

temas procesales y procedimentales, que mejoren el tramite interno de los procesos Direccién de
Tarea fiscales y que puedan servir de insumo para fortalecer y articular con el proceso audi- | Responsabilidad
tor que adelanta la AGR a los procesos de responsabilidad fiscal de las contralorias Fiscal
territoriales.
. e L i . . Direccién de
Realizar seguimiento a la gestidn del proceso de gestion de procesos fiscales, a través -
-2.3.8- . . . e . Responsabilidad
del Comité de la Direccién de Responsabilidad Fiscal Fiscal
Direccion de
Tarea Llevar a cabo reuniones mensuales de Comité de Direccién. Responsabilidad
Fiscal

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Procesos Fiscales, cumplié con todas las actividades propuestas para el periodo
con el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
. PROGRAMACION
—— DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
a1 4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
! Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
Gestionar los recursos fisicos y servicios administrativos mediante la identificacion,
-4115- administracion, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como el control de la Direccién de
infraestructura y equipos necesarios para garantizar la continuidad de la operacion de | Recursos Fisicos
la AGR
Identificacion de las necesidades de la entidad, bien sea de adquisicion o manteni-
Tarea miento a efectos de garantizar la conservacion de los activos de la entidad (exceptua- Direccion de
dos los tecnoldgicos, los cuales corresponden a planeacion) y/o la atencién de las Recursos Fisicos
necesidades del servicio
Tarea Identificar las necesidades de la AGR frente a los servicios de cafeteria y aseo del nivel Direccion de
central y las gerencias. Recursos Fisicos
Tarea Identificar las necesidades de la AGR frente a los servicios de infraestructura para el Direccion de
normal desarrollo de las actividades de la AGR Recursos Fisicos
Tarea Identificar las necesidades de la AGR en cuanto a los servicios de vigilancia privada en Direccién de
las sedes propias y/o arrendadas, para garantizar la seguridad de los bienes y personas | Recursos Fisicos
Identificar las necesidades de la AGR en cuanto a los bienes muebles de propiedad de Direccién de
Tarea la entidad, asi como su funcionamiento, conservaciéon y mantenimiento (preventivo y ..
. o Recursos Fisicos
correctivo, exceptuando los tecnoldgicos)
Tarea Identificar las necesidades de la AGR en cuanto a los servicios conexos y complementa- Direccién de

rios necesarios para el desarrollo de la actividad misional de la AGR

Recursos Fisicos

Cra. 57C Ko. 644 - 29, Barrio Modelo Norte, Bogotd D.C.

PBX: [571] 3186300 - 3816710 -Linea gratuita de atendon cudadana: 018000-120205
£J auditoriageneral EJauditoriagen ) auditoriagen BJauditoriageneralcol
participacioné@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



\ AUDITORIA
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Tarea Identificar las necesidades de servicio de fotocopiado de la AGR para garantizar la Direccién de
adecuada prestacion del servicio. Recursos Fisicos
Tarea Identificar las necesidades de la AGR respecto a la conservacion y salvaguarda de los Direccién de
activos de la entidad en caso de siniestralidades Recursos Fisicos
Identificada la necesidad, verificar en los contratos vigentes de la AGR en aras a con-
Tarea firmar suscritos para si con éstos, se logra la satisfaccion de la necesidad. En caso que Direccién de
ello no sea asi, iniciar los estudios previos respectivos en aras de satisfacer la necesi- | Recursos Fisicos
dad
Supervisar, en los casos que haya lugar, el adecuado cumplimiento de los deberes del
contratista y/o prestador del servicio en aras a garantizar la continuidad de los servi- Direccién de
-4.1.16 - | cios de la AGR. En el caso de las gerencias, coordinar para que éstas como supervisores ,
. - s . Recursos Fisicos
de los contratos, den estricto cumplimiento a los deberes de supervision establecidos
en laley
Tarea Supervisar y/o coordinar la ejecucidn de los contratos de la AGR frente a los servicios Direccién de
de cafeteria y aseo del nivel central y las gerencias. Recursos Fisicos
Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de la AGR frente a los servicios Direccién de
Tarea . L .
de infraestructura para el normal desarrollo de las actividades de la AGR Recursos Fisicos
Supervisar y/o coordinar la ejecucion de los contratos de la AGR en cuanto a los servi- Direccion de
Tarea cios de vigilancia privada en las sedes propias y/o arrendadas, para garantizar la segu- ..
X ; Recursos Fisicos
ridad de los bienes y personas
Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de la AGR en cuanto a los bienes Direccién de
Tarea muebles de propiedad de la entidad, asi como su funcionamiento, conservacién y Recursos Fisicos
mantenimiento (preventivo y correctivo, exceptuando los tecnoldgicos)
Supervisar y/o coordinar la ejecucidn de los contratos de la AGR en cuanto a los servi- Direccién de
Tarea cios conexos y complementarios necesarios para el desarrollo de la actividad misional ..
Recursos Fisicos
de la AGR
Tarea Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de servicio de fotocopiado de la Direccién de
AGR para garantizar la adecuada prestacion del servicio. Recursos Fisicos
Tarea Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de la AGR respecto a la conser- Direccién de
vacion y salvaguarda de los activos de la entidad en caso de siniestralidades Recursos Fisicos
. . L - Secretaria
-4.1.20 - Realizar Control, ajuste y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones General
L . Secretaria
Tarea Efectuar el seguimiento y actualizaciones al PAA
General
4121 Efectuar Control y seguimiento a los procesos de contratacion requerida en la Entidad, Secretaria
o tanto en los rubros de funcionamiento como de inversién . General
L . . . Secretaria
Tarea Hacer la relacion Trimestral de Contratos suscritos durante el periodo. General
Participar en los comités institucionales a los que se convoque al Secretario General. Secretaria
-4.1.22 - | (Comité de PAC, Comité de Bienestar, Comité de Capacitacion, Comité de Convivencia,
v Py . General
Comision de Personal, Comité ce Conciliacion y defensa Judicial.
T s Secretaria
Tarea Presidir Citacion de comité de PAC
General
4124 Revisar y refrendar los actos administrativos expedidos por la Auditora General de la Secretaria
o Republica y efectuar su notificacién cuando sea del caso General
Tarea Revisar y refrendar los actos administrativos expedidos por la Auditora General de la Secretaria
Republica de competencia de la Secretaria General
_ . . . Secretaria
-4.1.26 - Seguimiento y evaluacion al sistema de gestion documental
General
. .. . - Secretaria
Tarea Realizar seguimiento al sistema de gestion documental
General
42 4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempeio y comunicacion que
'y

correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.
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TRANSFORMANDA £ CONTRO! FSCA

Presentar mensualmente los informes al Comité de Coordinacion Institucional sobre la Dlrecuon. de
-4.2.11- . L. . Recursos Finan-
ejecucion presupuestal de la Entidad. X
cieros
Direccién de
Tarea Presentar el informe en los comités programados mensualmente Recursos Finan-
cieros
Direccion de
-4.2.12 - | Gestionar las solicitudes de PAC ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP | Recursos Finan-
cieros
. s . . Direccién de
Tarea Realizar un comité de PAF mensualme.nt(.e para coordinar con las diferentes dependen- Recursos Finan-
cias los requerimientos de los recursos. X
cieros
Direccién de
-4.2.13- Preparar y presentar la informacién contable de la Entidad. Recursos Finan-
cieros
Elaborar los informes correspondientes y remitirlos a las entidades correspondientes Direccién de
Tarea Contaduria General de la Nacidn y comision Legal de cuentas de la Cdmara de Repre- | Recursos Finan-
sentantes cieros
Direccion de
-4.2.14 - Presentar las Declaraciones Tributarias e informacidn exdgena de la Entidad. Recursos Finan-
cieros
Presentacion de las declaraciones mensuales y anuales establecidas, retencion en la Direccién de
Tarea fuente de Renta y retencion en la fuente de IVA, declaracidn de retencién de industria | Recursos Finan-
y comercio distritales y/o municipales e impuesto predial y vehiculos. cieros
Direccién de
-4.2.15- Tramitar el pago de vidticos y gastos de viaje a los funcionarios de la AGR. Recursos Finan-
cieros
Direccion de
Tarea Pagos programados Recursos Finan-
cieros
. R . Direccién de
-4.2.17 - Revision y Actualizacion del Manual de Inventarios .
Recursos Fisicos
Tarea Elaboracion de comunicacion en nivel central y gerencias sobre la metodologia de Direccién de
solicitudes y pedidos de almacén Recursos Fisicos
Tarea Enviar a las dependencias del nivel central y Gerencias Seccionales, memorando para Direccién de
la revision de inventarios Recursos Fisicos

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El proceso de Recursos Fisicos y Financieros, cumplié con todas las actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO DE TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
. PROGRAMACION
B DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
4, Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.

4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y

4,1 g . g
Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
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TRANSFORMANDO &1

. - > . . Direccion de
-4.1.14 - implementar las politicas de gestion del talento humano e integridad
Talento Humano
Implementar plan de accién modelo de integridad Direccién de
Tarea
Talento Humano
Tarea Evaluar los resultados del plan de accién de la politica de gestion estratégica de talento Direccién de
humano y aplicar autodiagnéstico de avance Talento Humano
42 4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y comunicacion que
! correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.
- B S Direccion de
-4.2.7 - Disefiar el Plan Institucional de Capacitacién
Talento Humano
. - S s Direccién de
Tarea Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Capacitacién
Talento Humano
4.2.10 Realizar seguimiento a la Gestion a través del comité de la Direccidn de Talento Hu- Direccién de
- mano Talento Humano
Tarea Realizar seguimiento a la Gestion a través del comité de la Direccion de Talento Hu- Direccién de
mano Talento Humano
4.3 Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General de la Republica a los
4,3 nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada
a fortalecer el clima y la cultura organizacional.
435 Fortalecer las condiciones organizacionales y administrativas en la auditoria general de Direccién de
- la republica para garantizar el cumplimiento de su misién. Talento Humano
Tarea Garantizar la provision del personal de la planta de personal de la AGR para el cum- Direccién de
plimiento de los planes y proyectos institucionales en cada uno de los procesos Talento Humano
. . oA . . . . . Direccién de
Tarea Realizar la vinculacion al Sistema de Seguridad Social de los nuevos funcionarios.
Talento Humano
mantener actualizado el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- Direccién de
Tarea
enla AGR Talento Humano
Tarea Disefiar y ejecutar las actividades de Bienestar Social y de seguridad y salud en el Direccién de
trabajo, para contribuir al cumplimiento de las Estrategias Institucionales. Talento Humano
. s . . L Direccion de
Tarea Realizar la medicion de clima laboral e implementar plan de accién
Talento Humano
. Aer Ry . . . Direccién de
Tarea Realizar la liquidacién de devengos y deducciones a los funcionarios.
Talento Humano
Tarea Realizar la liquidacién de prestaciones sociales, cesantias e intereses de cesantias a los Direccién de
exfuncionarios. Talento Humano
Tarea Realizar la liquidacién de aportes de seguridad social, aportes parafiscales a funciona- Direccién de
rios y exfuncionarios de la Entidad. Talento Humano
Tarea Realizar el Tramite y seguimiento para el reconocimiento de las prestaciones econémi- Direccién de

cas derivadas de (licencias de maternidad, paternidad e incapacidades médicas

Talento Humano

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Talento Humano, cumplié todas las actividades propuestas para el
periodo con el 100%.

PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION JURIDICA
. PROGRAMACION
NUMERO DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
e EL PERIODO

LOGRO PERIODO
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TRANSFORMANDO 51 (

NTROI FSCA

1 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la reglamentacion del
nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta operacion.
11 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de reglamentacion del Acto
! Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.
-1.1.3- Participar en la reglamentacion del Acto Legislativo 04-2019 Oficina Juridica
Atender oportunamente los requerimientos presentados por la Auditora General, - L
Tarea . - L Oficina Juridica
relacionados con el Acto Legislativo 04-2019 y su reglamentacion
Tarea Realizar el seguimiento a proyectos de Ley rela(flonados con el nuevo Sistema Nacional Oficina Juridica
de Control Fiscal
13 1.3. Implementar una metodologia para mejorar el control de calidad del proceso
’ auditor.
-1.3.4- | Participar en la implementacion de la metodologia para la vigilancia de la gestion fiscal | Oficina Juridica
Consultar al Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, lider del proceso - -
Tarea . - . . Oficina Juridica
auditor respecto de los requerimientos legales relacionados con la metodologia
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
a1 4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
! Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
Prestar la asesoria juridica requerida en cumplimiento de sus funciones otorgadas en el - s
-4.1.27 - Oficina Juridica
Decreto ley 272 de 2000.
Tarea Consultar a las dependencias de la AGR si requieren apoyo juridico. Oficina Juridica
-4.1.28 - Sustanciar las investigaciones disciplinarias de competencia de la AGR Oficina Juridica
Tramitar en términ li ni las in igacion isciplinari i-
Tarea amitar en términos de calidad y oportu |d§d as.l vestigaciones disciplinarias segui Oficina Juridica
das en contra de funcionarios de la AGR
Atender las solicitudes de contratacion de la AGR, a fin de garantizar el funcionamiento - e
-4.1.29 - L & Oficina Juridica
de la entidad.
Gestionar conforme a la regulacidn legal vigente las solicitudes de contratacion reali-
Tarea zadas por las dependencias de la AGR, para su funcionamiento y cumplimiento de sus Oficina Juridica
mision
-4.1.30- Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité Mensual de Direccion Oficina Juridica
n ral i rabaj h r | pr ion Juridi r
Tarea Convocar al equipo de.t ?bajo que acc? Pa te del p oce§o deﬂGestlo Juridica para Oficina Juridica
participar en el Comité Mensual de Direccién
42 4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y comunicacion que
! correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.
-4.2.23- Realizar la defensa juridica de la AGR conforme a la normatividad legal vigente Oficina Juridica
Tarea Realizar la defensa juridica de la AGR conforme a la normatividad legal vigente Oficina Juridica
4.3 Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General de la Republica a los
4,3 nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada
a fortalecer el clima y la cultura organizacional.
-4.3.6- Participar en el proceso de adecuacion de la estructura organizacional de la AGR Oficina Juridica
Coordinar con las dependencias de la AGR la necesidad de apoyo juridico en el proceso = "
Tarea . R . Oficina Juridica
de adecuacion de la estructura organizacional de la Entidad

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion Juridica, cumplié todas las actividades propuestas para el
periodo con el 100%.
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7 AUDITORIA

".
TRANSFORMANDAO 51 CONTROI FISCA
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
. PROGRAMACION
L) DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
QUEMA EL PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
42 4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y comunicacion que
! correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.
-4.2.19 - Transferencias documentales al archivo central Dlrecuon’ <er
Recursos Fisicos
Recibir y cotejar las transferencias documentales en el formato Unico de inventario St &
Tarea documental. |recuon’ .e
Recursos Fisicos
. . . . Direccién de
Tarea Incorporar las transferencias documentales al inventario del archivo central. -
Recursos Fisicos
p Di i0
Tarea Remitir copia del Formato Unico de Inventario Documental - FUID a las dependencias. |reCC|0nl (jie
Recursos Fisicos
Tarea Archivar los FUID de transferencias documentales en los expedientes correspondientes Direccion de
de cada dependencia. Recursos Fisicos
Direcdid
-4.2.20 - Ejecucidn del Programa de Gestion Documental - PGD |reCC|on’ <?ie
Recursos Fisicos
- Aplicar procedimiento GD.233.P02.P Metodologia para la Organizacién de Archivos Direccidn de
area Recursos Fisicos
Direcdid
Tarea Aplicacion Instrumento Archivistico Tablas de Retencion Documental - TRD wecuoq (jie
Recursos Fisicos
a L Direccion d
Tarea Seguimiento a la implementacion del Programa de Gestion Documental. |recC|onl .e
Recursos Fisicos
Direcdid
-4.2.22 - Ejecucion Procedimiento Manejo de Correspondencia Institucional II‘ECCIon’ <.1e
Recursos Fisicos
Proceso de Radicacion de documentos en el Software ORFEO o el existente en la . .
A Direccién de
Tarea entidad .
Recursos Fisicos
2 . . Di i0
Tarea Distribucidn de Correspondencia al Interior de la AGR |recaonl cjie
Recursos Fisicos
Tarea Organizacion del Consecutivo de Comunicaciones de Salida y demds documentos Direccién de
generados a partir del proceso de radicacion. Recursos Fisicos

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion Documental, cumplié todas las actividades propuestas para
el periodo con el 100%.
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO £1 CONTROL FISCA

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
. PROGRAMACION
B DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE EL PERIODO
QUEMA LOGRO PERIODO
1 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la reglamentacién del
nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta operacion.
11 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de reglamentacion del Acto
! Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.
Asesorar, coordinar y acompafiar tecnolégicamente en la reglamentacion del Acto Oficina Planea-
-1.1.4- L g
Legislativo 04 de 2019. cién
Apoyar tecnoldgicamente en la implementacién de los requerimientos de actualizacién -
Tarea del sistema de informacién de auditoria derivadas de la reglamentacion definidas en el Oflcma. ’Planea-
Acto legislativo. clon
12 1.2. Diseiiar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la gestion de las contralo-
! rias territoriales, para asegurar su correcto funcionamiento.
2129- Asesorar, coordinar y acompafiar tecnolégicamente en la definicidn y aplicacién del Oficina Planea-
modelo de evaluacion integral a la gestion de las contralorias territoriales. cién
Tarea Realizar reuniones con la Oficina de Estudios Especiales para conocer los requerimien- | Oficina Planea-
tos del modelo de evaluacién integral a la gestion de las contralorias territoriales. cién
2 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion integrada de
las herramientas tecnolégicas disponibles.
21 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de la implementacion
! del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA y PGA).
Asesorar, coordinar y acompafiar tecnolégicamente en el desarrollo e implementacién | Oficina Planea-
-2.1.11- . a oz
de las mejoras a los médulos PIA'Y PGA. cién
Tarea Desarrollar las mejoras a los mddulos de PIA y PGA Of|C|n;(:’r:anea—
2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control Fiscal, mediante la
2,2 modernizacién del Sistema de Informacion de Auditoria - SIA, para garantizar una
rendicion de la cuenta en linea.
2229- Transformar los Sistemas de informacion SIA en un Sistema de informacién integrado | Oficina Planea-
en linea e interoperable cién
Actualizacién a MVC de los SIA Observa. Misional, Contraloria, ATC. Actividad PAAC. Oficina Planea-
Tarea cién
2223 Mantener y mejorar los sistemas de informacion SIA Misionales, estratégicoy de Oficina. IPIanea—
apoyo cion
Realizar la gestion e implementacion de las mejoras de los sistemas de informacién Oficina Planea-
Tarea .. -
SIA 'y servicios de la AGR cién
-2.2.4- Actualizar el registro de la marca SIA ante las entidades competentes. Oflcmcaigr:anea—
Solicitar a la Oficina Juridica la gestion pertinente para la actualizacion del registro de -
) ) , , ) - Oficina Planea-
Tarea la marca SIA ante la Superintendencia de Industria y Comercio y demas entidades cién
pertinentes
2225 Mantener los servicios de conectividad y collocation para la Auditoria General de la Oficina Planea-
Republica. Pl cién
L - . . Oficina Planea-
Tarea Informe de prestacion de servicios de collocation y Conectividad cién
2226- Adelantar los proceso de contratacion para la adquisiciéon y/o Renovacién de harwd- Oficina Planea-
- ware y software para AGR (Licencias, pc, IPV6,Seguridad) cién
Tarea Gestionar realizada para la adquisicidn de infraestructura requerida Oidine bikres-

cién
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Apoyar a las diferentse dreas de la AGR en la actualizacién y definicion de requerimien-

X AUDITORIA

TRANSFORMANDO £1 CONTROL FISCA

Oficina Planea-

-2.29- tos necesarios para garantizar la operacién en lo relacionado con sus sistemas de cién
informacién. BioStar, Orfeo, Sysman, etc.
Tarea Realizar la gestion e implementacion de los requerimientos solicitados en lo relacio- Oficina Planea-
nado con los sistemas de informacién. BioStar, Orfeo, Sysman, etc. cion
23 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de jurisdiccion coactiva
! para elevar el indice de recuperacion de los recursos del Estado.
23.10 Asesorar y coordinar la definicion del alcance del Sistema de Informacion de SIA Fiscal, | Oficina Planea-
- acompafiar su operacion e implementar las mejoras. cién
. - Oficina Planea-
Tarea Realizar la labor de desarrollo del sia Fiscal en mvc cion
3 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento humano y de los grupos de interés.
3.2 Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la Auditoria General de la
3,2 Republica y de la ciudadania en general para ejercer su derecho a la participacion, en
funcién del control fiscal y social.
Implementar y hacer seguimiento a los convenios firmados entre Auditoria General de Oficina Planea
-3.25- la Republica y las contralorias territoriales para el uso y apropiacién de los sistemas de cién
informacion.
. . ) o . Oficina Planea-
Tarea contralorias usando los sistemas de informacidn sia ATC, POAS y Contralorias

cién

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion de las Tecnologia, cumplié todas las actividades
para el periodo con el 100%.

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA - EV

propuestas

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
. PROGRAMACION
LA DE METAS PARA
DE ES- OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE
UEMA EL PERIODO
Q LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus
procesos.
a1 4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
! Gestion en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
-4.1.32 - Elaboracidn y presentacién de informes de Ley Qe ClaEes
trol Interno
Elaborar los Informes de Ley, comunicarselos a la Auditora General de la Republica y ficina d
Tarea publicarlos en la pagina web de la AGR segun corresponda Oficina de Con-
trol Interno
Tarea Presentacion de informes antes Comité Institucional de Coordinacién de Control Oficina de Con-
Interno trol Interno
-4.1.33- Realizacion de Auditorias Interna de Seguimiento a los Procesos de la AGR Oifle) Clo Eai
trol Interno
- Informes de Auditoria Interna y su publicacién en la pagina web de la AGR. Oficina de Con-
area trol Interno
Tarea Presentacion de informes de Auditoria Interna ante Comité Institucional de Coordina- | Oficina de Con-

cién de Control Interno

trol Interno
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. . . Oficina de Con-
-4.1.34 - Realizar actividades relacionadas con entes de control
trol Interno
. . . . Oficina de Con-
Tarea Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR
trol Interno
L . T L Oficina de Con-
-4.1.35- Gestion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -CICCI
trol Interno
Tarea Seguimiento a los compromisos del CICCI, citacién al Comité y elaboracién del acta del | Oficina de Con-
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. trol Interno
. . . L . Oficina de Con-
-4.1.36 - Realizar actividades de seguimiento, acompafiamiento y asesoria
trol Interno
o Realizar seguimiento a la implementacién de MIPG Oficina de Con-
area
trol Interno
. . L L . Oficina de Con-
Tarea Realizar acompafiamiento en la administracion de riesgos
trol Interno
42 4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y comunicacion que
! correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.
4294 Realizar Seguimiento trimestral al Plan Estratégico y demds planes a través del infor- Oficina Planea-
- me de medicidn de la gestion cién
Tarea Consolidar la informacion reportada en el SIA POAS MANAGER y elaborar informe de Oficina Planea-
medicidn de la gestion cién
Tarea Presentar al Comité Instruccional de Gestion y Desempefio el informe de medicién de Oficina Planea-
la gestién cién
. . . > . L Oficina Planea-
-4.2.25- Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion. cién
Consolidar la informacion reportada por los lideres de la ejecucién de los proyectos de e il
Tarea inversion y elaborar reporte de seguimiento |C|na. i anea-
cion
o L o o Oficina Planea-
Tarea Presentar al Comité de Gestidn y Desempefio reportes de seguimiento a los proyectos. cion

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Evaluacion Control y Mejora, cumpli6 todas las actividades
propuestas para el periodo con el 100%.
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II. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2020, ejecuta cuatro
proyectos de inversion:

Proyectos de inversion vigentes 2020 KAI._IDITDFHA
i TR AN | (2R 1 r
I T

Implementacion Plan Generalde Auditorias- P.G.A.  Auditoria Delegadaparala

1 A
Wigilanciade la Gestion Fiscal

Fortalecimiento de la gestion de la Informacion vy las

Oficina de PI i
TIC que soportan el control fiscal a nivel nacional. Icin= g Flanescian

Capacitacion y fortalecimientode las competencias
3 de losfuncionaros en control fiscaly de los
ciudadanosen control social nacional. Oficina de Estudios Especialesy

Fortalecimientode |a gestion del conocdmiento Apoyo Tecnico
4 especializado para lavigilancia de |a gestion fiscal
nacignal.

Fuente: Elaboracion propia

A continuacién se muestra el seguimiento de los proyectos comparado entre la
ejecucion presupuestal y la relacién contractual, con corte a septiembre 30:

En el siguiente cuadro se evidencia los recursos asignados para cada un de los
proyectos de inversion, observandose que el proyecto de Fortalecimiento de las TIC
es al que mayor recursos se le asignaron con 48% del monto total, seguido de
Gestidon del Conocimiento y el de Implementacién del PGA con un 20% cada uno y
de Capacitacion con una 10% de asignacion.
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o ]
Repone e;ecutwo ejecuuon presupuestal / AUDITORI A
Cifras en miliones de pasos
e
Fortalecimiento TiC $2 950 $1.225
Gestion delconocimiento $1.233 20% 5879 71%
Implementacion PG.A. $1244  20% S740  59%
Capacitacion 5700 11% 562 9%
TOTAL 56.127 100% 52806 479
Fuents: SIF Nacidn. Reporte dal 01/10/2020

Fuente: Elaboracion propia

Reporte de seguimiento Proyecto de Inversién: Implementacion Plan General de
Auditorias — PGA.

Segmmtento a la ejecucion ﬂsncalprwectolseptlembre de 2020 / AUDITORIA

TTETCmC l
mwmu- Sl ViA

Implementacion Plan General de Auditorias - P.G.A.

Avance fisico: 31%

PRODUCTO INDICADOR META | EJECUTADO OBSERVACION

Serviciodecontrol % de recursos Culminan 37 auditorias resularesy 2
g - ; 65% 53,68% 7 ;
fiscal micro. auditados. expres, activas 18,
% deinformes
Semicic de SROU e Bixiire 100% 10% En ejecucion 9 procesos contractuales.
fiscal macro. apoyadosen
analisismacro.

Fuente: SPI-DNP - Elaboracion propia
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Implementacion Plan General de Auditorias - P.G.A.

Serviciode N*de zistemazde
informacion informacion 2
actualizado. actualizados.
. .
Divulgacion para oz E_'r'trE!thEdE
comunicacion y
fortalecerla . .
. posicionamiento 1
imagen de T
institucional
control fiscal .
implementadas.
Documentos Lol .
e metodologicos )
elaborados.

Seguimiento a la ejecucion fisicafproyectofseptiembre de 2020 K AUDlTQRiﬁ!

PRODUCTO INDICADOR EIECUTADO OBSERVACION

.....

Mejorasa los modulos S14
MISIONALy plataforma
tecnologica

El 1° de Octubresereslizg el
evento "El impactodel Acto
LegizlativoD4de 2018 enla

reforma al control fiscal”

2

En ejecucion 7 contratos
relacionadosconla proeduccion
de este tipode documentos.

Fuente: SPI-DNP - Elaboracion propia

Reporte de seguimiento del Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la gestion de

la informacién y de las TIC que soportan el control fiscal:

Avance fisico: 75%

Serviciode N®de sistemas

informacion de informacion 1 75%
actualizado. actualizados.

Serviciode N*de sistemas

informacion de informacion 0,3 0,22

implementado. implementados.

| Seguimiento a la ejecucion fisica/proyecto/septiembre de 2020 K AUDITORIA

Fortalecimiento de la gestion de la informacion y de las TIC que soportan el control fiscal

PRODUCTO | INDICADOR EJECUTADO OBSERVACION

TRANY SR

Ejecucionde acuerdo 3 lo planeado

Ejecucionde acuerdo alo planeado

Fuente: SPI-DNP - Elaboracion propia
Reporte de seguimiento Proyecto de Inversion:

social:
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Seguimiento a la ejecucion fisica/proyecto/septiembre de 2020 K g_u D]T{jﬁm

Avance fisico: 1%

PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO OBSERVACION

politicas publicas

Documentosde N® de documentosde 1 1 Plan Anual de Formacion y
planeacicn planeacionrealizados Capacitacion
Servicio de N*® de personas P::E?:E“;Eﬁ::;:;'
ed ioninformal 1.400 1192 ., !
on ﬂ:;r: ;‘:;:alm capacitadas Contratacion Estatal (428)y
Responsabilidad Fiscal (305)
Zervicio de M® de Politicas publicas Su cumplimiento esta
Eeguimientode de cantroly vigilanca 1 o programado para diciembre, 2l

fizcal con seguimiento

finalizar el cicle académico.

Fuente: SPI-DNP -

Reporte de seguimiento Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la gestion del

Elaboracion propia

conocimiento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal.

gestion fiscal

Avance fisico: 98%

PRODUCTO INDICADOR - EJECUTADO DBSERVACION

de controlfiscal

Seguimiento a la ejecucion fisica/proyecto/septiembre de 2020 K AU DlT'DFEIA

Fortalecimiento de la gestion del conocimiento especializado para la vigilancia de la

mrﬁ D::‘:::?ﬁ 15 Ejecucicnacorde alo programado.
::::E:TEZZE':'E D::;Er 75 54 Ejecucicnacorde alo programado.
g:ﬁ"fx D‘r::aulw 1 1 Ejecucicnacorde alo programado.
Estrategiade

?;:rﬂf:i?:aﬂan; imEpr‘Efnt::m 1 1 Ejecucionacorde alo programado.

Fuente: SPI-DNP - Elaboracion propia
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V. DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES
DEL TABLERO DE CONTROL

El Modulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables
de la ejecucion de los procesos reporten la gestion de los indicadores de su
proceso, el cual se efectia teniendo en cuenta la periodicidad de medicion

establecida.

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol

Este proceso cuenta con 4 indicadores de los cuales 3 se reportan semestralmente,
otro anual. Sin embargo en este periodo se reportan dos indicadores, el

seguimiento.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO VERSION 19/11/2018
NOMBRE DEL INDICA- CATEGORIA DE | IDENTIFICACION DEL AVANCE DEL PERIODO
DOR FACTOR O FORMULA INDICADOR INDICADOR /SEMAFORIZACIéN

S.c’egwmlgnto 9B El numerador se obtiene del nimero de las

tién realizada frente a R . .

las decisiones tomadas acciones ejecutadas y el denominador se

L obtiene del nimero de las acciones formula- Efectividad 0Ol_2
S R GRS 91 das como resultado de las revisiones previas
vias del SGC por la Alta R ) o
. P por la alta direccion.
Direccién.

Satisfaccion del Usuario Sumatoria de las calificaciones ponderadas Efectividad o5

de cada uno de los instrumentos aplicados.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador Ol_5 arrojé un cumplimiento del 96% en cuanto a la satisfaccion de los
usuarios en la participacion de los diversos eventos que realizé la AGR durante el

Primer semestre de 2020.

PROCESO: PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con un indicador de reporte trimestral.

TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA coODIGO VERSION 19/11/2018
CATEGORIA ,
NOMBRE DEL P IDENTIFICACION | AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA DE '[';'ODIQCA' DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
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Cumplimiento | Sumatoria de auditorias ejecutadas

del Plan Ge- | ala fecha de medicién / Sumatoria .
. o L Eficacia PA_9
neral de Audi- [ de auditorias programadas inicial-
torias mente a la fecha de medicion

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

PROCESO: PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA - PC

Este proceso cuenta con 4 indicadores, 3 de ellos se reportan trimestralmente y uno

semestral.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA céDIGO VERSION 19/11/2018
~ CATEGORIA DE | IDENTIFICACION | AVANCE DEL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
EJEC.U’CIOn d.eI Plan.t.:ie Pro- Actividades realizadas / actividades progra- L
mocién y Divulgacién para Eficiencia PC_1
e madas
la Participacién Ciudadana
Derechos de peticién de competencia de
Oportunidad en el traslado | otras entidades trasladados oportunamente
de derechos de peticién a | durante el trimestre / Derechos de peticion S
K . . Eficiencia PC_4
otras entidades por razones | de competencia de otras entidades que
de competencia. debieron trasladarse oportunamente durante
el trimestre.
Derechos de peticion de competencia de la
Oportunidad en la atenciéon | AGR atendidos oportunamente durante el
de derechos de peticién de | trimestre / Derechos de peticién de compe- Eficiencia PC_5
competencia de la AGR. tencia de la AGR que debieron atenderse
oportunamente durante el trimestre.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Los tres indicadores cumplieron en el 100% la meta propuesta para el periodo

PROCESO: PROCESOS FISCALES

Este proceso cuenta con 3 indicadores, 2 con reporte semestral y un anual. No

reporta para este periodo. Para este periodo no se reportan.

PROCESO: TALENTO HUMANO

Este proceso cuenta con 3

indicadores,

de

los cuales dos se

semestralmente y uno anual. Para este periodo no se reportan.

reportan
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales 3 se reportan mensual, pero
se muestran consolidados, 2 de manera trimestral, 1 semestralmente.

TABLERO DE CONTROL

EVALUACION CONTROL Y MEJORA CODIGO VERSION 19/11/2018

CATEGORIA DE | IDENTIFICACION AVANCE DEL PE-

NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA RIODO
/SEMAFORIZACION

INDICADOR DEL INDICADOR

Presupuesto obligado / Apropiacidn presupues-

. . Eficacia RF_1
tal de la vigencia. =

Ejecucién Presupuestal

Ejecucidn PAC (Programa | PAC de gastos de personal ejecutado en el
Anual Mensualizado de periodo de medicion / PAC de gastos de perso- Eficacia RF_2
Caja) - Gastos de Personal | nal aprobado para el periodo de medicion.

Ejecucidon PAC (Programa | PAC de gastos generales ejecutado en el perio-
Anual Mensualizado de do de medicién/ PAC de gastos generales Eficacia RF_3
Caja) - Gastos Generales aprobado para el periodo de medicidn.

Ejecucidn PAC (Programa | PAC de inversion ejecutado en el periodo de
Anual Mensualizado de Caja | medicién/ PAC de inversion aprobado para el Eficacia RF_4
- INVERSION periodo de medicion.

Ejecucion del Plan de Com- | Presupuesto Plan de Compras Ejecutado /

Eficaci RF
pras Presupuesto Plan de Compras Aprobado cacia -3

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Los indicadores RF_ 1 y RF_3 su cumplimiento fue del 99,49% y 99,99%
respectivamente.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_1: Para el tercer trimestre de
2020 (Julio 01 a Septiembre 30 de 2020), se tenia establecida una meta de
ejecucion presupuestal del 74%, la cual se cumplié asi: Gastos de Personal 69%,
Adquisicion de Bienes y Servicios 85% e Inversibn 82%. Lo que arroj6 un
cumplimiento del 99,49%.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_3: Para el periodo julio se
ejecutd el PAC en el 100.00%, en agosto se ejecutd el PAC en un 99.98% y en
septiembre se ejecutd el PAC en el 100%, lo que arroj6 un cumplimiento de
ejecucion del PAC para el periodo del 99,99%, cumpliendo con el Indicador
INPANUT (Indicador de PAC no utilizado), establecido por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD

Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales uno se reporta trimestral, uno
semestral y uno anual.

TABLERO DE CONTROL

EVALUACION CONTROL Y MEJORA CODIGO VERSION 19/11/2018

AVANCE DEL PE-

NOMBRE DEL INDICA- CATEGORIA DE | IDENTIFICACION

DOR INDICADOR DEL INDICADOR

FACTOR O FORMULA RIODO
/SEMAFORIZACION

Oportunidad en la
entrega de correspon- | Nimero de comunicaciones tramitadas y entregadas

dencia al interior de la | oportunamente por correspondencia / Nimero total Eficiencia GD_1
Auditoria General de la | de comunicaciones recibidas.
Republica.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno semestral.

TABLERO DE CONTROL

EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO VERSION 19/11/2018

CATEGORIA DE | IDENTIFICACION | AVANCE DEL PERIODO

NOMBRE DEL INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION

Ndmero de actuaciones de la AGR en despa-
chos judiciales / Nimero de actuaciones reque- Eficiencia GJ_1
ridas por los despachos judiciales

Ndmero de revisiones realizadas a la normati-
vidad y jurisprudencia emitida sobre control
fiscal / Nimero de revisiones programadas con
base en los reportes de cada dependencia.

Gestion en la Defensa
Juridica de la Entidad

Actualizacion Normativa y
Jurisprudencial en Control
Fiscal

Eficacia GJ_2

Cumplimiento de Térmi-
nos en la Respuesta a
Solicitudes de Conceptos

N° de conceptos juridicos emitidos oportuna-
mente / N° de solicitudes de conceptos juridi- Eficiencia GJ_4
cos recibidas en el periodo.

Juridicos
Gestion Procesal en el N° de procesos impulsados procesalmente / N° S
e . Eficacia GJ 5
Grupo de Control Interno | total de procesos disciplinarios activos -
zsitieln &0 &l U miie 66 N° de contratos suscritos / N° de contratos
los Procesos Contractua- Eficacia GJ_6

solicitados para tramitar durante la vigencia.

les

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -TIC

Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales dos se reportan
trimestralmente y uno anual.
TABLERO DE CONTROL
EVALUACION CONTROL Y MEJORA céDIGO VERSION 19/11/2018
CATEGORIA DE | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
ROMEREDERINDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
L L (Numero de solicitudes atendidas por la
Atencidn de Requerimientos , . o ]
Tecnoldgicos mesa de ayuda / Nimero de solicitudes Eficiencia T_3
J recibidas por la mesa de ayuda)X100
Grado (.je obsolelscenua de FO =( Numero de equipos con fecha de
los equipos de computo de | . L - o -
ingreso a almacén igual o superior a 3 afios Efectividad TI_4
la AGR (Factor de Obsoles- . ; o
cencia) / Numero de equipos activos) *100%

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador TI_3 Atencién de Requerimientos Tecnoldgicos. Cumplimiento fue del
96%

Evidencia registrada en el SIA POAS para el Tl_3. Ingresaron al CAU (Centro de
Atencion al Usuario) 303 servicios de julio a septiembre de 2020, de los cuales se
atendieron 292, quedando 11 pendientes de cerrar.

PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA —-EV
Este proceso cuenta con 6 indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno mensual.

TABLERO DE CONTROL

EVALUACION CONTROL Y MEJORA coDIGO VERSION 19/11/2018

IDENTIFICACION
DEL INDICADOR

AVANCE DEL PERIODO
/SEMAFORIZACION

CATEGORIA DE
INDICADOR

NOMBRE DEL INDI-

CADOR FACTOR O FORMULA

Numero de Productos y/o servicios no confor-

Control de las salidas ., L,
mes en la Atencién de derechos de peticidn

no conformes - en

Estratégico

Actividades programadas en el plan estratégico

L presentados en el periodo / (Numero total de Efectividad EV_6
Atencién de derechos - . .
de peticion derechos de peticién atendidos en el perio-
P : d0)*100
Medicion del tablero | Ponderado resultado del reporte de indicado- .
de control de la AGR | res del tablero de control de la AGR. Efectividad V.7
Ejecucion del Plan | Actividades ejecutadas cumplidas en el 100% / Eficacia EV. 8
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Control de las salidas

Ndmero de salidas no conformes en el proceso

no conformes - auditor en el periodo / (Nimero total de audi- Efectividad EV_9
Proceso Auditor torias realizadas en el periodo)*100

Control de la salidas | Nimero de salidas no conformes en el proceso
no conformes - de responsabilidad fiscal presentados en el Efectividad EV_10

Proceso de responsa-
bilidad fiscal

periodo / (NUmero total de procesos fiscales
tramitados en el periodo)*100

7 AUDITORIA
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Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Indicador EV_7. Reporté un cumplimiento del 99,61en el ponderado de todos los
indicadores.

V. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las fuentes identificadas en el instructivo EV.130.P10.1 del
procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracion de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, a continuacion de relacionan el nimero de
observaciones y de acciones propuestas en el plan de mejoramiento por proceso:

NUMERO OBSERVACIO- NUMERO DE NUMERO DE
PROCESOS NES O NO CONFORMI- ACCIONES ACCIONES
DADES PROPUESTAS CUMPLIDAS 100%
Orientacioén Institucional 3 3 3
Participacion Ciudadana 1 1 1
Gestion Documental 1 1 1
Evaluacion Control y Mejora 1 1 1
Totales 6 6 6

Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA-POA Manager

Para el periodo julio - septiembre de 2020, los procesos contaban con 6
observaciones abiertas en el plan de mejoramiento, a las cuales le asociaron 6
acciones para cumplirlas en el periodo, segun la informaciéon reportada, por los
lideres de los procesos, el cumplimiento del Plan de Mejoramiento fue del 100%.

CONCLUSIONES

» El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal’
para el primer afio de ejecucion con corte al 30 de septiembre de 2020 arrojé un
avance del 17,92%.
> La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tareas programadas y
ejecutadas en el periodo fue de 100%.
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» Los indicadores de proceso nos muestran una gestion de 99,61%.
> El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo del 100%.

RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periodico a estas herramientas que permiten a la
Entidad y a los lideres llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el
logro de los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

» Es importante que el POA Manager sea consultado de manera peridédica y no
solamente en la culminacién de cada periodo, dado que en éste se pueden
encontrar las actividades y tareas propuestas por los lideres de los procesos para
ser ejecutadas y cumplidas de acuerdo a la programacién que cada uno propuso.

» A los lideres y responsables de proceso que el procedimiento EV.120.P09.P en el
paso 7 establece que: “Realiza seguimiento y evaluacion al POA dentro delos 10
dias siguientes de cada trimestre vencido y reporta en el aplicativo POA Manager el
cumplimiento de las actividades y metas, asi como también reporta resultados en el
Tablero de control de indicadores”.

» Los procesos durante la ejecucion del periodo y una vez cumplidas tareas
pueden ir realizando el cargue de evidencias en el aplicativo SIA POAS.
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