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Introduccion

A través del Plan Estratégico Institucional “Transformando el Control fiscal’, se
plantean los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria
General de la Republica, durante los préximos cuatro (2020 — 2023).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) fue producto de la participacion activa
de los funcionarios de Entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes
de la ciudadania, se definio la ruta estratégica que la AGR ha de seguir en procura de
materializar la propuesta presentada ante las Altas Cortes, por la actual Auditoria
General, la cual es coherente con los elementos que hacen parte de la reforma al
control fiscal y con la misién institucional.

La invitacion y participacion de las contralorias territoriales y de la ciudadania, con
sus aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la formulacion y
consolidacion de los objetivos.

Son condiciones fundamentales para la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, el
trabajo en equipo sustentado en un estilo de direccién democratico que privilegie la
construccion colectiva y la corresponsabilidad, asi como el ejercicio de un liderazgo
inclusivo, eminentemente técnico, pero con caracter humano, que promueva el
desarrollo de las personas a través de la aplicacion cotidiana de los valores que
conforman el Codigo de Integridad.

Siguiendo la metodologia prevista en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
se desarroll6 el direccionamiento estratégico y como resultado se construy6 el Plan
Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2020 — 2023.

Los objetivos institucionales marcan el derrotero que debera seguir la gestion
institucional en los proximos cuatro afios. Una vez analizada la informacion de
contexto y comparada con la propuesta programatica, asi como con los retos
derivados del Acto Legislativo 04 de 2019, fueron disefiados estos objetivos los cuales
se aprobaron por el Comité de Gestion y Desempefio Institucional en sesion de enero
de 2020.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Objetivo Institucional 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su
correcta operacion.

Objetivo Estratégico 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
reglamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.
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Objetivo Estratégico 1.2. Disefar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la
gestion de las contralorias territoriales, para asegurar su correcto funcionamiento.
Objetivo Estratégico 1.3. Implementar una metodologia para mejorar el control de
calidad del proceso auditor.

Objetivo Institucional 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la
implementacion integrada de las herramientas tecnoldgicas disponibles.

Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de
la implementacion del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA y PGA).

Objetivo Estratégico 2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control
Fiscal, mediante la modernizacion del Sistema Integral de Auditoria - SIA, para
garantizar una rendicion de la cuenta en linea.

Objetivo Estratégico 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de
jurisdiccion coactiva y demas procesos fiscales, para elevar el indice de recuperacion
de los recursos del Estado.

Objetivo Institucional 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control
Fiscal a través de la formacién especializada de su talento humano y de los grupos de
interés.

Objetivo Estratégico 3.1. Disefar y operar un modelo de formacion para garantizar la
idoneidad de los auditores del pais.

Objetivo Estratégico 3.2. Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la
Auditoria General de la Republica y de la ciudadania en general para ejercer su
derecho a la participacion, en funcién del control fiscal y social.

Objetivo Estratégico 3.3. Fortalecer la gestion del conocimiento a través del
Observatorio de Politica Publica de Control Fiscal.

Objetivo Institucional 4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion
en todos sus procesos.

Objetivo Estratégico 4.1. Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en cada uno de los procesos de la AGR para
garantizar su sostenibilidad.

Objetivo Estratégico 4.2. Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y
comunicacion que correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.

Objetivo Estratégico 4.3. Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General
de la Republica a los nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de
Control Fiscal, orientada a fortalecer el clima y la cultura organizacional.
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Po otro lado, los lideres de procesos, en el mes de enero de la vigencia 2021,
remitieron a la Oficina de Planeacion, la propuesta de los Planes Operativos Anuales,
los cuales fueron presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

Posteriormente, estos planes fueron consolidados y cargados en el aplicativo SIA
POAS Manager, herramienta creada por al AGR, para realizar seguimiento y medicion
de manera trimestral del plan estratégico y a los planes operativos anuales, en
cumplimiento de los lineamientos fijados en el procedimiento EV.120.P09.P “Medicién
de la gestion de la AGR” del Sistema de Gestién de Calidad.

El presente informe, nos muestra el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual,
para el cuarto periodo de ejecucion, asi mismo, se puede ver la gestién de los
procesos a través de los indicadores de gestion, con reporte trimestral.
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|. CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL”

A continuacion, se presenta el avance del Plan Estratégico, para el primer afio de
ejecucion:

L*]
™y
®

la  Awance Total vs Restants del Plan Estratégico W

Fuente: SIA POAS Manager
La gréfica, muestra el avance acumulado de ejecucion del Plan Estratégico 2020-
2023, con corte al cuarto periodo del primer afio de ejecucioén, el cual muestra un
acumulado del 24,95%.

En el siguiente cuadro se evidencia el aporte acumulado de cada uno de los Objetivos
Institucionales durante el periodo de ejecucion.

Reporte 1. Consolidado por Objetivo Institucional.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO AVANCE PONDERADO AVANCE PORCENTUAL

1. Implementar un modelo de vigilan-
cia a la aplicacién de la reglamenta-
cién del nuevo Sistema Nacional de 25,00% 6,25% 25,00%
Control Fiscal para garantizar su co-
rrecta operacion.
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2. Fortalecer el Control Fiscal Territo-
rial, mediante la implementacién inte-
grada de las herramientas tecnoldgi-
cas disponibles.

25,00%

6,21%

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

24,88%

3. Incrementar la eficiencia del Sis-
tema Nacional de Control Fiscal a tra-
vés de la formacién especializada de
su talento humano y de los grupos de
interés.

25,00%

6,24%

24,97%

4. Fortalecer la capacidad institucional
de la Auditoria General de la Repu-
blica, a través de la aplicacion del mo-
delo integrado de planeacién y ges-
tién en todos sus procesos.

25,00%

6,23%

24,94%

TOTAL 100,00%

24,94%

24,95%

Fuente: SIA POAS Manager

En el cuadro se observa el aporte ponderado y porcentual de los Objetivos
Institucionales al avance del Plan Estratégico 2020-2023 “Transformando el Control
Fiscal”. En sintesis, se observa que de un valor esperado de avance total del Plan,
para los cuatro afios, del 100% se ha avanzado en el primer afio en un 24,95%.

Reporte 2. Cumplimiento acumulado por Objetivo Institucional, corte 4° periodo.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PESO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la
aplicacién de la reglamentacion del nuevo
Sistema Nacional de Control Fiscal para ga-
rantizar su correcta operacion.

25,00%

REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 4

6,25%

AVANCE

LOGRO PERIODO

6,25%

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial,
mediante la implementacidn integrada de
las herramientas tecnoldgicas disponibles.

25,00%

6,25%

6,21%

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Na-
cional de Control Fiscal a través de la forma-
cion especializada de su talento humano y
de los grupos de interés.

25,00%

6,25%

6,24%

4. Fortalecer la capacidad institucional de la
Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacidn del modelo integrado de
planeacidn y gestion en todos sus procesos.

25,00%

6,25%

6,23%

TOTAL

100,00%

25,00%

24,94%

Fuente: SIA POAS Manager
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El cuadro muestra que la meta total de gestion para el cuarto periodo fue del 25%, y

presentd un cumplimiento del 24,94%, lo que representa un cumplimiento relativo de

los Objetivos Estratégicos del 99,78% para este ultimo periodo de la vigencia 2020.
. COMPORTAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO

Reporte 4. Cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso en el 4° periodo

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR PROCESO PERIODO 4
PROCESO AVANCE | LOGRO PERIODO
Orientacion Institucional 2,07% 2,07%

Gestidn del Proceso Auditor 1,30% 1,30%

Gestion de Procesos Fiscales. 0,43% 0,43%

Participacién Ciudadana 0,40% 0,40%

Gestidn del Talento Humano 0,16% 0,16%

Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,35% 0,35%

Gestidn Documental 0,12% 0,12%
Gestidn Juridica 0,31% 0,31%

Gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones. 1,07% 1,07%

Evaluacion Control y Mejora 0,20% 0,20%
TOTAL 6,46% 6,46%

Fuente: SIA POAS Manager

El cuadro nos muestra, que los procesos cumplieron con el 100% en la ejecucion de
los Planes Operativos propuestos para el 4° periodo.

Reporte 5. Acumulado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso
con corte al 4° periodo

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
REPORTE POR PROCESO CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 4
PROCESO AVANCE | LOGRO PERIODO
Orientacion Institucional 7,49% 7,47%
Gestidn del Proceso Auditor 5,30% 5,30%
Gestidn de Procesos Fiscales. 1,56% 1,53%
Participacion Ciudadana 1,67% 1,66%
Gestidén del Talento Humano 0,83% 0,83%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 1,14% 1,14%
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Gestion Documental 0,40% 0,40% ‘
Gestidn Juridica 2,21% 2,21% ‘
Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones. 3,81% 3,81% ‘

Evaluacion Control y Mejora 0,55% 0,55%
TOTAL 25,00% 24,94%

Fuente: SIA POAS Manager

El corte acumulado en la ejecucion de los Planes Operativos en lo corrido de los
cuatro periodos es del 99,78%.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE
ACCION POR CADA PROCESO

Para el 4° periodo, se programo la ejecucion de 93 actividades junto con 200 tareas
asociadas y distribuidas en los 10 procesos, como se evidencia en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 4

PROCESO ACTIVIDADES TAREAS
Evaluacién Control y Mejora 8 19
Gestiéon Documental 5 19
Gestion Juridica 7 8
Orientacion Institucional 20 58
Gestion del Proceso Auditor 11 18
Participacion Ciudadana 4 4
Gestion de Procesos Fiscales. 7 12
Gestién de Recursos Fisicos y Financieros 16 37
Gestion del Talento Humano 4 13
Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones. 11 12

TOTALES 93 200

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado

A continuacion, se relacionan las actividades y tareas propuestas y ejecutadas por los
procesos en el cuarto periodo:
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO

ORIENTACION INSTITUCIONAL

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION
DE METAS PARA EL
PERIODO

LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la re-
glamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.

1,1

1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de re-
glamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar
su desarrollo.

-1.1.1-

Coordinar, hacer seguimiento, orientacion, evaluacion y control
al cumplimiento de los objetivos estratégicos formulados en el
PEI.

Auditoria Auxiliar

Tarea

Estudiar y recomendar frente a los informes, proyectos de nor-
mas, y las respuestas que presenten las diferentes areas.

Auditoria Auxiliar

Tarea

Supervisar el contenido y calidad de la informacién que se entre-
gue a externos.

Auditoria Auxiliar

Tarea

Realizar la Interlocucidn con contralores territoriales, ciudadania
y demas integrantes de grupo de valor que le sean encomenda-
dos.

Auditoria Auxiliar

Tarea

realizar el seguimiento a los compromisos que se adquieran en el
Comité de Gestidon y Desempefio

Auditoria Auxiliar

Tarea

Asistir en representacién del Auditor General en diferentes comi-
tés, reuniones, consejos, (® Comisién Nacional de Moralizacion, ¢
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control in-
terno), entre otros.

Auditoria Auxiliar

Tarea

Eventualmente coordinar todas las actividades requeridas para la
medicidn del indice nacional de transparencia.

Auditoria Auxiliar

1,2

1.2. Disefiar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la ges-
tion de las contralorias territoriales, para asegurar su correcto
funcionamiento.

=122=

Implementar una estructura metodoldgica y de unificacidon de
criterios del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal.
Pl Fortalecimiento de la gestidn del conocimiento especializado

para la vigilancia de la gestion fiscal nacional.

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Ajustar los criterios e indicadores de evaluacion de las contralo-
rias territoriales, de acuerdo con el ejercicio piloto realizado

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Someter a aprobacidn los criterios e indicadores ajustados de
acuerdo con los resultados del piloto en el Comité de Gestiéon y
Desempefio

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Documentar el modelo de evaluacidn integral a la gestién de las

contralorias territoriales

Oficina de Estudios Especiales
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3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fis-
cal a través de la formacion especializada de su talento humano
y de los grupos de interés.

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

3,1

3.1 Disefiar y operar un modelo de formacién para garantizar la
idoneidad de los auditores del pais.

-3.1.2-

Planear e Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacita-

cién. Pl Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de

los funcionarios en control fiscal y de los ciudadanos en control
social nacional

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Presentacion del proyecto formulado al Comité de Gestidn y
Desempefio Institucional.

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Presentacién del proyecto formulado al SINACOF.

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Impartir educacién informal en areas relacionadas con el control
fiscal vigencia 2020. PI Capacitacién y fortalecimiento de las com-
petencias de los funcionarios en control fiscal y de los ciudada-
nos en control social nacional

Oficina de Estudios Especiales

Subtarea

Impartir educacién informal en areas relacionadas con el control
fiscal vigencia 2020

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Evaluar los procesos de formacidn y capacitacion realizados. Pl
Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcio-
narios en control fiscal y de los ciudadanos en control social na-
cional

Oficina de Estudios Especiales

Subtarea

Evaluar los procesos de formacidn y capacitacion realizados vi-
gencia 2020

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Formular un proyecto bajo la metodologia de marco légico, para
la acreditacién / certificacion / constancia de los auditores fun-
cionarios del SINACOF.

Oficina de Estudios Especiales

3,2

3.2 Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la Audi-

toria General de la Republica y de la ciudadania en general para

ejercer su derecho a la participacion, en funcion del control fis-
cal y social.

-3.2.1-

Planear e Implementar el Plan Anual de Formacién y Capacita-

cién. Pl Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de

los funcionarios en control fiscal y de los ciudadanos en control
social nacional

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Desarrollar cursos, diplomados o capacitaciones bajo modalidad
presencial, a distancia, virtual o semipresencial para grupos de
interés de la AGRy la ciudadania en general. PI Capacitacion y

fortalecimiento de las competencias de los funcionarios en con-

trol fiscal y de los ciudadanos en control social nacional

Oficina de Estudios Especiales

Subtarea

Desarrollar cursos, diplomados o capacitaciones bajo modalidad
presencial, a distancia, virtual o semipresencial para grupos de
interés de la AGRy la ciudadania en general.

Oficina de Estudios Especiales

Tarea

Evaluar los procesos de formacidn y capacitacién realizados. Pl
Capacitacion y fortalecimiento de las competencias de los funcio-
narios en control fiscal y de los ciudadanos en control social na-
cional

Oficina de Estudios Especiales

Subtarea

Evaluar los procesos de formacidn y capacitacién realizados de la
vigencia 2020

Oficina de Estudios Especiales
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7 AUDITORIA

3.3 Fortalecer la gestion del conocimiento a través del Observa-

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

3,3 . . g .
! torio de Politica Publica de Control Fiscal.
Implementar un observatorio especializado para la vigilancia fis-
cal que avale técnica o cientificamente la produccién de analisis,
-3.3.1- investigaciones o estudios especializados. Pl Fortalecimiento de Oficina de Estudios Especiales
la gestién del conocimiento especializado para la vigilancia de la
gestion fiscal nacional
Desarrollar ciclo de capacitaciones para aumentar las capacida-
Tarea des investigativas de los miembros del grupo de investigacion del | Oficina de Estudios Especiales
OPPCF
Elaborar y documentar investigaciones, analisis y estudios espe-
Tarea v - . - v & Oficina de Estudios Especiales
cializados en control fiscal
Publicar, divulgar y difundir investigaciones, analisis y estudios
Tarea ! Al Gl . - v Oficina de Estudios Especiales
especializados en control fiscal
Evaluar procesos de apropiacion sobre las investigaciones, anali-
Tarea & . . AL - g. ! Oficina de Estudios Especiales
sis y estudios especializados en control fiscal
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General
4 de la Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado
de planeacion y gestion en todos sus procesos.
4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Inte-
4,1 grado de Planeacion y Gestion en cada uno de los procesos de
la AGR para garantizar su sostenibilidad.
Coordinar la planeacidn y ejecucién de las diferentes actividades L, -
-4.1.1- X P el L X , Auditoria Auxiliar
relacionadas con la rendicién de cuenta a la ciudadania.
Coordinar la elaboracion del informe anual de gestion a las altas L -
Tarea - Auditoria Auxiliar
cortes. Actividad PAAC
Coordinar todas las actividades programadas para la ejecucién
Tarea de la estrategia de la rendicién de cuentas a la ciudadania seguin Auditoria Auxiliar
cronograma. Actividad PAAC
Coordinar la implementacion de las dimensiones de MIPG en los - na
-4.1.3- . X Oficina Planeacién
diferentes procesos de la Entidad.
Hacer seguimiento a la implementacién de las actividades resul- - ..
Tarea X - ” Oficina Planeacién
tantes del autodiagndstico, para cada politica.
Crear e implementar el Banco de Proyectos de la Auditoria Gene- - na
-4.1.4- P ,y, Oficina Planeacién
ral de la Republica.
Asesorar a los lideres de los procesos responsables de proyectos
Tarea de inversion en las fases de formulacién, seguimiento y evalua- Oficina Planeacién
cion.
Aprobar los lineamientos para el disefio de una politica institu-
cional de cooperacidn y asistencia técnica a mediano y largo - . .
-4.1.9- p' ) y ., . ylarg . Oficina de Estudios Especiales
plazo. Pl Fortalecimiento de la gestion del conocimiento especia-
lizado para la vigilancia de la gestion fiscal nacional
Implementar una estrategia de cooperacion para la gestién del . . .
Tarea ¥ L o d p . . o 2 e Oficina de Estudios Especiales
conocimiento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal.
Gestionar participacidn y/o convenio con organismos transnacio-
nales o multilaterales de control fiscal o de cooperacion nacional . . .
Tarea P Oficina de Estudios Especiales

o internacional (OLACEFS, INTOSAI, SINACOF, OIM, GOBIERNOS Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES)
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Implementar una estrategia de produccidon y analitica de datos
Tarea para la gestion del conocimiento en la vigilancia de la gestidn fis- Oficina de Estudios Especiales
cal.

Implementar una estrategia para la gestion de la informacidn, co-

municacién y apropiacion del conocimiento especializado para la

-4.1.10- vigilancia fiscal. Pl Fortalecimiento de la gestién del conoci- Oficina de Estudios Especiales

miento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal nacio-
nal

Implementar una estrategia de comunicaciones (interna y ex-
Tarea terna) para la gestion del conocimiento especializado para la vigi- | Oficina de Estudios Especiales
lancia de la gestion fiscal.

Implementar una estrategia de apropiacion para la gestién del

Tarea . L . e Oficina de Estudios Especiales
conocimiento para la vigilancia de la gestion fiscal
4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y
4,2 comunicacion que correspondan a cada uno de los procesos de
la AGR.

Coordinar la formulacién y la actualizacién de los Planes Operati- - .,

-4.2.1- Y . i Oficina Planeacion
vos Anuales de la Entidad

Definir y comunicar los lineamientos para la formulacién del Plan - L

Tarea Oficina Planeacién

Operativo Anual.

Elaborar el POA de la Oficina de Planeacidn en lo que corres-
Tarea ponde a los procesos de orientacion institucional y evaluacidn, Oficina Planeacién
control y mejora.

Realizar las modificaciones y actualizaciones a los POAs que soli-

Tarea . Oficina Planeacién
citen los procesos

Liderar, asesorar en la formulacion del Plan Anticorrupcion y de - L,

-4.2.2- L . . . B v Oficina Planeacién
Atencidn al Ciudadano y realizar monitoreo

Tarea Liderar la construccién y consolidacion del PAAC Oficina Planeacién
Tarea Realizar monitoreo a la ejecucion del PAAC Oficina Planeacién

Dar continuidad a la Estrategia de la Ley de Transparencia y Ac- - -
Tarea & y P v Oficina Planeacién

ceso a la Informacién
423 Liderar y ejecutar un plan de s.czstenlbllldad del Sistema Integrado Oficina Planeacin
de Gestidn de la AGR
Tarea Adelantar las acciones pertinentes para asegurar la continuidad Oficina Planeacién
del SGC

Realizar las gestiones necesarias para la renovacion de los certifi- . g

Tarea L . Auditor General de la Republica
cados bajo la norma técnica de calidad 1ISO 9000:2015 P

Ejercer la secretaria técnica al Comité Institucional de Gestion ,

-4.2.4- ) " Y Oficina Planeacién
Desempefio
Tarea Documentar el seguimiento de la Gestidn Institucional Oficina Planeacién
Tarea Realizar mensualmente los comités de direccién Oficina Planeacién
Implementar una estructura metodoldgica y de unificacion de

criterios del conocimiento especializado para la vigilancia fiscal.
-4.2.5- . p p_ . . . Oficina de Estudios Especiales

Pl Fortalecimiento de la gestién del conocimiento especializado

para la vigilancia de la gestion fiscal nacional

Disefiar y aprobar los procedimientos, formatos, instructivos y

documentos anexos correspondiente a la fase de planeacién de - . .
Tarea P P Oficina de Estudios Especiales

la gestién del conocimiento, de acuerdo con las politicas de cali-
dad del SGC-AGR
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Disefiar y aprobar los procedimientos, formatos, instructivos y
documentos anexos correspondiente a la fase de generacién = . .
Tarea L, L P 5 ;. y. Oficina de Estudios Especiales
produccién de conocimiento, de acuerdo con las politicas de cali-
dad del SGC-AGR
Disefiar y aprobar los procedimientos, formatos, instructivos y
Tarea documentos anexos correspondiente a la fase de analitica de da- | Oficina de Estudios Especiales
tos, de acuerdo con las politicas de calidad del SGC-AGR
Disefiar y aprobar los procedimientos, formatos, instructivos y
Tarea documejnt.os anexos correspondiente allg fase de a.proplauon del it A Eiehes Bapedlcs
conocimiento, de acuerdo con las politicas de calidad del SGC-
AGR
Garantizar que los documentos del SGC se encuentren actualiza- - >
-4.2.26 - q Oficina Planeacién
dos
Actualizar en la Intranet los documentos del SGC que fueron - L.
Tarea Oficina Planeacién
aprobados por el CICCI
-4.2.27 - Actualizar y publicar la informacion en la pagina Web Oficina Planeacién
Mantener actualizada la informacion que debe publicar el pro- - L.
Tarea .. K .. § s Oficina Planeacién
ceso Ol (Oficina de Planeacidn)
Actualizar la informacion que debe publicar el proceso Ol (Ofi- - . .
Tarea X i . - . P ( Oficina de Estudios Especiales
cina de Estudios Especiales)
. . . . . Auditoria Delegada para la Vigi-
Tarea Actualizar la informacion que debe publicar el proceso Auditor Iaicia P e
Tarea Actualizar la informacion que debe publicar del proceso de Parti- | Auditoria Delegada para la Vigi-
cipacién Ciudadana lancia
. . L, . . Direccién de Responsabilidad
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar Procesos Fiscales Fisca?
Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Ta- . )
Tarea g 2 > Direccién de Talento Humano
lento Humano
Tarea Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Re- Direccién de Recursos Financie-
cursos Financieros ros
Actualizar la informacion que debe publicar del proceso de Re- , -
Tarea 4 L P P Direccidn de Recursos Fisicos
cursos Fisicos
Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Ges- , -
Tarea q - o Direccidn de Recursos Fisicos
tion Documental
Actualizar la informacién que debe publicar del proceso de Ges- = -
Tarea q. . ) p P Oficina Juridica
tién Juridica
Actualizar la informacion que debe publicar del proceso de Eva- -
Tarea .. q ) P P Oficina de Control Interno
luacién Control y Mejora - Control Interno
Realizar monitoreo al cumplimiento de la actualizacion de la in-
-4.2.28 - - p. o Oficina Planeacién
formacion publicada en la pagina Web
Verificar mensualmente el cumplimiento de la actualizacién de la . .,
Tarea . Oficina Planeacién
pagina Web de la AGR
4.3 Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General
43 de la Reptblica a los nuevos retos derivados de la reforma al
! Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada a fortalecer el
clima y la cultura organizacional.
Implementar una estrategia para la gestion de la informacidn, co-
municacién y apropiacidn del conocimiento especializado para la
-4.3.1- vigilancia fiscal. Pl Fortalecimiento de la gestion del conoci- Oficina de Estudios Especiales
miento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal nacio-
nal
Implementar los redisefios, modificaciones o mejoras de los pro-
Tarea cesos de comunicaciones adecuados a la estructura organizacio- Oficina de Estudios Especiales
nal de la AGR
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Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité mensual de
-4.3.2- 3 g X . Oficina de Estudios Especiales
Direccidn.
Tarea Realizar los comités mensuales de direccién Oficina de Estudios Especiales

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Orientacion Institucional, de las 20 actividades propuestas, segun lo
reportado, todas se cumplieron al 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL PROCESO AUDITOR
PROGRAMACION
q DE METAS PARA EL
N;“SS'EOMT OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO

LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
1 reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fis-
cal para garantizar su correcta operacion.

1.2. Disefar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la
1,2 gestion de las contralorias territoriales, para asegurar su
correcto funcionamiento.

Participar, acompafar y presentar las observaciones en la
-1.2.4- elaboracidn y aprobacién de la guia metodoldgica para la Auditoria Delegada para la Vigilancia
certificacion de las contralorias.

Participar en la socializacidn de los criterios e indicadores de

Tarea evaluacidn integral al SINACOF

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Implementar un ejercicio piloto de validacion de los indica-
dores disefiados en una evaluacién PRELIMINAR de las con- L - )
Tarea ) - . - Auditoria Delegada para la Vigilancia

tralorias territoriales de manera conjunta con la Oficina de

Estudios Especiales.

Participar en el ajuste de los criterios e indicadores de eva-
Tarea luacién de las contralorias territoriales, de acuerdo con el Auditoria Delegada para la Vigilancia
ejercicio piloto realizado

Participar en el proceso de documentacion y aprobacion de

Tarea q a2 2 -
la metodologia de evaluacién de las contralorias territoriales

Auditoria Delegada para la Vigilancia
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Aplicar ajustes en la herramienta tecnoldgica y aprobar su

Tarea despliegue en ambiente de produccién alimentado con in- | Auditoria Delegada para la Vigilancia
formacion de vigencia 2020
13 1.3. Implementar una metodologia para mejorar el control
’ de calidad del proceso auditor.
Realizar el aseguramiento de la calidad de los procesos mi- L - ’
-1.3.1- sionales de la AGR. PI Auditoria Delegada para la Vigilancia
Realizar seguimientos en las Gerencias Seccionales y la Di-
reccién de Control Fiscal al cumplimiento de los lineamien-
Tarea tos establecidos por la Auditoria Delegada, a través de visi- | Auditoria Delegada para la Vigilancia
tas, revision de los planes de trabajo o de los informes de au-
ditoria.
Actualizar el Manual del Proceso Auditor (MPA) cumpliendo L, L X
-1.3.2- con los procedimientos establecidos en el SGC y en la GAT. UL EHE R eI RIE R 2 e
Disefiar los lineamientos que permitan la actualizacion del . - .
T ) A ia Del la Vigil
area Manual del Proceso Auditor (MPA) uditoria Delegada para la Vigilancia
Realizar acciones de redisefio y mejoras a los médulos del
-1.39- . Auditoria Delegad la Vigilanci
SIA MISIONAL y la plataforma tecnolégica. Pl uditoria Belegaca para fa Vighancia
Tarea Socializar con toda la entldaq .Ia actualizacion del aplicativo e Bl e B Vidhids
SIA misional.
2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la imple-
2 mentacion integrada de las herramientas tecnolégicas dis-
ponibles.
2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a tra-
2,1 vés de la implementacion del Modelo Integrado de Control
Fiscal (PIA y PGA).
-2.1.1- Realizar jornadas de divulgacién de control fiscal. Pl Auditoria Delegada para la Vigilancia
Realizar un evento de socializacién con nuestros sujetos de
control, en el cual se dé a conocer el impacto que tiene el L . .
Tarea acto legislativo 04 del 2019, para las dos entidades. AGR - AT e e o (B Vil ode
CGR
-2.1.5- Ejecutar las Auditorias Programadas. PI Auditoria Delegada para la Vigilancia
Tarea Ejecutar las Auditorias Programac'ias fie acuerdo al Plan Ge- Pl 9 e peva B Wiz e
neral de Auditorias
-2.16- Seguimiento a la ejecucién del PGA. Auditoria Delegada para la Vigilancia
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7 AUDITORIA

Tarea

Realizar seguimiento trimestral a la ejecucién del PGA de
acuerdo con los ejercicios auditores programados por las Ge-
rencias Seccionales y la Direccidn de Control Fiscal.

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Auditoria Delegada para la Vigilancia

=247/ =

Informar resultados del PGA a la ciudadania, grupos de valor
y demas partes interesadas.

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Realizar el informe consolidado de gestion de manera tri-
mestral y cargarlo en la pagina web de la AGR.

Auditoria Delegada para la Vigilancia

2,3

2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos
de jurisdiccion coactiva para elevar el indice de recupera-
cion de los recursos del Estado.

-23.1-

Definir el alcance de los mddulos de responsabilidad fiscal y
solicitar las mejoras a los médulos del SIA FISCAL.

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Levantamiento de requerimientos de los médulos de res-
ponsabilidad fiscal y envid a la Direccién de Planeacion

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Validacién de requerimientos contra la rendicién de cuenta
en SIA Misional SIREL

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Levantamiento de requerimientos relacionados con reportes
y consultas

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Envio a la Oficina de Planeacion para su desarrollo

Auditoria Delegada para la Vigilancia

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control
Fiscal a través de la formacion especializada de su talento
humano y de los grupos de interés.

3,1

3.1 Disefiar y operar un modelo de formacién para garanti-
zar la idoneidad de los auditores del pais.

=313 =

Ejecutar plan de certificacion de auditores. Pl (Educacion in-
formal en temas de control y vigilancia fiscal)

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Desarrollar la estrategia de certificacion.

Auditoria Delegada para la Vigilancia

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-
neral de la Republica, a través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.

4,1

4.1 Fortalecer la aplicacién de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los pro-
cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
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Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité men-

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

-4.1.11- Auditoria Delegada para la Vigilancia
sual de Direccién. g P g
Socializar las decisiones tomadas en los Comités de Gestion y
D fi los funci i la Auditoria Del o - .
Tarea esempefio con los funcionarios de la Auditoria Delegada Pl Ie cmme peva L Wiz nde

para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, dejando constancia en
el acta respectiva.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Auditor, cumplié todas las 11 actividades propuestas para el periodo al

100%.

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA EL
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control
3 Fiscal a través de la formacion especializada de su talento
humano y de los grupos de interés.
3.2 Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la
32 Auditoria General de la Republica y de la ciudadania en ge-
! neral para ejercer su derecho a la participacion, en funcién
del control fiscal y social.
-3.2.2- Atender oportunamente las PQRSF. Auditoria Delegada para la Vigilancia 100%
Atend t te las PQRSF dient d
Tarea ender oportunamente a?‘ O RIS & Eef Auditoria Delegada para la Vigilancia 100%
trimestre
Ejecutar el Plan de Promocién para la Participacion Ciuda- , s
-3.2.3- . dan: e Auditoria Delegada para la Vigilancia 100%
Ejecutar el Plan de Promocién para la Participacion Ciuda- L - .
T Audit Delegad. la Vigil
area dana de cuerdo a la programacién. Actividad PAAC uditoria Delegada para ia Viglancia
2324- Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcién y de Aten- Auditoria Delesada para la Vigilancia
- cién al Ciudadano a cargo de la Auditoria Delegada E s
Ejecutar | tividades del Plan Anti ion y de Aten-
Tarea jecutar fas actividades del Flan Anticorrupcion y de Aten Auditoria Delegada para la Vigilancia

cién al Ciudadano correspondientes a cada trimestre
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4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-
neral de la Republica, a través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

4,1

4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los pro-
cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.

-4.1.12 -

Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité men-
sual de Direccion.

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Tarea

Socializar las decisiones tomadas en los Comités de Gestion y
Desempeiio con los funcionarios de la Auditoria Delegada
para la Vigilancia de la Gestidn Fiscal.

Auditoria Delegada para la Vigilancia

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Participacion Ciudadana, cumplio con el 100% las 4 actividades
propuestas para el periodo.

GESTION DE PROCESOS FISCALES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE PROCESOS FISCALES.
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA EL
OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
ESQUEMA
LOGRO PERIODO
2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la imple-
2 mentacion integrada de las herramientas tecnoldgicas dis-
ponibles.
2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos
2,3 de jurisdiccion coactiva para elevar el indice de recupera-
cion de los recursos del Estado.
Gestionar el desarrollo del médulo de SIA FISCAL para ade-
-2.3.1- lantar el seguimiento a los procesos de jurisdiccidon coactiva Direccidn de Responsabilidad Fiscal
y demas procesos fiscales.
Tarea Proponer la definicion del alcance del médulo de SIA FISCAL, et € e el Fil

acompaiiar y aprobar la implementacidn de las mejoras.
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Gestionar el desarrollo de una herramienta tecnoldgica pro-
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-2.3.2- visional para llevar un adecuado control de gestién de proce- | Direccidn de Responsabilidad Fiscal
sos fiscales.
Entregada la herramienta, cargar la informacion de los pro-
Tarea cesos activos y hacer seguimiento a la labor de sustanciacién | Direccion de Responsabilidad Fiscal
y Secretaria Comun de Procesos Fiscales.
Gestionar procesos de responsabilidad fiscal conforme a la . L, - .
-2.34- o .p. . Direccion de Responsabilidad Fiscal
normatividad vigente.
Decidir con apertura de PRF o IP, archivo, agregacion, tras-
lado y/o devolucién todos los hallazgos fiscales recibidos de ) L - )
Tarea Y/ . . g K . Direccidn de Responsabilidad Fiscal
la Direccion de Control Fiscal y las Gerencias Seccionales,
dando prelacién a los mas antiguos.
Decidir con apertura de PRF o archivo las indagaciones preli- . L, - .
Tarea . . L L. g’ X P Direccidn de Responsabilidad Fiscal
minares en tramite, dando prelacién a las mds antiguas.
Gestionar los procesos de responsabilidad fiscal en tramite, . L, . .
Tarea = na & 2 . Direccién de Responsabilidad Fiscal
dando prelacién a los mds antiguos.
Gestionar procesos administrativos sancionatorios conforme X » i~ .
-2.35- L. . Direccién de Responsabilidad Fiscal
a la normatividad vigente.
Decidir sobre el mérito para abrir proceso sancionatorio de
las solicitudes que remitan durante la vigencia la Direccién . ., s .
Tarea R 9 i . . Direccidn de Responsabilidad Fiscal
de Control Fiscal y las Gerencias Seccionales, dando prela-
cion a las solicitudes mas antiguas.
Tramitar los procesos administrativos sancionatorios, dando . » - .
Tarea : » . . Direccién de Responsabilidad Fiscal
prelacién a los mas antiguos.
Gestionar procesos de jurisdiccidn coactiva conforme a la . L . .
-2.3.6- P ) L X Direccion de Responsabilidad Fiscal
normatividad vigente.
Realizar bisqueda de bienes y ubicacion de los ejecutados
Tarea dentro de la totalidad de los procesos de cobro coactivo en Direccidn de Responsabilidad Fiscal
tramite.
Efectuar liquidaciones de crédito en la totalidad de los pro- . ) . .
Tarea 4 . .. P Direccidn de Responsabilidad Fiscal
cesos de cobro coactivo en tramite.
Estudiar los procesos para determinar la posibilidad de de- . ) s .
Tarea P p P Direccidn de Responsabilidad Fiscal

cretar medidas cautelares sobre bienes de los ejecutados.
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-23.7-

Organizar espacios de estudio y unificacion de criterios al in-
terior del proceso de gestion de procesos fiscales, en mate-
ria de procesos de responsabilidad fiscal ordinarios y verba-
les, procesos administrativos sancionatorios, jurisdiccion
coactiva y Secretaria Comun de Procesos Fiscales

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Direccion de Responsabilidad Fiscal

Tarea

Promover la elaboracién de documentos de anélisis o herra-
mientas metodoldgicas, en temas procesales y procedimen-
tales, que mejoren el tramite interno de los procesos fiscales
y que puedan servir de insumo para fortalecer y articular con
el proceso auditor que adelanta la AGR a los procesos de res-
ponsabilidad fiscal de las contralorias territoriales.

Direccidn de Responsabilidad Fiscal

-2.3.8-

Realizar seguimiento a la gestidn del proceso de gestion de
procesos fiscales, a través del Comité de la Direccion de Res-
ponsabilidad Fiscal

Direccion de Responsabilidad Fiscal

Tarea

Llevar a cabo reuniones mensuales de Comité de Direccidn.

Direccidn de Responsabilidad Fiscal

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El proceso de Gestién de Procesos Fiscales, cumplié con todas las 7 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
PROGRAMACION
N ¥ MERO DE DE METAS PARAEL
I:JSQUE(I\)/IA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-
4 neral de la Republica, a través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.
4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
4,1 Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los pro-
cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
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=4LILAS =

Gestionar los recursos fisicos y servicios administrativos me-
diante la identificacién, administraciéon, mantenimiento pre-
ventivo y correctivo, asi como el control de la infraestructura
Yy equipos necesarios para garantizar la continuidad de la
operacion de la AGR

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Direcciéon de Recursos Fisicos

Tarea

Identificacidn de las necesidades de la entidad, bien sea de
adquisicion o mantenimiento a efectos de garantizar la con-
servacion de los activos de la entidad (exceptuados los tec-
noldgicos, los cuales corresponden a planeacion) y/o la aten-
cion de las necesidades del servicio

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de la AGR frente a los servicios de
cafeteria y aseo del nivel central y las gerencias.

Direccidn de Recursos Fisicos

Subtarea

Se realizaron las contrataciones a través de la tienda virtual
de las ordenes de aseo y cafeteria de 2020 - 2021 para todo
el nivel central y las 9 gerencias seccionales que lo requieren

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de la AGR frente a los servicios de
infraestructura para el normal desarrollo de las actividades
de la AGR

Direccién de Recursos Fisicos

Subtarea

Durante el periodo se apoyd a las gerencias en la identifica-

cién de las necesidades, a través del acompafiamiento en el

proceso de elaboracidn de estudios previos de las gerencias

de Monteria, Villavicencio y Clcuta. Asimismo, se acompafid

la adquisicion de bienes y enseres a las dependencias y ge-
rencias seccionales que lo han solicitado

Direccién de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de la AGR en cuanto a los servi-
cios de vigilancia privada en las sedes propias y/o arrenda-
das, para garantizar la seguridad de los bienes y personas

Direccidn de Recursos Fisicos

Subtarea

Durante el periodo comprendido, se adiciono el contrato de
vigilancia con la empresa SEPECOL LTDA., hasta el 30/11/20.

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de la AGR en cuanto a los bienes
muebles de propiedad de la entidad, asi como su funciona-
miento, conservacidén y mantenimiento (preventivo y correc-
tivo, exceptuando los tecnoldgicos)

Direccién de Recursos Fisicos
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Subtarea

Durante el periodo se acompafio a las Gerencias en la reali-
zacion de las acciones de contenido presupuestal para la ad-
quisicion de bienes y enseres necesarios para la compra de
dichos bienes, tales como lo son los AA de las gerencias (Soli-
citud de traslado presupuestal, apoyo en expedicidn de
CDP’s, revision de justificacion de necesidad, entre otros.

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de la AGR en cuanto a los servi-
cios conexos y complementarios necesarios para el desarro-
llo de la actividad misional de la AGR

Direccidn de Recursos Fisicos

Subtarea

Durante el periodo se tramitaron las facturas de 472 (bode-
gaje y custodia), asi como las de imprenta nacional necesa-
rias para brindar el apoyo respectivo y lograr el cumpli-
miento de esta actividad. De la misma manera, se suscribie-
ron los contratos nuevos con estas empresas y las actas de
inicio respectivas, por lo que estos contratos se vienen eje-
cutando en debida forma.

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de servicio de fotocopiado de la
AGR para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Direccidn de Recursos Fisicos

Subtarea

Durante el periodo se solicité a la oficina juridica la direccién
financiera la evaluacion del concepto de conveniencia de
prorroga del contrato de fotocopiado vigente. De acuerdo
con las instrucciones impartidas por tales dependencias, se

elabord justificacion de proérroga de dicho contrato para ga-

rantizar la cobertura de este servicio hasta el 31-12-20 o
hasta agotar los recursos.

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Identificar las necesidades de la AGR respecto a la conserva-
cion y salvaguarda de los activos de la entidad en caso de si-
niestralidades

Direccidn de Recursos Fisicos

Subtarea

Durante el periodo reportado, se adicion6 el contrato de se-
guros C51 de 2020 para lograr obtener una ampliacion de
aseguramiento hasta el mes de abril del afio 2021. En su
oportunidad se adiciond (antes del 1 de diciembre) y se pre-
sento la factura en debida forma a la direccion de recursos
financieros para el pago oportuno

Direccidn de Recursos Fisicos
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Tarea

Identificada la necesidad, verificar en los contratos vigentes

de la AGR en aras a confirmar suscritos para si con éstos, se

logra la satisfaccidn de la necesidad. En caso que ello no sea

asi, iniciar los estudios previos respectivos en aras de satisfa-
cer la necesidad

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Direccidn de Recursos Fisicos

Subtarea

Se apoy6 durante el periodo en la revision de la necesidad
técnica de los estudios previos a cargo de las gerencias, bien
para la realizacién de adquisiciones ante la tienda virtual,
como las propias ante la oficina juridica de conformidad con
los procesos internos.

Direccidn de Recursos Fisicos

-4.1.16 -

Supervisar, en los casos que haya lugar, el adecuado cumpli-
miento de los deberes del contratista y/o prestador del ser-
vicio en aras a garantizar la continuidad de los servicios de la
AGR. En el caso de las gerencias, coordinar para que éstas
como supervisores de los contratos, den estricto cumpli-
miento a los deberes de supervision establecidos en la ley

Direccion de Recursos Fisicos

Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de la
AGR frente a los servicios de cafeteria y aseo del nivel cen-
tral y las gerencias.

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de la
AGR frente a los servicios de infraestructura para el normal
desarrollo de las actividades de la AGR

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucion de los contratos de la

AGR en cuanto a los servicios de vigilancia privada en las se-

des propias y/o arrendadas, para garantizar la seguridad de
los bienes y personas

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucion de los contratos de la
AGR en cuanto a los bienes muebles de propiedad de la enti-
dad, asi como su funcionamiento, conservacion y manteni-
miento (preventivo y correctivo, exceptuando los tecnoldgi-
cos)

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucidn de los contratos de la

AGR en cuanto a los servicios conexos y complementarios

necesarios para el desarrollo de la actividad misional de la
AGR

Direccién de Recursos Fisicos
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Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucién de los contratos de ser-
vicio de fotocopiado de la AGR para garantizar la adecuada
prestacion del servicio.

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Supervisar y/o coordinar la ejecucion de los contratos de la
AGR respecto a la conservacién y salvaguarda de los activos
de la entidad en caso de siniestralidades

Direccién de Recursos Fisicos

-4.1.17 -

Liquidar de conformidad a los términos y condiciones previs-
tos en la Ley y en los contratos, los acuerdos cuya supervi-
sion haya sido delegada. En el caso de las gerencias, realizar
el respectivo seguimiento a los contratos suyos supervision
esté en cabeza de éstas.

Direccion de Recursos Fisicos

Tarea

Liquidar (cuando la supervision le haya sido delegada) y/o
coordinar la liquidacidn los contratos de la AGR frente a los
servicios de cafeteria y aseo del nivel central y las gerencias.

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Liquidar (cuando la supervision le haya sido delegada) y/o
coordinar la liquidacion de los contratos de la AGR frente a
los servicios de infraestructura para el normal desarrollo de

las actividades de la AGR

Direccién de Recursos Fisicos

Tarea

Liquidar (cuando la supervision le haya sido delegada) y/o
coordinar la liquidacion de los contratos de la AGR en cuanto
a los servicios de vigilancia privada en las sedes propias y/o
arrendadas, para garantizar la seguridad de los bienes y per-
sonas

Direccién de Recursos Fisicos

Tarea

Liquidar (cuando la supervision le haya sido delegada) y/o
coordinar la liquidacion de los contratos de la AGR en cuanto
a los bienes muebles de propiedad de la entidad, asi como
su funcionamiento, conservacién y mantenimiento (preven-
tivo y correctivo, exceptuando los tecnoldgicos)

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Liquidar (cuando la supervision le haya sido delegada) y/o
coordinar la liquidacion de los contratos de la AGR en cuanto
a los servicios conexos y complementarios necesarios para el

desarrollo de la actividad misional de la AGR

Direccidn de Recursos Fisicos
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Tarea

Liquidar (cuando la supervision le haya sido delegada) y/o
coordinar la liquidaciéon de los contratos de servicio de foto-
copiado de la AGR para garantizar la adecuada prestacion
del servicio.

Direccidn de Recursos Fisicos

Tarea

Liquidar y/o coordinar la Liquidacion de los contratos de la
AGR respecto a la conservacién y salvaguarda de los activos
de la entidad en caso de siniestralidades

Direccién de Recursos Fisicos

-4.1.20 -

Realizar Control, ajuste y seguimiento al Plan Anual de Ad-
quisiciones

Secretaria General

Tarea

Efectuar el seguimiento y actualizaciones al PAA

Secretaria General

-4.1.21-

Efectuar Control y seguimiento a los procesos de contrata-
cién requerida en la Entidad, tanto en los rubros de funcio-
namiento como de inversion.

Secretaria General

Tarea

Hacer la relacion Trimestral de Contratos suscritos durante
el periodo.

Secretaria General

=& L.22 =

Participar en los comités institucionales a los que se convo-

que al Secretario General. (Comité de PAC, Comité de Bie-

nestar, Comité de Capacitacion, Comité de Convivencia, Co-

mision de Personal, Comité ce Conciliacion y defensa Judi-
cial.

Secretaria General

Tarea

Presidir Citacién de comité de PAC

Secretaria General

-4.1.23 -

Coordinacién y seguimiento de del Plan Operativo de la eje-
cucion presupuestal de Direccién de Recursos Financieros.

Secretaria General

Tarea

Coordinacién y seguimiento del Plan Operativo de la ejecu-
cién presupuestal de Direccion de Recursos Financieros

Secretaria General

-4.1.24 -

Revisar y refrendar los actos administrativos expedidos por
la Auditora General de la Republica y efectuar su notificacion
cuando sea del caso

Secretaria General

Tarea

Revisar y refrendar los actos administrativos expedidos por
la Auditora General de la Republica de competencia de la Se-
cretaria

Secretaria General

=25 =

Seguimiento y evaluacion del manejo de bienes e inventarios
adelantado por la direccidn de recursos fisicos

Secretaria General

Tarea

Realizar seguimiento al manejo de bienes e inventarios ade-
lantado por la direccién de recursos fisicos

Secretaria General

-4.1.26 -

Seguimiento y evaluacidn al sistema de gestion documental

Secretaria General
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Tarea Realizar seguimiento al sistema de gestién documental Secretaria General
4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desem-
4,2 pefio y comunicacién que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
Presentar mensualmente los informes al Comité de Coordi-
-4.2.11 - nacion Institucional sobre la ejecucion presupuestal de la En- | Direccion de Recursos Financieros
tidad.
Presentar el informe en los comités programados mensual- . ., . .
Tarea Direccidn de Recursos Financieros
mente
Gestionar las solicitudes de PAC ante el Ministerio de Ha- . L . .
-4.2.12 - . an . Direccién de Recursos Financieros
cienda y Crédito Publico MHCP
Realizar un comité de PAC mensualmente para coordinar
Tarea con las diferentes dependencias los requerimientos de los Direccidn de Recursos Financieros
recursos.
-4.2.13- Preparar y presentar la informacién contable de la Entidad. Direccion de Recursos Financieros
Elaborar los informes correspondientes y remitirlos a las en-
Tarea tidades correspondientes Contaduria General de la Nacién y Direccidn de Recursos Financieros
comisidn Legal de cuentas de la Camara de Representantes
Presentar las Declaraciones Tributarias e informacién exo- . L . .
-4.2.14 - . Direccién de Recursos Financieros
gena de la Entidad.
Presentacién de las declaraciones mensuales y anuales esta-
blecidas, retencién en la fuente de Renta y retencion en la
Tarea fuente de IVA, declaracion de retencion de industria y co- Direccidn de Recursos Financieros
mercio distritales y/o municipales e impuesto predial y
vehiculos.
Tramitar el pago de vidticos y gastos de viaje a los funciona- . ., . .
-4.2.15- pag K Ve L Direccion de Recursos Financieros
rios de la AGR.
Tarea Pagos programados Direccidn de Recursos Financieros
-4.2.17 - Revisidn y Actualizacién del Manual de Inventarios Direccion de Recursos Fisicos
Instrumentacion del manual de inventarios y su procedi- . ) "
Tarea . Direccién de Recursos Fisicos
miento
Subtarea Socializar el Manual de Inventarios Direccidn de Recursos Fisicos
Enviar a las dependencias del nivel central y Gerencias Sec- . . -
Tarea . . . R Direccidn de Recursos Fisicos
cionales, memorando para la revision de inventarios
Realizar las visitas a las gerencias seccionales con el fin de le- . .. .
Subtarea Direccidn de Recursos Fisicos

vantar los inventarios fisicos
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Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

7 AUDITORIA
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El proceso de Recursos Fisicos y Financieros, cumplié con todas las 16 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARAEL
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-
4 neral de la Republica, a través de la aplicacién del modelo
integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.
4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
4,1 Integrado de Planeacion y Gestién en cada uno de los pro-
cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
-4114- implementar las poIl’tica.s de g.estién del talento humano e Direccion de Talento Humano
integridad
Tarea Implementar plan de accion modelo de integridad Direccién de Talento Humano
Evaluar los resultados del plan de accién de la politica de
Tarea gestidn estratégica de talento humano y aplicar autodiag- Direccién de Talento Humano
noéstico de avance
4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desem-
4,2 pefio y comunicacion que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
-4.2.7 - Disefiar el Plan Institucional de Capacitacion Direccién de Talento Humano
Tarea Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Capacitacién Direccién de Talento Humano
Reali imi [ i0 és del ité de |
-4.2.10- ealizar segwm!ent9? a Gestion a través del comité de la Direccién de Talento Humano
Direccién de Talento Humano
Tarea Realizar seguimiento a la Gestion a través del comité de la Direccion de Talento Humano

Direccién de Talento Humano
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4.3 Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria Ge-
neral de la Republica a los nuevos retos derivados de la re-
forma al Sistema Nacional de Control Fiscal, orientada a
fortalecer el clima y la cultura organizacional.

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

-43.5-

Fortalecer las condiciones organizacionales y administrativas
en la auditoria general de la republica para garantizar el
cumplimiento de su misién.

Direccién de Talento Humano

Tarea

Garantizar la provisidn del personal de la planta de personal
de la AGR para el cumplimiento de los planes y proyectos
institucionales en cada uno de los procesos

Direccién de Talento Humano

Tarea

Realizar la vinculacidn al Sistema de Seguridad Social de los
nuevos funcionarios.

Direccién de Talento Humano

Tarea

mantener actualizado el Sistema de Informacidn y Gestién
del Empleo Publico -SIGEP- en la AGR

Direccién de Talento Humano

Tarea

Disefiar y ejecutar las actividades de Bienestar Social y de se-
guridad y salud en el trabajo, para contribuir al cumpli-
miento de las Estrategias Institucionales.

Direccién de Talento Humano

Tarea

realizar la medicién de clima laboral e implementar plan de
accion

Direccién de Talento Humano

Tarea

Realizar la liquidacidn de devengos y deducciones a los fun-
cionarios.

Direccién de Talento Humano

Tarea

Realizar la liquidacion de prestaciones sociales, cesantias e
intereses de cesantias a los exfuncionarios.

Direccién de Talento Humano

Tarea

Realizar la liquidacion de aportes de seguridad social, apor-
tes parafiscales a funcionarios y exfuncionarios de la Enti-
dad.

Direccién de Talento Humano

Tarea

Realizar el Tramite y seguimiento para el reconocimiento de
las prestaciones econdmicas derivadas de (licencias de ma-
ternidad, paternidad e incapacidades médicas).

Direccién de Talento Humano

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion del Talento Humano, cumplié todas las 4 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.
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PROCESO DE GESTION JURIDICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO GESTION JURIDICA
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA EL
ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO
1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
1 reglamentacién del nuevo Sistema Nacional de Control Fis-
cal para garantizar su correcta operacion.
1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
1,1 reglamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019, para garan-
tizar su desarrollo.
-1.1.3- Participar en la reglamentacion del Acto Legislativo 04-2019 Oficina Juridica
Atender oportunamente los requerimientos presentados por
Tarea la Auditora General, relacionados con el Acto Legislativo 04- Oficina Juridica
2019y su reglamentacién
Tarea Realizar el segulml?nto a proy.ectos de Ley reIac.lonados con Oficina Juridica
el nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal
2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la imple-
2 mentacion integrada de las herramientas tecnolégicas dis-
ponibles.
2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos
2,3 de jurisdiccion coactiva para elevar el indice de recupera-
cion de los recursos del Estado.
Participar en la implementacién del m | imien
2239. articiparen lai .pt'e .el tacio .de odelo de seguimiento Oficina Juridica
a procesos de Jurisdiccién Coactiva, para elevar su recaudo.
Revisar desde el punto de vista legal, el modelo d i- - .
Tarea e.wsar esde el punto de vista legal, e rpo elo .es.e.gw Oficina Juridica
miento para hacer propuestas y determinar su viabilidad
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-
4 neral de la Republica, a través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.
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4,1

4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los pro-
cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

=44 IL.227) =

Prestar la asesoria juridica requerida en cumplimiento de sus
funciones otorgadas en el Decreto ley 272 de 2000.

Oficina Juridica

Tarea

Consultar a las dependencias de la AGR si requieren apoyo
juridico.

Oficina Juridica

-4.1.28 -

Sustanciar las investigaciones disciplinarias de competencia
de la AGR

Oficina Juridica

Tarea

Tramitar en términos de calidad y oportunidad las investiga-
ciones disciplinarias seguidas en contra de funcionarios de la
AGR

Oficina Juridica

-4.1.29 -

Atender las solicitudes de contratacidn de la AGR, a fin de
garantizar el funcionamiento de la entidad.

Oficina Juridica

Tarea

Gestionar conforme a la regulacidn legal vigente las solicitu-
des de contratacion realizadas por las dependencias de la
AGR, para su funcionamiento y cumplimiento de sus misio-
nes

Oficina Juridica

-4.1.30 -

Realizar seguimiento a la gestion a través del Comité Men-
sual de Direccién

Oficina Juridica

Tarea

Convocar al equipo de trabajo que hace parte del proceso de
Gestién Juridica para participar en el Comité Mensual de Di-
recciéon

Oficina Juridica

4,2

4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desem-
pefio y comunicacién que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.

-4.2.23 -

Realizar la defensa juridica de la AGR conforme a la normati-
vidad legal vigente

Oficina Juridica

Tarea

Realizar la defensa juridica de la AGR conforme a la normati-
vidad legal vigente

Oficina Juridica

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestién Juridica, cumplié todas las
periodo con el 100%.
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARAEL
ESQUEMA OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO
LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-

4 neral de la Republica, a través de la aplicacion del modelo

integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.

4.1 Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo

4,1 Integrado de Planeacion y Gestién en cada uno de los pro-

cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
-4.1.18 - Ejecucion Plan Institucional de Archivos - PINAR Direccion de Recursos Fisicos
Tarea Aplicacidn Plan Institucional de Archivos - PINAR Direccién de Recursos Fisicos
Tarea Inscripcidn de las Series Documentales al RUSD del Archivo Direccion de Recursos Fisicos
General de la Nacién - AGN de las TVD.
Tarea Realizar las Transferencias Documentales 2020 Direccidn de Recursos Fisicos
Tarea Definir y reglamentar la firma mecanica en la AGR Direccidn de Recursos Fisicos
Tarea Seguimiento a la |mp|emgntaC|on del Plan Institucional de Direccion de Recursos Fisicos
Archivos - PINAR
Presentar Proyecto Misional Sistema de Gestion de Docu- . L, L.
-4.1.19- mentos Electrénicos de Archivos - SGDEA Rl L
Elaborar Diagndstico Estado de Sistema de Gestion Docu- . ., -
Tarea Direccién de Recursos Fisicos
mental de la AGR.
Tarea Elaborar Plan de Trabajo (Cronograma de Trabajo) Direccidn de Recursos Fisicos
Tarea Elaborar Proyecto Misional Sistema de Gestion de Documen- Direccién de Recursos Fisicos
tos Electrénicos de Archivos - SGDEA
Tarea Revisar Proyecto Misional Sistema de Gestién de Documen- Direccién de Recursos Fisicos
tos Electrénicos de Archivos - SGDEA
4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desem-
4,2 pefio y comunicacion que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.

-4.2.19 - Transferencias documentales al archivo central Direccién de Recursos Fisicos
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Recibir y cotejar las transferencias documentales en el for- . . -
Tarea . . . Direccidn de Recursos Fisicos
mato Unico de inventario documental.
Incorporar las transferencias documentales al inventario del . ., .
Tarea . Direccidn de Recursos Fisicos
archivo central.
Remitir copia del Formato Unico de Inventario Documental - . . -
Tarea ) Direccidn de Recursos Fisicos
FUID a las dependencias.
Archivar los FUID de transferencias documentales en los ex- . ., -
Tarea . . . Direccidn de Recursos Fisicos
pedientes correspondientes de cada dependencia.
-4.2.20 - Ejecuciéon del Programa de Gestion Documental - PGD Direccion de Recursos Fisicos
Aplicar procedimiento GD. 233.P02. P Metodologia para la . L -
Tarea P P o X e Direccidn de Recursos Fisicos
Organizacion de Archivos
Aplicacién Instrumento Archivistico Tablas de Retencién Do- . L .
Tarea Direccién de Recursos Fisicos
cumental - TRD
Seguimiento a la implementacién del Programa de Gestion . ) "
Tarea & & “ Direccidn de Recursos Fisicos
Documental.
Ejecucidn Procedimiento Manejo de Correspondencia Insti- . s o
-4.2.22 - ! . : P Direcciéon de Recursos Fisicos
tucional
Proceso de Radicacion de documentos en el Software ORFEO . . -
Tarea K R Direccidn de Recursos Fisicos
o el existente en la entidad
Tarea Distribucion de Correspondencia al Interior de la AGR Direccidn de Recursos Fisicos
Organizacién del Consecutivo de Comunicaciones de Salida y
Tarea demas documentos generados a partir del proceso de radi- Direccidn de Recursos Fisicos
cacion.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

El Proceso de Gestion Documental, cumplio todas las 5 actividades propuestas para
el periodo con el 100%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES.
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA EL
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO

LOGRO PERIODO
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1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacién de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fis-
cal para garantizar su correcta operacion.

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

1,1

1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
reglamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019, para garan-
tizar su desarrollo.

=dldlal=

Asesorar, coordinar y acompaniar tecnolégicamente en la re-
glamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019.

Oficina Planeacién

Tarea

Realizar reuniones con la Auditoria Auxiliar para definir las
actividades de seguimiento al proceso de reglamentacion del
Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.

Oficina Planeacién

Tarea

Apoyar tecnoldgicamente en la implementacion de los re-
querimientos de actualizacion del sistema de informacion de
auditoria derivadas de la reglamentacion definidas en el
Acto legislativo.

Oficina Planeacién

1,2

1.2. Disefar y aplicar un modelo de evaluacion integral a la
gestion de las contralorias territoriales, para asegurar su
correcto funcionamiento.

=128=

Asesorar, coordinar y acompaniar tecnolégicamente en la de-
finicidn y aplicacién del modelo de evaluacion integral a la
gestion de las contralorias territoriales.

Oficina Planeacién

Tarea

Implementar las actualizaciones de los sistemas de informa-
cion de auditoria SIA, derivadas del modelo de evaluacién in-
tegral a la gestion de las contralorias territoriales.

Oficina Planeacién

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la imple-
mentacion integrada de las herramientas tecnolégicas dis-
ponibles.

2,1

2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a tra-
vés de la implementacion del Modelo Integrado de Control
Fiscal (PIA y PGA).

= 2, 4l1l =

Asesorar, coordinar y acompaiiar tecnolégicamente en el
desarrollo e implementacion de las mejoras a los médulos
PIAY PGA.

Oficina Planeacién

Tarea

Desarrollar las mejoras a los mddulos de PIA y PGA

Oficina Planeacién

Cra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral [Jauditoriagen [ auditoriagen [Bauditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Con-
trol Fiscal, mediante la modernizacion del Sistema de Infor-

2,2 A P . e
’ macion de Auditoria - SIA, para garantizar una rendicién de
la cuenta en linea.
Transformar los Sistemas de informacion SIA en un Sistema - .,
-2.2.2- . Lo , . Oficina Planeacién
de informacion integrado en linea e interoperable
Tarea Actualizacién a MVC de los SIA Observa. Misional, Contralo- Oficina Planeacién
ria, ATC. Actividad PAAC.
Mantener y mejorar los sistemas de informacién SIA Misio- - .,
-2.23- s - Oficina Planeacion
nales, estratégico y de apoyo
Realizar la gestion e implementacion de las mejoras de los . .,
Tarea . . L. - Oficina Planeacién
sistemas de informacion SIA y servicios de la AGR
A lizar el registr la mar 1A ante | nti m- - Aa
2204 ctualizar el registro de la marca SIA ante las entidades co Oficina Planeacién
petentes.
Solicitar el avance de la gestion a la direccion juridica de la - .,
Tarea L . Oficina Planeacién
actualizacion del registro de la marca SIA
Mantener los servicios de conectividad y collocation para la - .,
-2.2.5- . v X P Oficina Planeacién
Auditoria General de la Republica. PI
Informe de prestacidn de servicios de collocation y Conecti- - -
Tarea ) Oficina Planeacién
vidad
Adelantar los procesos de contratacion para la adquisicién
-2.2.6- y/o renovacion de hardware y software para AGR (Licencias, Oficina Planeacién
pc, IPV6, Seguridad)
Gestionar realizada para la adquisicion de infraestructura re- - L.
Tarea . Oficina Planeacién
querida
Apoyar a las diferentes dreas de la AGR en la actualizaciéon y
finicion de r rimientos n ri r rantizar | - L.
2229 definic ?, de reque . entos necesa 'os para ga ? tizar la Oficina Planeacién
operacion en lo relacionado con sus sistemas de informa-
cién. BioStar, Orfeo, Sysman, etc.
Realizar la gestion e implementacién de los requerimientos
Tarea solicitados en lo relacionado con los sistemas de informa- Oficina Planeacién
cién. BioStar, Orfeo, Sysman, etc.
2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos
2,3 de jurisdiccion coactiva para elevar el indice de recupera-

cion de los recursos del Estado.
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Asesorar y coordinar la definicidn del alcance del Sistema de
-2.3.10- Informacién de SIA Fiscal, acompariar su operacion e imple- Oficina Planeacién
mentar las mejoras.

Tarea Realizar la labor de desarrollo del SIA Fiscal en mvc Oficina Planeacion

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control
3 Fiscal a través de la formacion especializada de su talento
humano y de los grupos de interés.

3.2 Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la
Auditoria General de la Republica y de la ciudadania en ge-

3,2 R AN by
neral para ejercer su derecho a la participacion, en funcion
del control fiscal y social.
Implementar y hacer seguimiento a los convenios firmados
entre Auditoria General de la Republica y las contralorias te- - na
-3.2.5- P ¥ Oficina Planeacion

rritoriales para el uso y apropiacion de los sistemas de infor-
macion.

Contralorias usando los sistemas de informacion SIA ATC, . L,
Tarea . Oficina Planeacion
POAS y Contralorias

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion de las Tecnologias, cumplié todas las 11 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA
PROGRAMACION
NUMERO DE DE METAS PARA EL
ESQUEMA OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA RESPONSABLE PERIODO

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria Ge-
4 neral de la Republica, a través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.

4.1 Fortalecer la aplicacién de las dimensiones del Modelo
4,1 Integrado de Planeacion y Gestion en cada uno de los pro-
cesos de la AGR para garantizar su sostenibilidad.
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Hacer monitoreo a la implementacion de las acciones resul-

-4.1.31- L . - Oficina Planeacién
tantes de la aplicaciéon de los Autodiagnésticos de MIPG
Tarea Acompafiar a los Ilderes.de It?s Procesos en la aplicacién de Oficina Planeacién
los autodiagndsticos de MIPG
-4.1.32- Elaboracidn y presentacidn de informes de Ley Oficina de Control Interno
Elaborar los Informes de Ley, comunicarselos a la Auditora
Tarea General de la Republica y publicarlos en la pagina web de la Oficina de Control Interno
AGR segln corresponda
Presentacién de informes antes Comité Institucional de -
Tarea L Oficina de Control Interno
Coordinacién de Control Interno
Realizacion de Auditorias Interna de Seguimiento a los Pro-
-4.1.33- € Oficina de Control Interno
cesos de la AGR
Informes de Auditoria Interna y su publicacion en la pagina
Tarea ysup pag Oficina de Control Interno
web de la AGR.
Presentacién de informes de Auditoria Interna ante Comité -
Tarea . o Oficina de Control Interno
Institucional de Coordinacién de Control Interno
-4.1.34- Realizar actividades relacionadas con entes de control Oficina de Control Interno
Atender visitas y requerimientos de entes externos de con-
Tarea trol que sean asignados por la Auditora General de la Repu- Oficina de Control Interno
blica
Asistir y participar como secretaria técnica en las revisiones -
Tarea UL P R .. Oficina de Control Interno
del SGC por la alta direccién
Tarea Participar en la visita de certificacion o seguimiento del SGC Oficina de Control Interno
S4135- Gestién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Oficina de Control Interno
Interno -CICCI
Seguimiento a los compromisos del CICCI, citacién al Comité
Tarea y elaboracién del acta del Comité Institucional de Coordina- Oficina de Control Interno
cién de Control Interno.
Publicacidn del acta del Comité Institucional de Coordinacién -
Tarea Oficina de Control Interno
de Control Interno
Realizar actividades de seguimiento, acompafiamiento y ase- -
-4.1.36 - s ., g v Oficina de Control Interno
soria
Realizar actividades de seguimiento y control del Sistema de -
Tarea . v Oficina de Control Interno
Control Interno
Tarea Realizar seguimiento a la implementaciéon de MIPG Oficina de Control Interno
Tarea Realizar acompafiamiento en la administracion de riesgos Oficina de Control Interno

Cra. 57C No. 64A - 29, Barrio Modelo Norte, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral [Jauditoriagen [ auditoriagen [Bauditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL




A\ REPUBLICA - COL

{ AUDITORIA

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Realizar la revisién y actualizacién a los Documento del SGC -
Tarea R . Oficina de Control Interno
del proceso EV relacionado con las funciones de la OCI
4.2 Formular e implementar politicas de gestion, desem-
4,2 pefio y comunicacion que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
Realizar Seguimiento trimestral al Plan Estratégico y demas - -
-4.2.24 - s , X s gicoy W Oficina Planeacién
planes a través del informe de medicion de la gestion
Tarea Realizar monitoreo a la informacion que se reporta en el Oficina Planeacién
aplicativo SIA POAS
Consolidar la informacidn reportada en el SIA POAS MANA- - ..
Tarea . L - Oficina Planeacién
GER y elaborar informe de medicidn de la gestion
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio el - L.
Tarea . L, L Oficina Planeacién
informe de medicion de la gestidn
Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de in- .,
-4.2.25- . ! - i Oficina Planeacién
version.
Consolidar la informacidn reportada por los lideres de la eje-
Tarea cucion de los proyectos de inversién y elaborar reporte de Oficina Planeacién
seguimiento
Presentar al Comité de Gestidon y Desempefio reportes de se- )
Tarea . Y P P Oficina Planeacién
guimiento a los proyectos.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Evaluacion Control y Mejora,
propuestas para el periodo con el 100%.

cumplié todas las 8 actividades

DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2020, ejecuta cuatro proyectos
de inversion:
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GEMERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA

< AUDITORIA

L}
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Proyectos de inversion vigentes 2020 KAUDITDFEH
i TR SR || TR 1 -4
vl PROVECTO [ REPONSABE

Implementacion Plan Generalde Auditorias-P.G.A.  Auditoria Delesadaparala
Vigilancia dela Gestion Fiscal

1

Fortzlecimients de |z gestion de la Informacion v las

Oficina de Pla i0
TIC que soportan el control fiscal 8 nivel nacional. Icina de Flanescion

Capacitacion y fortalecimientode las competencias
3 delesfuncionariosen control fiscaly de los

ciudadanosen control social naconal. Oficina de Estudios Especialesy
Fortalecimientode |3 gestiondel conocimiento Apoyo Tecnico

4 especializado parz lavigilancia de |z gestion fiscal
nacional.

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, se muestra el seguimiento de los proyectos comparado entre la
ejecucion presupuestal y la relacion contractual, con corte a diciembre 31.

En el siguiente cuadro se evidencia los recursos asignados para cada uno de los
proyectos de inversion, observandose que el proyecto de Fortalecimiento de las TIC
es al que se le asignaron mayores recursos con 48% del monto total, seguido de
Gestion del Conocimiento y el de Implementacion del PGA con un 20% cada uno y de
Capacitacion con una 11% de asignacion.
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2 AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA o

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

| Reporte ejecutivo — ejecucion presupuestal / AU DITORIA

TRAMSFERNANBO HL (IR IIK-'l

Cifras en millones de pesos

PROYECTO ASIGNADO - OBLIGADO | % |

Fortalecimiento TIC $2.950 $2.557 B6,7%
Gestion del conocimiento 51.233  20% $1.218 98,3%
Implementacién P.G.A. $1.244  20% $1.176 94,5%
Capacitacion S700  11% $699,5 99,9%

TOTAL $6.127 100% $2.906  47%

Fuente: SIIF Macion. Reporte del 15/01/2021

Fuente: Elaboracion propia

Reporte de seguimiento Proyecto de Inversion: Implementacion Plan General de
Auditorias — PGA.

1
Seguimiento a la ejecucidn fisica/proyecto/Diciembre de 2020 K AUDITORIA

-
TRANSFERMAMEO i 0N TRIL ASCAL

Implementacion Plan General de Auditorias - P.G.A.
Avance fisico: 86%

PRODUCTO INDICADOR m EJECUTADO OBSERVACION

Se realizo capacitacion "GUIA DE

Servicio de N:r':;:::e - - AUDITORIA TERRITORIAL EN EL MARCO
educacion informal Ea scitadas DE LAS NORMAS INTERNACIONALES
P ISSAI” GAT-2019

Serwcln‘de control % dilE recursos €5% 76,88% Culminan 54 a'ud |tn‘r|as regulares y 3
fiscal micro. auditados. exprés, activas 16..

% de informes
L 100% 100% Culminaren 10 procesos contractuales.
fiscal macro. apoyados en

analisis macro.

Fuente: SPI-DNP - Elaboracién propia
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1
Seguimiento a la ejecucidn fisica/proyecto/Diciembre de 2020 K AU.DI_TDRi.A

.
TRANSFRRMAMBO i IORTRIL HS0AL

Implementacion Plan General de Auditorias - P.G.A.

PRODUCTO INDICADOR m EJECUTADO OBSERVACION

Servicio de N* de sistemas de Mejoras a los modulos SIA
informacion informacion 2 2 MISIONAL y plataforma
actualizado. actualizados. tecnoldgica

N° de estrategias de

o Evento Virtual denominado
comunicacién y

Divulgacion para

fortalecer la - ) "Transformacion del modelo de
. posicionamiento 1 1 ) o
imagen de H—— control fiscal colombiana” ¥
institucional .
control fiscal. . Rendicidn de cuentas
implementadas.
Documentos Culminados 7 procesos
Documentos
metodolégicos metodoldgicos 8 7 contractuales denominados
€ elaborados. "Documentos Metodoldgicos”.

Fuente: SPI-DNP - Elaboracién propia

Reporte de seguimiento del Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la gestion de
la informacién y de las TIC que soportan el control fiscal:

)
Seguimiento a la ejecucién fisica/proyecto/Diciembre de 2020 K AUDITORIA

-
TRAMSFORMAMBO i1 (DWIFL HYCAL

Fortalecimiento de la gestion de la informacidn y de las TIC que soportan el control fiscal

Avance fisico: 100%

PRODUCTO INDICADOR m EJECUTADO OBSERVACION

Servicio de N® de sistemas

informacion de informacidn 1 100% Ejecucidn de acuerdo a lo planeado
actualizado. actualizados.

Servicio de N de sistemas

infarmacion de informacidn 0,3 0,3 Ejecucion de acuerdo a lo planeado

implementado.  implementados.

Fuente: SPI-DNP - Elaboracién propia

Reporte de seguimiento Proyecto de Inversién: Capacitacion y fortalecimiento de las
competencias de los funcionarios en control fiscal y de los ciudadanos en control
social:
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Seguimiento a la ejecucidn fisica/proyecto/Diciembre de 2020 K AUDITD RI

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT :

A

Avance fisico: 102%

EJECUTADD OBSERVACION

PRODUCTO INDICADOR META

Documentos de
planeacion

Servicio de educacion
informal en control
fiscal

Servicio de
seguimiento de
politicas plblicas

Fuente: SPI-DNP -

N* de documentos de

planearion realizados -

N* de personas

capacitadas 1400

M° de Politicas pablicas de
control y vigilancia fiscal 1
con seguimiento

Elaboracion propia

1.507

Plan Anual de Formacian y
Capacitacion

Se capacitaron en cursos virtuales
de: Contratacion Estatal,
Responsabilidad Fiscal en la Cadena
de Valor del CF, Muevas tecnologias
en auditoria, Participacion
Ciudadana en CF, entre otros.

Reporte de seguimiento Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la gestion del
conocimiento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal.

Seguimiento a la ejecucidn fisica/proyecto/Diciembre de 2020 K AUDITD RIA

gestion fiscal

Avance fisico: 128%

Fortalecimiento de la gestidn del conocimiento especializado para la vigilancia de la

PRODUCTO INDICADOR META EJIECUTADO OBSERVACION

Documentos
metadolagicos

Documentos de
investigacién

Documentos normativos

Estrategia de divulgacidn
parafortalecer la imagen
de control fiscal

Fuente: SPI-DNP -

Documentos
elaborados = =
Docu _menl‘.us 7 131
realizados
Documentos
1 1
realizados
Estrategia 1 1

implementada

Elaboracion propia
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Se elaboraron documentos para el mapade
control fiscaly parael analisis Covd-19desde los
avances metodoldgicos

Se realizaron 3 articulos de investigacion en
revistas indexadasy 128 documentosde
investigacion finales

El Plan Estratégico de la Cooperacion Macional
e Internacional, debidamente aprobado inicid
su implementacidn

Seimplementd el Plan Anual de
Comunicaciones y la Politica de
Comunicaciones.



7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES
DEL TABLERO DE CONTROL

V.

El Modulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables de
la ejecucioén de los procesos reporten la gestion de los indicadores de su proceso, el
cual se efectla teniendo en cuenta la periodicidad de medicién establecida.

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol

Este proceso cuenta con 3 indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL < CATEGORIA DE | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD =
INDICADOR CTOR O FO v INDICADOR DEL INDICADOR obic /SEMAFORIZACION
Revisién por | Numero de revisiones ejecutadas por la
evis 0, po, , 3 | alta direccion / Numero de revisiones Eficacia ol_1 Semestral
Alta Direccion . iy
programadas por la alta direccion.
Divuleacién del Actividades de divulgacién del Plan estra-
S g tégico realizadas/ actividades de divulga- Eficacia 0olI_3 Anual
Plan Estratégico L
cién planeadas.
'\i:;g:edaeclt:?rlml_ PWA = Numero de archivos publicados /
i Numero de archivos que debian estar pu- Eficacia OI_6 Mensual
formacién de la .
(. blicados.
pagina Web

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento ponderado de los 3 indicadores durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con un indicador de reporte trimestral, el cual, se cumplio este
periodo al 100%

TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL CATEGORIA DE IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR LEienlebiy) /SEMAFORIZACION
L Sumatoria de auditorias ejecutadas a la
(g [T fecha de medicién / Sumatoria de audi-
del Plan General , L Eficacia PA_9 Trimestral
o torias programadas inicialmente a la fe-
de Auditorias .
cha de medicidén

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA - PC

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Este proceso cuenta con 4 indicadores, 3 de ellos se reportan trimestralmente y uno

semestral.
TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL 2 CATEGORIA DE IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD p
INDICADOR INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Ejecucion del
Plan de Promo-
g’on y Divulga- | Actividades realizadas / actividades pro- Eficiencia PC 1 Trimestral
cién para la Par- | gramadas -
ticipacion Ciuda-
dana
Percepcion de
satisfaccion de
los peticionarios
respecto de la | Sumatoria de las calificaciones obtenidas -
Efectividad PC_2 S tral 49
atencion dada * 100 / cantidad de encuestas *15. ectivica - emestra S
por la AGR a sus
derechos de pe-
ticion
Oportunidad
portunioad en Derechos de peticion de competencia de
el traslado de .
otras entidades trasladados oportuna-
derechos de pe- R
L, mente durante el trimestre / Derechos L. .
ticién a otras en- A . Eficiencia PC_4 Trimestral
. de peticion de competencia de otras en- -
tidades por razo- | . .
tidades que debieron trasladarse oportu-
nes de compe- .
. namente durante el trimestre.
tencia.
BTk an Derechos de PetICIon de competencia de
) la AGR atendidos oportunamente du-
2 e 8 rante el trimestre / Derechos de peticién
derechos de pe- P Eficiencia PC_5 Trimestral

ticién de compe-
tencia de la AGR.

de competencia de la AGR que debieron
atenderse oportunamente durante el tri-
mestre.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador PC_2 presenta este periodo un cumplimiento del 84%, no obstante, los
tres indicadores restantes, presentan un cumplimiento del 100%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el PC_2: Durante el segundo semestre
de 2020 se recaudaron 17 encuestas y en este caso, la maxima sumatoria posible a
alcanzar es 255 (que se presenta si todas las preguntas son calificadas con cinco),
en este semestre la sumatoria de todas las calificaciones arroj6 un resultado de 214,
lo que representa un 84% del total que se puede alcanzar.
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PROCESO: GESTION DE PROCESOS FISCALES

7 AUDITORIA
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Este proceso cuenta con tres indicadores, dos con reporte semestral y uno anual.

TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL ” CATEGORIA DE | IDENTIFICACION DEL PERIODI- | AVANCE DEL PERIODO
FACTOR O FORMULA 2
INDICADOR INDICADOR INDICADOR CIDAD /SEMAFORIZACION
S Tota’I de.decisiones de fondo proferi.das
- en término dentro de los procesos fisca-
B8 ERES CE les durante del periodo reportado/Total
fondo dentro de . P P A Eficiencia PF_13 Semestral
Ny de decisiones de fondo proferidas dentro
los procesos fis- )
de los procesos fiscales, durante el pe-
cales .
riodo reportado
Actuaciones ten-
dientes al resar- | Nimero de procesos de jurisdiccion
cimiento del pa- | coactiva que hayan tenido actuaciones
trimonio publico | tendientes a la recuperacién de los dine- Efectividad PF_14 Anual
en los procesos | ros del Estado / Numero total de proce-
de jurisdiccion | sos de Jurisdiccion Coactiva.
coactiva.
Oportunidad del
tramite de los
I .. | Hallazgos decididos oportunamente con-
hallazgos recibi- . .
dos en |a direc forme a los términos establecidos en los
L, procedimientos del proceso “Gestion de Eficiencia PF_15 Semestral
cién de respon- A ”
. : los Procesos Fiscales” / Total de hallazgos
sabilidad fiscal y L
o recibidos.
jurisdiccion coac-
tiva.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Durante el periodo, los tres indicadores reportaron un cumplimiento del 100%

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Este proceso cuenta con 3 indicadores, de los cuales dos se reportan semestralmente

y uno anual.
TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL < CATEGORIA DE | IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACION

Cumplimiento | (Nimero de capacitaciones realizadas /

del Plan de Capa- | NiUmero de capacitaciones programadas) Eficacia TH_9 Semestral
citacion - PIC *100
Cumplimiento

del cronograma
de actividades - .

de bienestar so- (12 EEIMICRIISS GRS /Nen 16iE] Eficacia TH_12 Semestral

cial, estimulos y
seguridad y sa-
lud en el trabajo

actividades programadas) *100
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

TH_13 ‘ e _—

Durante el periodo, el indicador TH_12 presentdo un rendimiento del 89,5% no
obstante, los dos indicadores restantes presentaron una calificacion del 100%

Evaluacion del
Desempefio La-
boral

Numero de capacitaciones realizadas/

. L Efectividad
nUmero de capacitaciones programadas

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Evidencia registrada en el SIA POAS para el TH_12: Para el periodo de reporte
correspondiente al 2do semestre el indicador se resume en: 197 ACTIVIDADES
EJECUTADAS/220 ACTIVIDADES PLANEADAS *100, Lo cual corresponde al 89.5%

de logro.

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

Este proceso cuenta con seis indicadores, de los cuales cuatro se reportan
mensualmente, uno trimestralmente y uno semestralmente.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL 2 CATEGORIA DE IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD %
INDICADOR INDICADOR DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Ejecucion Presu- | Presupuesto obli.gado./ Apropiacién pre- Eficacia RF 1 Trimestral
puestal supuestal de la vigencia.

Ej ion PAC

(Prjjcracrl:: Anual PAC de gastos de personal ejecutado en
g . el periodo de medicién / PAC de gastos .

Mensualizado de > Eficacia RF_2 Mensual
e - de personal aprobado para el periodo de

) Personal medicion.
(PE:“:;;C:]:): /z:::al PAC de gastos generales ejecutado en el
Mensualizado de PEMEE Gl Eele i) A €12 5aSt°5 ge- Eficacia RF_3 Mensual

Cajalle Gastos nerales aprobados para el periodo de

Generales e

Ejecucion PAC
(PrJo rama Anual PAC de inversidn ejecutado en el periodo
Mengsualizado de de medicion/ PAC de inversion aprobado Eficacia RF_4 Mensual
Caja - INVERSION para el periodo de medicion.

Eiecucion del Presupuesto Plan de Compras Ejecutado
PIaJn de Compras / Presupuesto Plan de Compras Apro- Eficacia RF_5 Mensual

g bado

Seguimiento al | Nimero de inventarios individuales reali-

Inventario Indivi- | zados / Numero de inventarios individua- Eficacia RF_6 Semestral
dual les programados

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador RF_1 presenté una calificacion altamente satisfactoria del 99% muy
similar a los demas indicadores, que presentaron una calificacion del 100%
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Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_1: Para el cuarto trimestre de
2020, se tenia establecida una meta de ejecucion presupuestal del 100%, la cual se
cumplié asi: Gastos de Personal 99%, Adquisicion de Bienes y Servicios 98% e
Inversion 100%.

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD
Este proceso cuenta con tres indicadores, de los cuales uno se reporta mensual, uno
semestral y uno anual.

ies realizadas co-
rrectamente

de series y subseries documentales iden-
tificadas en la TRD de la dependencia.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL < CATEGORIA DE IDENTIFICACION AVANCE DEL PERIODO
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR PERIODICIDAD /SEMAFORIZACION

Oportunidad en
la entrega de co- | NUmero de comunicaciones tramitadas y
rresppndenua al entregad'as op?rtunamente por corrt.es— Eficiencia GD._1 Mensual
interior de la Au- | pondencia / Nimero total de comunica-

ditoria General | ciones recibidas.

de la Republica.

Oportunidad en
la publicacién de | Nimero de documentos publicados

| - | NG

'a’ docum'enta oportunamente en el SGC / umerg t:]e Eficiencia GD 3 Semestral

cion del sistema | documentos aprobados por el Comité
de gestion de ca- | Coordinador de Control Interno

lidad

Transferencias | Numero de series y subseries documen-
documentales de | tales correctamente transferidas por de-

series y subser- | pendencia segin la TRD / Numero total Eficacia GD_5 Anual

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Durante el periodo, los tres indicadores reportaron un cumplimiento del 100%

PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ
Este proceso cuenta con seis indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno semestral.

TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL PERIODO
/SEMAFORIZACION

risprudencial en
Control Fiscal

programadas con base en los reportes de
cada dependencia.

NOMBRE DEL CATEGORIA DE IDENTIFICACION
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR AEe e
., Numero de actuaciones de la AGR en
Sesiitem e - despachos judiciales / Nimero de actua
fensa Juridicade | . P ; J rid los d hos iudi- Eficiencia GJ_1 Trimestral
la Entidad. c!ones equeridas por los despachos judi
ciales
o Numero de revisiones realizadas a la nor-
Actualizacién L - . "
Normativa v Ju- matividad y jurisprudencia emitida sobre
v control fiscal / NUmero de revisiones Eficacia GJ_2 Trimestral
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Gestién de la Po-
litica de Preven-

Numero de actividades realizadas para la
implementacion y ejecucion efectiva de
la politica del dafio antijuridico / Nimero

{ AUDITORIA

A\ REPUBLICA - COL

.
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

Procesos Con-
tractuales

vigencia.

cién del Dafio | de actividades programadas para la im- Ellcaeia Gl3 SUBiE]
Antijuridico plementacidn y ejecucién efectiva de la
politica.
Cumplimiento de
Términos en la | N° de conceptos juridicos emitidos opor-
Respuesta a Soli- | tunamente / N° de solicitudes de concep- Eficiencia GJ_4 Trimestral
citudes de Con- | tos juridicos recibidas en el periodo.
ceptos Juridicos
Gestion Procesal | N° de procesos impulsados procesal-
en el Grupode | mente/ N°total de procesos disciplina- Eficacia GJ_5 Trimestral
Control Interno | rios activos
G?Stl_on el N° de contratos suscritos / N° de contra-
Tramite de los L . . .
tos solicitados para tramitar durante la Eficacia GJ_6 Trimestral

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Durante el periodo, todos los indicadores reportaron un cumplimiento del 100%

PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -TIC

Este proceso cuenta con tres indicadores, de los cuales dos se reportan
trimestralmente y uno anual.

TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL PERIODO
/SEMAFORIZACION

computo de la
AGR (Factor de
Obsolescencia)

afios / Numero de equipos activos)
*100%

NOMBRE DEL E CATEGORIA DE | IDENTIFICACION
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR DEL INDICADOR PERIODICIDAD
Disponibilidad = (HT-HF) /HT x 100%
donde:
Disponibilidad de | HT= Horas Totales de Operacidn al Afio
la Plataforma (24 Horas X 365 Dias) = 8760 Eficacia T_1 Anual
Tecnoldgica HF=Horas en la que la plataforma o Sis-
tema de informacién no esta prestando
ningun servicio
Atencidn de Re- | (Nimero de solicitudes atendidas por la
querimientos mesa de ayuda / Numero de solicitudes Eficiencia TI_3 Trimestral
Tecnoldgicos recibidas por la mesa de ayuda) X100
Grado de obso-
lescencia de los | FO = (Numero de equipos con fecha de
equipos de ingreso a almacén igual o superiora 3 Efectividad TI 4 Trimestral

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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El indicador TI1_3 Atencion de Requerimientos Tecnoldgicos. Cumplimiento fue del
99%.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el Tl_3: Ingresaron al CAU (Centro de
Atencion al Usuario) 193 servicios de Octubre a Diciembre de 2020, de los cuales se

atendieron 191, quedando 2 pendientes de cerrar.

PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA -EV

Este proceso cuenta con seis indicadores, de los cuales cinco se reportan
trimestralmente y uno mensual.

TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL IN- . CATEGORIA DE | IDENTIFICACION DEL
DICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR INDICADOR PERIODICIDAD
Cumplimiento del Numero de acciones con reporte de evi-
P . dencias en el plan de mejoramiento en el .
Plan de Mejora- . , . Eficacia EV_4 Mensual
. periodo / Nimero de acciones del plan
de mejoramiento a cumplir en el periodo
Control de las sali- Numero de Productos y/o servicios no
das no conformes - conformes en la Atencién de derechos
en Atencién de de- de peticion presentados en el periodo / Efectividad EV_6 Trimestral
rechos de peticién (NUmero total de derechos de peticion
P " | atendidos en el periodo) *100
Medicién del ta-
Ponderado resultado del reporte de indi-
blero de control de onde resuita elfieporte cenc Efectividad EV_7 Trimestral
la AGR cadores del tablero de control de la AGR.
Eiecucién del Plan Actividades ejecutadas cumplidas en el
! Estratégico 100% / Actividades programadas en el Eficacia EV_8 Trimestral
g plan estratégico
Control de las sali Numero de salidas no conformes en el
proceso auditor en el periodo / (Nimero L .
das no conformes - . . Efectividad EV_9 Trimestral
Proceso Auditor total de auditorias realizadas en el pe-
riodo) *100
Control de Ia sali Numero de salidas no conformes en el
das no conformes - | Proceso de responsabilidad fiscal presen-
Proceso de respon- tados en el periodo / (Nimero total de Efectividad EV_10 Trimestral
sabilidad fiscr;I procesos fiscales tramitados en el pe-
riodo) *100

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

AVANCE DEL PERIODO
/SEMAFORIZACION

El Indicador EV_7 reporté un cumplimiento del 99,2% en el ponderado de todos los
indicadores. Adicionalmente, el indicador EV_9 reporté un cumplimiento del 98,6%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el EV_9: Durante el cuarto trimestre de
2020, segun el reporte entregado por la Direccion de Control Fiscal y nueve
Gerencias, no se han presentado salidas no conformes. En el trimestre solo se
presenta una salida no conforme por parte de la Gerencia Seccional V — Barranquilla
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gue corresponde a la auditoria expreés practicada al proceso auditor, talento humano
y al proceso de responsabilidad fiscal adelantado por la Contraloria Distrital de
Cartagena, asi: Causa no conformidad - El contenido del informe preliminar no ofrece
respuesta a cada interrogante del denunciante. - Persiste la no conformidad en cuanto
a que el informe preliminar no recoge las recomendaciones de la Auditoria Delegada
ni se da respuesta a las solicitudes del denunciante. Acciones correctivas - Ajustar el
informe preliminar teniendo en cuenta los comentarios producto de la revision de la
Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal. - Corregir el contenido del
informe preliminar.

V. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las fuentes identificadas en el instructivo EV.130.P10.I del
procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracion de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, a continuacion de relacionan el nimero de
observaciones y de acciones propuestas en el plan de mejoramiento por proceso:

NUMERO DE NUMERO DE
PROCESOS PLBE RO E R ICIES ) e = ACCIONES

OINOHE N ROIR 1R 1RI 3 PROPUESTAS | CUMPLIDAS 100%

Orientacion Institucional 15 17 17
Participacion Ciudadana 6 6 6
Gestién Documental

Gestion Juridica 1 1

Totales 26 28 28

Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA POAS Manager

Para el periodo octubre - diciembre de 2020, los procesos contaban con 26
observaciones abiertas en el plan de mejoramiento, a las cuales, se les asociaron 28
acciones para cumplirlas en el periodo, segun la informacion reportada, por los lideres
de los procesos, el cumplimiento del Plan de Mejoramiento fue del 100%.

CONCLUSIONES

» El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal” para
el primer afio de ejecucion con corte al 31 de diciembre de 2020 arrojo un avance del
24,95%.
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> La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tareas programadas y
ejecutadas en el periodo fue de 100%.

» Los indicadores de proceso muestran una gestion de 99,2%.

> El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo es del 100%.

RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periodico a estas herramientas que permiten a la
Entidad y a los lideres llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el logro
de los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

» Es importante que el POA Manager sea consultado de manera periddica y no
solamente en la culminacion de cada periodo, dado que en este se pueden encontrar
las actividades y tareas propuestas por los lideres de los procesos para ser
ejecutadas y cumplidas de acuerdo a la programacion que cada uno propuso.

> A los lideres y responsables de proceso se les recomienda verificar que el
procedimiento EV.120.P09.P en el paso 7 establece que: “Realiza seguimiento y
evaluacion al POA dentro de los 10 dias siguientes de cada trimestre vencido y
reporta en el aplicativo POA Manager el cumplimiento de las actividades y metas, asi
como también reporta resultados en el Tablero de control de indicadores”.

» Los procesos durante la ejecucion del periodo y una vez cumplidas tareas pueden
ir realizando el cargue de evidencias en el aplicativo SIA POAS.
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