PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SSGUIMIENTOS

AUDITORIA

i EEAL D LA S o s LTINS

N\

Pragramar las actividades a ejecutar por lz Oficina de Conirol Intarno en la vigencia 2019, para evaluar 4 gestidn institucional y &l estade del Sistema de Conirof Interne do la entidad.

Codige EV. 130.P12.F01 6/05/2018

i Fachaz J I Version I 2.0

Cblellvo del prograa;

El progiama comprende el desarrclio de suditorias internas, acompafansiento, asesorias, seguimientos, elaboracién de Informes, repories infermos y externos, gestion refationada con ef Comité Institucional de Coordinacién de Confral

! t pra ] .
Aleance et pragramsa Interno y ta gastién de Ja ralacian con entes axternas de conirot.

Talento humane: Birecter de la OCY, {uncionarios da la QT auditoras|
* Normatividad vigents aplicable & la entitiad y o sada unc de los procesos intemos
Criterios: " Documentacion del Sisteme de Gestion de la AGR. procesos, procedimientosiRecursos: Tecnolégicos: Egulpos de compute, sisizmes de Informacidn, aecese al  Vigencls progremada; (2018
y demas documentos, internét, intranet, correo instiiucional.
Financieros: Presupussio asignado, viaticos
Equigo necesanio pare e ! I l 1
Actividad G oeT NOW pic
Funtemento desarrolio de Ia antividac ENE FEB MAR MAY JUN SUL AGQ SEPT
Auditorins internas {rof evaluaciény imiento, rol evaluacion gestion de riesgos)
Auditerias infarnas pot pracese segih dsponibiifdad de . Olractor da ja OCHy
ayditores intemos Cumplimlento legal funclenarios ds [a OCI
* Auditorla Interna Procesc Gestion de Protesot|Evaluzr sl desamolle de  los fun?iigi‘i:; :Z;asfglél v
Fiscales procesos de fa entidad suditores internes
Director de fa OO,
* Auditoria interna Procese Evaluacion. Conirof y Majora Evaluar ol desareilo de los funcionatiss de la OCI y
proveses da la entidad -
audiiorss intemos
[Hrector de ls QCI
Evaliar el dasarsilo de o ;
“ Auditoria interna ariiclpacidn Cludadana
interna Precase P |2 processs de Ja eniidad funcionaries F’E l2 QCHy
sudhterss internos
Dirgctor de la OC1,
* Audhtoria intere Proceso Gestisn Juridica Evaliar el desarrollo de los| o o e de fa 601 ¥
[procesos do la entidad
audhores ntamos
Director de la OO,
* Auditerfa Interma Proceso Gestion Documental E::J::;s :é} da:i?;f:;b de los funclonarios de la OCl y
P a8 augitorss Intemes
Director de la OCIL
* Auditoria Inteme pspecial Contratacion Evaluer ol desarolla de  los funciocharios de fa OCly
prosesos te la entldad
gudltores infemnos
Dfrecter de fa OGI.
" Auditoria interma Proceso Gestion del Proceso Auditor E:::;Iz:;s ;é md;S:ngo de Tos funcionarios de s OC1.)
P e auditores intemos
Director de la QG
“ Auditeria interna Proteso Gestidn del Talente Humane Er‘:j:i';s ;é lad::t?;;a:o de os funcionariosde 18 00 y
P auditores inté mos
" Audiorla interna Proceso Gestién de Tecnotogias delBvetvar o desermolle de  Ibs mf:’i‘;}g& dilalogfﬂ
Ta Informacion y las Comunicaciones pracesos de le entidad clonaros de la ¥
augditores intemos
3 . - Direster de la GG,
* Auditoria interme Froceso Orientacion Insiitucicnal Evaluar el desamolic de los| Tuhcianerios de 12 OC1 y
procesos de fa entidad N .
auditores internos
* Auditorfa interna Proceso Gestion de Recurses FisitesiEvaluar &l desamofio de  los funzc);;ic:;;:fiiaf:ggl v
y Financiercs procesos de la antidad audliores intermos
Activitlades de relacion cen entes externos de controt {rof relacién con entes externos de controf)
Revisar informacion a rendlr an la cuenta fiscal a la Directordefa 01 y
CER Cumplimieato legel funcionarios de {g QGE
Realizar la gestién relaclonada con el rel de relacidn Direstsr 4o fa BC!
ten enles externos de conirol, durante las vistas efCumplimiento Jega) . ‘I i i da ” O}éi
auditorias de [a CGR felonatios de la
Realizar ja gesfon relacionada con ef o de refacién
con entes exiemos de control. durante ifas visites ofCumplimiento legal fiﬁizg: ;a ?ac(I)sél
auditorlas del ente certificadsr Hnct e

Gestldn del Comité Institucional de Goordinaclén de Control interno {rol Hderazgoe estratégico - towos los rofes)

EV.130.P12,FO1
Versign 2.0
16/05/2018




PROGRANA ANUAL DE AUDITORIAS V¥ SEGUIMIENTOS

-

oddigo

BV, 130,712, | Fecha: l

16/a5I218

UDITORIA

R RBH G TEPCIRLAG A ~ RO sl

Objetivo da! programa:

Aleance del prograrma:

Ei programa comprende el desarrolio de auditorias Internas, acompafismients, esesorfas, segulmianios

tnterno y la gestién de la 1elacion con entes extemes de conral,

Criterfos:

"~ Normatividad vigente eplicabls 2 la entiied v & cada uno de los procesos
* Decumentacion dal Sisteme de Gostién de la AGR, procssos. procedimientos
y demas documentos.

Talanto humane: Director 4o la OCL, Tundienerios de la OC!, auditores
internos

Tecnolégicos: Equipes de computo, sistemas da informacion, atceso a
inernet, Intranet, corree Institucionat.

Finantierps: Presupuesto asignedo, vidlicos

Vigencia programadar ;2018

- Equips necesario para ¢
At Ju
L ividad Fundamento desarrollo de {a actividad ABR MAY SUN L
Preparar informacion requerida para las sesiones del " Director de la OCly T = :
Comité Cumplirriento legal funcionarios de la OCI i SRR, i =
. - Director de ta OCl y e . 2
tas d e
Flaborar las ac e Cormité Cumpfimiento legal funcionarios de g QG oo Gl e
. - . o - Director de la OCty B e - b
Realizar seguimie: romises del Comité CC) . 2 i 5
guiniento @ compromisos del Cumgiimiento legal funcionarios de la OCI e T : i
Actividades de seguimiento, acompaliamiento y ia (rol enfoque de prevencion)
Realizar seguimiento a evidencias de cumplimiento del Gestis Director de fa OCl v el ?ﬁ« 7 T [ m} f
Plan Operative Anua! v ¢l Plan Estratégics " funclonarios de ia O = s & i e e
" i . : " Director de la OCLY = E = o 2 o ; T
Reall miento a | e MIP L % B
ealizar seguimi = implementacicn de MIPG Gestién funcionarios de 14 GG & : o i : ‘ B b
Realizar  seguimiento  al plan  de  mejoramiento Gestion Director de la OCly i nee £ . G
institucional funcionarios de la GCI E 5 e el Bas o
Realizar acompanamienio en la administracién  de ", Direcsior de la Ol y R o e
riesgos Cunplimiento legal PP s - E - L
Aprebacién del Programa por el Comité de Ceordinacion Institucional de Coordinacién de € : Fecha 19/03/2019  Acta 2
N . Se ajusta la proyeccidn de auditorfas mas de acuerdo con [ajAprobacion de medificacién del programa por el Gomité de Coordinacion institucional de Coordiracion de
Breve descripeidn modificaciones del programa disponibilidad de auditores internos. Controf Interno Fecha 17062019 |Acta 3
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