PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTDS

Codigo

EV. 130.P12.F01

E Facha: E

16/05/2018

g Yearsion E 28

RO AL B A

AUDITORIA

BHIRAIAS - CLENL SIS

Ohjetivo del progremat

Programar fas actividades a ejecutar per la Oficing de Control intemo en fa vigencia 2013, para eveiuar fa gestion insiitucional y ef sstado del Sistema de Contro! Interno de ia entidad.

Alcance del programa:

El programa comprends el tesarrclio de auditoriss infermas, acompafierients, esescrias, seguimientos, elaboracian de informes, repories ntemos ¥ exiemos, gestion telacionada con el Comité Instiucional de Cosrdinacién de Control
Imterno v la gastion de la relaclon con emes exlernos de control,

* Normatividad vigente aplicable a la entidad y & cada uno dg 1os procesos

Talenio humeno: Director de fa OC), funcionarios de Ia QGIL audiforss
intemes

desarrolio de 1a actividad

Criterios: " Documentacion del Sistema de Gestitn de la AGR, processs, pracedimienios [Recursos: Tecnologicos: Equipos de tompuie, sistemas de Informacion, acceso a|  Vigenoia programada: (2018
y demas documentos. Intgrnet, intranet, comres institucional. :
Financieros: Presupuesto asignade, vidticos
Activigarl Fundamento Equipn necesario para el | o FeB AR 1 MAY | JUR ] JUL | AGD SEPY ocT NOv pic

Etaiorackin ¥ presentacién de informss y reportes de Ley (rol evaluesion y seguimisnto, rol kierazgn vstratéglon)

nforme Ejecutivo Sistema de Conttal Interns ~FURAG -
plaze al 12 de marzo (anuai)

Cumgplirsients jagal

Dhectordela OO0 y
funclonarios de la GCI

informe  Pormencrizade Estado det Contrel Inderno
{cuattimestral. marze-junio, juiic~oct, nov-feb)

Cumptimisnto legal

Directer de fa OCl ¥
funcicnarios de la OCl

Informie segulmiento Plap Anticornipeién y Atencion al
Cludadano (Verifise publicasién a8 21 de enero,
Sequimterto Yriraesiral cortes: ebril 30, agosto 31 y
ditiembre 31) Plazo: 10 dizs sigutentes al corts

Curaplimiento legal

Director ¢ ia GCl y
funciongrios de la OCH

Vigilancia a la Afencidn de Peticicnes  (informe
semestral, a corte 30 da Junio y 31 de dicienbre}

Cumpiimlerde legal

Director de fa OCl y
funclonatios ds fa GOF

Evaluacion de gestidn por dependentias (anuaf)

Cumplimlants fegal

Direclorde la OCl y
funclonarios dg 1a OC)

Repotie E-Kogui {informe semsstral, a sorie 30 de junle
y 31 go diciembre)

Cumplimiente fegat

Dirgcier de ta QG y
funcionaros de ia OCt

Informe Contral Interno Contable {atwal)

Cumglimiente tagal

Director de la OCf y
funcionaries de la OC|

Informes de Austendad (iimesiral. corle 30 de marzo,
30 de junio, 30 de septimebre y 31 de diclembre)}

Cumplimients legal

Ciractot de la 00 y
funcionaos de la GOl

Reporie Derechos e autor {anuel}

Cumplimisnto legal

Dirgctor de le DT
funcionarios de Ia

Reporte Plan Mejoramiento con CGR (semestral}

Cumplimisnio legat

Director de la ey
funcionaries de e OCI

Auditorias internas {rof evaluacién y seguimiento, rof

evaluneion gastion de reages]

Auditorias internas por preceso segin dispontbitidad del
ayditores inlemcs

Cumpiimiento legal

Dirgcior de la DG,

* Auditeria Interna Proceso Gestidén Juridica

protases de la entidad

v Audiforfa Inferna Proceso Gestién de Procests|{Evaluar el desemoli de  los Jiharios de fa OG!
Flscales procesos de la entidad N allu:ifoﬂroaz i'?te?nos ¥
Director de fa OCH
= \
~ Augitoria intema Proceso Evaluacion, Contiol y Mejora Evaluar el ﬁes? rella oe los funtiondrios de la QU y
proceses da la entlded auditotes infethes
* Auditorfa Interna especial Procese Gestion dejEveluar ef deserciie de fos| nf:;?‘i?;dzéal Og i,',‘
Tesnolegles de fa infermacidn y las Comunicaciones procesos de da entidad "j aué‘ﬁfmz im;:m: y
] Dlrettar de la O
* Audliorfa interna Proceso Parisipacion Cludadena  [realuar el desamdllo de fosf . o o SRSl ¥
Iprocesns de la entidad autiores ntemes
Dlrecior de fa OOCI,
* Audiiorfa Interna Proceso Gestlén Documenial Evaluar ol desamolio de fos funcionerios da la DG y
procesos de fa entldad auditores Intemos
Evaluar el desanclic de los Direcior do Ja OCI,

funcionatios de s OCHy
audiiores interncs
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Oijetive del programa:

Programer las actividadss & ejecutar por la Oficina de Conirol Interno en la vigencia 2019, para evalusr o gestion Insthucional y e estado del Sistema de Controf imeme de 1a entldad.,

Alcance del programa;

El programa scmprende af desarrofio de auditorias internas, pcempafiamientn, asesorias, seguimientos. elabormacidh de informes, reponies intemos y axtemos, gastion rslacionada con el Comité Institucionnl de Cuordinacién de Conirol
Interna y Iz gesticn de la relacién con entes sxtemos da control.

* Nomatividad vigente aplicable o la entidad y a cada uno de los proceses

Talento humane: Director de la OCL, funclanaries de fa O, auditares|
intemos

y Financieros

procesos de fa entidad

funcionerios de fa OCl y
auditores internos

Actividades de relacién con entes externos de control {rol refacién con entes externos

de control)

Revisar informacién a rendir en la cuenta fiscal a la
CGR

Cumplimiento legal

Director de fa OCl y
funeionarios de la OCI

Criterins: * Documentacion del Sisteria de Gestion de Ia AGR, procesoes, provedimlenios[Recursos: Ternglégicos: Equipes de compuip, sistemas de informacitn, aecese af  Vigencie programada; 2019
¥ demas doclumentos. Intarmat, intranet, comeo insttucional.
Fihencleros: Presupuesto aslgnado, viaticos
Actividac Fundamento Equipo nacesario para el § o FeB AR MAY JuN JuL A szpT oot NOY Bic
desarrelle de ia actividad
] Director de la OCI, SR
* Auditorfa imtemna Proceso Gestin del Proceso Auditor |SValiar el desarolio ge tos) Lo e L5 TS ¥ . B
procesos de la entidad ; ’ S :
auditores internos
Director de la OCI
o . Evaluar ef desarrolle de los X i "
* Auditaria nterna Proces: ion def Talento Humano )
i o Gestion d orocesos de la entidad func:cn_arsos qe Iz OCly
auditores internos
Director de 1z OC?
I . 4 _— Evaluar e desarrolic de los . - 4
* it 4
Auditoria interna Procese Orientacién institucional procesos de la sniidad functon'araos gie aOCty
auditores internos
* Auditoria interna Proceso Gaestién de Recursos Fisicos|Bvaluar el  desarrolio de los Director de la OCH,

Realizar la gestion refacionada con el rol de refacion
con entes externos de contrel, durante las visitas o
auditerlas de [a CGR

Cumplimiento jegal

Director de la OCiy
funcionarios de la OCt

Realizar fa gestion relacionada con ¢l rol de relacion
con entes externes de control, durante las visitas o
auditorias del ente cerlificador

Cumplimiento legat

funcionarios de la O

Director de la OCI y. 5 !

Gestion det Camité nstitucional de Coordinacién de Gontro! Inteme (rol Hiderazgo estratégico - todos los soles}

Preparar informacion requerida para Ias sesiones del
Comité

Cumplimiento legal

Directorde [6'0CHy
funcionarios’de la QCI

Elaberar (a5 actas del Comité

Cumpiimienito legal

Realizar seguimiento & compromises del Comité CCI

Cumplimiente legat

Actividades de seguimiento, acompatiamiento y asesorfa {rol enfogue de prevencidn}

Realizar seguimiento a evidenctas de cumplimiente del

Director de la OCl y

Pian Operative Anuat y el Plan Estratégico Gestitn funcioharios de la D!
N L . i " Director de 12 OCl y
Rea imiento a la imp! H N §
eafizar seguimi implementacion de MiIFG Geslion funcionarios de fa OCH
Realizar seguiméiento al plan de  mejoramiento Gestion Director de la OCly
institucional funciongrios de la OCI

Realizar acompafiamiento en la administracion de
riesgos

Cumplimiento legal

Director de la OGty
funcionarios de la OCI

. e -
=

Aprobacion del Programa por et Comité de Coordinacidn Institucional de Coordinacion de Control Interno

Breve descripeidn modificaciones def programa

Aprobacion de modificacion del programa por ef Gomité de Coordinacidn Institucional de Coordinacidn de

Control Interno
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