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CIRCULAR INTERNA Nof) 1-4. DE 2022

(BogotaD.C.. 1 1 MAY 2002

PARA: DIRECTIVOS, GERENTES SECCIONALES, ASESORES Y DEMAS
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA )

DE: AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA

ASUNTO: LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE PREVENCION FRENTE A LA OFERTA,
SUMINISTRO O ACEPTACION DE REGALOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES O
BENEFICIOS SIMILARES EN LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - AGR

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Auditoria General de la Repblica, aprobo la
implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS bajo los requisitos de la norma ISO
37001, el cual impulsa dentro de la cultura organizacional, el cumplimiento del cédigo de integridad
y garantizar transparencia e integridad en nuestra gestion.

La AGR, a pesar de ser una institucion joven, como organismo de control auténomo e
independiente, ha alcanzado un nivel de madurez que le permite, a través de sus procesos y
procedimientos, establecer los riesgos propios de la gestion. Mediante este sistema estara a la
vanguardia en la lucha contra la corrupcion y fortalecera los controles anticorrupcién al interior de
la entidad.

En desarrollo de la implementacion del SGAS, se hace necesario definir los lineamientos de
prevencion y control frente a la oferta, el suministro o aceptacion de regalos, hospitalidad,
donaciones y beneficios similares en la Auditoria General de la Reptiblica

Objetivo:

Prevenir y controlar la oferta, el suministro y/o la aceptacion de regalos, hospitalidad, donaciones y
beneficios similares, que pedrian percibirse como soborno; asi como, garantizar la ‘declaracion de
los mismos, en aquellos casos en los que a pesar de no ser aceptados sean ofrecidos o
suministrados al personal de la AGR, en el dmbito del desempefio de sus funciones como
servidores publicos; en desarrollo de las obligaciones de los contratistas de prestacién de servicios
profesionales, o derivado de su vinculo o relacién con la AGR .

Alcance:

Estos lineamientos aplican en el marco de la vigilancia y control de la gestién fiscal de las
contralorias del pals y sus fondos de bienestar, a través de los procesos misionales: gestion del
proceso auditor, gestién de procesos fiscales y participacion ciudadana; los procesos estratégicos,
de apoyo y de evaluacién, en el nivel central, con sede en Bogota y en las 10 gerencias
seccionales ubicadas en las ciudades de Bogota, Medellin, Cali, Bucaramanga, Barranquilla,

Cucuta, Armenia, Monteria, Neiva y Villavicencio, y aplica a todos los funcionarios y contratistas de
Q\Ia Auditoria General de la Replblica. g
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Definiciones: En el contexto de esta circular se utilizan las siguientes:

Sobomo: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualguier
valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e
independiente de su ubicacion, en violacién de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para
que una persona actie o deje de actuar en relacién con el desemperio de las obligaciones de esa

persona.

Beneficios: Es el conjunto de regalos, donaciones y hospitalidad que se ofrezcan, suministren o
acepten los funcionarios o contratistas de prestacién de servicios de la AGR, tales como: viajes,
gastos de promocién, patrocinio, formacién, membresias a clubes, favores personales, informacién

confidencial y privilegiada, entre otros.

Donacién: Cosa que se da a una persona de forma voluntaria y sin esperar premio ni recompensa
alguna.

Hospitalidad: Es toda forma de atencion social, entretenimiento, viajes, alojamiento, o invitaciones
a actos culturales o sociales que se ofrezcan o suministren a un funcionario o contratista de

prestacion de servicios de la AGR.

Regalo: También entendido como “obsequio”, gratificacién o beneficio, pecuniario o no pecuniario,
ofrecido, suministrado o recibido directa o indirectamente por un funcionaric o contratista de Ia

AGR.
Disposiciones Generales:

Se prohibe recibir u ofrecer cualquier tipo de regalo, donacién hospitalidad o beneficio,
proporcionado o relacionado con las funciones de la AGR, que pudiera ser percibido como
un soborno, influyendo en la independencia de juicio o induciendo a garantizar un favor en
la realizacion de alguna actividad que pueda vincular a la AGR.

Bajo ninguna circunstancia, un funcionario o contratista de la AGR, podra recibir dinero en
efectivo, especie o cualquier atencion de manera directa o indirecta.

Los regalos, donaciones y beneficios se devolveran a su donante o a quien los ofrecio.

En el evento de que los regalos no se puedan devolver, se procedera de la siguiente

manera:

o Si son bienes perecederos, el oficial de cumplimiento buscara la manera de

distribuirlos entre personas en situacion de vulnerabilidad.

o Sino son bienes perecederos, se entregaran a una institucion de caridad.

En la Auditoria General de la Republica, no se ofreceran, aceplaran o solicitaran regalos o
atenciones a cambio de otorgar alguna ventaja, o de desconocer algun procedimiento, en favor ©

en contra de un fercero.
Pagos de facilitacion:
La AGR no acepta ‘pagos de facilitacién’, entendidos como pagos destinados a acelerar tramifes
administrativos propios de la AGR.
Lineamientos o procedimientos de reporte en el evento de que liegue un regalo o donaclén ay ]
ia entidad: 1%

4

Avenida calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento, Torre 4, pisos 17 y 18. Bogotd, D. (.
PBX: [571) 3186800 - 3816710 -Linea gratulta de atenddn cudadana: 018000120205
g3 auditoriageneral £3auditorlagen 3 auditoriagen E3auditoriageneralcol

narticlnadan@anditnda aov co



014

Circular Interna No. (de 2022
\ AUDITORIA
Pigina 3 de 3 —
TRARSFORMARDS (L CORTION FECAL

Los servidores publicos y contratistas de prestacidn de servicios de la AGR, en el marco de esta
circular, deberan reportar los regalos o donaciones que lleguen a la entidad, en el FORMATO DE
REPORTE DE REGALOS, DONACIONES O BENEFICIOS SIMILARES EN LA AGR, establecido

para el efecto.
El reporte se debe realizar de manera inmediata, al Oficial de Cumplimiento.

Si existen circunstancias que no permiten la aplicacién de estas directrices, el funcionario debe
remitirse a su superior inmediato o el contratista al supervisor y proceder a reportar la situacion
ante el Oficial de Cumplimiento.

Ante cualquier duda, el Oficial de Cumplimiento, podra solicitar a la Oficina Juridica de la AGR
concepto sobre el asunto.

Sin perjuicio de la funcién de coadyuvancia y de la misién que le asiste a la entidad, la AGR no
ofrecera regalos, donaciones, hospitalidad o beneficies similares.

Estos lineamientos, junto con el formato aqui referido, se encuentran disponibles en la pagina web
de la AGR, en el siguiente enlace: https://www.auditoria.gov.co/saas.

Atentamente,

% 4

ALMA CARMENZAERAZO MONTENEGRO
ditora Genegafl de la Republica

Nombre y Agellido Finna i Fecha

. | Nancy Patricia Gomez Martinez
Proyeciado por Silvia Carolina Velandia Cﬁ o Aa AnsEnca

\
Mariana Gutiérrez Duefias “lkl ’D
Rewvisado por. Juan Diego Doncel Ramirez 2 10/05/2022

Jhonny Marlon Cérdenas Arévaio " y

Luz Jimena Duque Botero b
Aprobado per: | p;pi; Angrés Olarte Huguet &, — ’D’F:" TigaG22
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encofframas ajustddlo a las nofmas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanfo, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.
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FORMATO DE REPORTE DE REGALOS, HOSPITALIDAD, DONACIONES Y BENEFICIOS SIMILARES EN

LA AGR

Para servidores publicos

Ciudad y fecha del
reporte

Nombre del donante o de
quién ofrece

Nombre y cargo del
funcionario receptor o del
contratista de prestacion
de servicios

Nombre del superior
inmediato o supervisor

Dependencia o areaenla
cual desempena sus
funciones u obligaciones

Fecha de entrega del
regalo, hospitalidad,
donacion o beneficios
similares

Valor nominal o estimado

Descripcion del regalo,
hospitalidad, donaciones
y beneficios similares

Breve resefa del
contexto en el que se
entregd u ofrecic el
regalo o] atencion,
sefalando en que
medida este hace
relacion con las
obligaciones senaladas
en su contrato




