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Abril de 2024 

 

EJECUCIÓN POR OBJETIVO 

OBJETIVO 1.  

Planear las características de procesos de capacitación y formación efectivos para el aumento 

de capacidades y competencias. 

 

PRODUCTO 1.1-Documentos de planeación 

 

1.1.1 Implementar el plan anual de formación y capacitación. 
 

Durante el primer trimestre de 2024, se adelantaron los trámites contractuales con el fin de eje-

cutar esta actividad y dar cumplimiento a las metas del proyecto, de los cuales se suscribió el 

siguiente contrato:  
 

C-44-2024 por valor de $52.000.000 por un valor de 8 meses para brindar apoyo administrativo, operativo y lo-

gístico en los procesos de formación y capacitaciones de la Academia Virtual correspondiente a la vigencia 

2024 desarrolladas por parte de la Oficina de Estudios Especiales de la AGR. 

 

OBJETIVO 2. 

Aumentar la Oferta de formación y capacitación de los funcionarios del control fiscal y de la ciu-

dadanía en control fiscal. 

 

PRODUCTO 2.1 - Servicio de educación informal en áreas relacionadas con el control fis-

cal 

2.1.1 Desarrollar cursos, diplomados o capacitaciones bajo modalidad presen-

cial, a dis tancia, virtual o semipresencial. 

 

2.1.2 Elaborar, actualizar o virtualizar contenidos para la formación y capacita-

ción en control fiscal y control social. 

 

2.1.3 Implementar un modelo de formación especializada en auditoría y control 

fiscal territorial de acuerdo con estándares internacionales. 

 

Durante el primer trimestre de 2024, se adelantaron los trámites contractuales con el fin de eje-

cutar esta actividad y dar cumplimiento a las metas del proyecto, de los cuales se suscribieron 

los siguientes contratos:  
 



 

 

 

  

C-38-2024 por valor de $69.760.000 por un valor de 8 meses para realizar la administración, mantenimiento 

y actualización de la plataforma MOODLE en el marco de la ejecución de las actividades previs-

tas en el Plan Operativo Anual de la Academia Virtual de la vigencia 2024, que hace parte del 

Proyecto de "Capacitación y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los funciona-

rios en control fiscal y de la ciudadanía en control social a nivel nacional. 
 

De otra parte, la AGR, a través de la oficina de Estudios Especializados, para el fortale-

cimiento de competencias a los funcionarios de los organismos de control fiscal del país y de la 

ciudadanía en temas relacionados con el control social a través de procesos de formación. 

Envió la solicitud de cotización a 10 universidades a nivel nacional, con el fin de realizar el 

respectivo análisis de mercado y con ello, establecer las mejores condiciones para la entidad 

en términos de calidad y presupuesto a fin de cumplir con el objetivo fijado. 

Una vez recibidas las propuestas, la decisión del operador académico fue sometida a evaluación 

del comité de contratación, donde se definió la institución educativa para el cumplimiento del 

objeto, el cual refiere a cuatro (4) diplomados y cuatro (4) cursos en la modalidad 100% virtual 

que serán impartidos a los funcionarios del control fiscal y a los ciudadanos del control social. 

 

El proceso se encuentra en trámite de contratación. 

 

OBJETIVO 3.  

Implementar una estrategia de evaluación de los procesos de capacitación y formación. 

 

PRODUCTO 3.1 - Servicio de seguimiento de políticas publicas 

  3.1.1 Evaluar los procesos de formación y capacitación realizados 

 

Para el cumplimiento de esta meta que, tiene como objetivo proporcionar una formación aca-

démica integral a los funcionarios de control fiscal en Colombia, con el fin de fortalecer sus 

habilidades y conocimientos en control fiscal, se lanzó el Programa de Certificación de Audi-

tores, en alianza con la Contraloría General de la República a través de las oficinas del SI-

NACOF y del CEF. 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CORTE 31 DE MARZO 2024  

PROYECTO / PRODUCTOS 
APROPIACION VI-

GENTE 
CDP  

 

COMPROMISOS 

 

OBLIGACIONES 

 

PAGOS 

CAPACITACIÓN Y FORTALECI-

MIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

DE LOS FUNCIONARIOS EN CON-

TROL FISCAL Y DE LOS CIUDADA-

NOS EN CONTROL SOCIAL. NA-

CIONAL 

1.080.755.227 622.960.000 121.760.000 11.885.333 11.885.333 



 

 

 

  

SERVICIO DE EDUCACIÓN INFOR-

MAL EN ÁREAS RELACIONADAS 

CON EL CONTROL FISCAL 

1.017.834.546 560.039.319 69.760.000 6.685.333 6.685.333 

DOCUMENTOS DE PLANEACIÓN 62.920.681 62.920.681 52.000.000 5.200.000 5.200.000 

FUENTE: SIIF CORTE 31 DE MARZO 2024 
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