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Resoluciéon Reglamentaria
" CONSOLIDANDO EL CONTROL FISCAL

“Por la cual se modifica el horario de trabajo al interior de la Auditoria General de la
Republica”

LA AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por
el numerlal13 del Articulo 17 del Decreto Ley 272 de febrero 22 de 2000,y

CONSIDERANDO

Que con base en la autonomia que goza la Auditoria General de la Republica, le
corresponde al Auditor General, definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento
de sus funciones de conformidad con los principios consagrados en la Constitucion, la Ley
y el Decreto Ley 272 de 2000, asi como adoptar las politicas, planes, programas vy
estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la entidad,
dictar los reglamentos internos y suscribir los actos administrativos y contratos que para ello
se requieran.

Que de conformidad con el inciso segundo del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 el
Auditor General de la Republica, en su condicién de jefe del organismo, puede establecer
el horario de trabajo de la entidad.

Que mediante Resolucion Organica No. 001 de 2015 se establecié como horario de trabajo
del nivel central y de las Gerencias Seccionales el comprendido entre las 7:30 am ylas 4:30
pm con un intervalo de una hora destinada para el almuerzo entre las 12:00 m y 1:.00 pm.

Que con el propésito de garantizar una mejor prestacién del servicio por parte de la entidad,
se hace necesario establecer nuevos horarios de trabajo.

Que por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Jornada de trabajo. La jornada de trabajo de los empleados de
la Auditoria General de la Republica es de 40 horas semanales, esto es, ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

ARTICULO SEGUNDO. - Horario de trabajo. Tanto en el nivel central como en el nivel
desconcentrado, los empleados de la Auditoria General de la Republica podran optar por
los siguientes horarios de trabajo:

a. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo
b. De 7:30 a.m. a 4:30 p.m. con una hora de almuerzo.
c. De 8:30 a.m. a 5:30 p.m. con una hora de almuerzo.

ARTICULO TERCERO. - Procedimiento para acceder a los horarios de la entidad.
Corresponde al jefe de cada dependencia aprobar la programacion de las modalidades de
horario previa solicitud del funcionario, para lo cual debera informar de dicha distribucion a
la Direccion de Talento Humano, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada
afo.
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Paragrafo primero. En el evento en que no se eleve ningun requerimiento se entendera
que el funcionario se acoge al horario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. con una hora de almuerzo.

Paragrafo transitorio. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la publicacion
del presente acto administrativo los jefes de cada dependencia deberan remitir la relacion
de los horarios de |a totalidad de los funcionarios del area a la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. - En los eventos en que por circunstancias debidamente justificadas
se requiera la modificacion temporal o definitiva durante la vigencia en curso del horario, se
atendera el siguiente procedimiento:

1. Corresponde a cada funcionario realizar la correspondiente solicitud a su jefe in-
mediato, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles, respecto de la fe-
cha en que se acoge al horario requerido.

2. En caso de ser una modificacion temporal, se debera precisar en la solicitud la fe-
cha de inicio y fecha final de dicho cambio.

3. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de recibo de |a solicitud, el
jefe de cada dependencia procedera a autorizar el horario respectivo, informado
sobre el particular al funcionario y a la Direccion de Talento Humano para el co-
rrespondiente registro.

ARTICULO QUINTO. - El ingreso a las instalaciones de la entidad en el nivel central y en
el nivel desconcentrado se efectuard a través del registro dispuesto para tal fin. El
incumplimiento del horario laboral de conformidad con el numeral 12 del articulo 38 de la
Ley 1952 de 2019 generara sancion disciplinaria.

ARTICULO SEXTO. - Los jefes de cada dependencia tendran a su cargo el control y
vigilancia de efectivo cumplimiento de los horarios aqui establecidos.

Asi mismo, corresponde al jefe de la dependencia informar a la Direccion de Talento
Humano y a la Oficina Juridica (Grupo Interno Disciplinario) sobre cualquier incumplimiento
de lo dispuesto en materia de horario.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga la Resolucion Organica No. 001 del 15 de enero de 2015 y las demas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

- s a
Dada en Bogota, D.C., a los \_ 0 Ji
./'
NOMBRE - CARGO
Proyectado o Transcrito por: Bibiana Gutiérrez Romero — Profesional Universitario TH L0 -
Revisado por: Paula Andrea Veldsquez Ferreira — Profesional Universitario - Secretaria _Genera-(&(%b}’f-‘
Hennie Algjandra Sudrez Teran — Directora de Talento Humano ,;.x:?‘.f

Aprobado por: Oduber Alexis Ramirez Arenas — Secretario General 1
Los funcionarios y contratistas mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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