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AUDITADO SGC X SGAS X Combinada X
Tipo de Auditoria Presencial (X) Remota( )
Fecha informe (dd/mes/afio) 18/05/2023
Auditoria Interna {marcar con x) | Programada (X) Especial { )
Proceso auditado / Tema GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO PARA LA

: VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL-GC

. . Jhonny Marlon Cardenas Arévalo, Director Oficina de Estudios Especiales y

Lider del proceso auditado Apoyo Técnico, lider GG

1. DESGCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha reunion de o . 01/10/5022 a

apertura:

05/05/2023 “Vigencia auditada: 30/04/2023

Lider del Equipa Auditor: | Omar Hugo Rivas Jimeénez

Diana Marcela Jaramilio Monteya, Auditor lider OCi

Equipo Auditor | ~° 7 T T T T T L

(Nombres, cargos y

Omar Huge Rivas Jiménez, Lider del equipe auditor
Andrés Felipe Padron Hernandez, auditor para el SGC

dependencias) Shirley Paola Cantillo Rocha, auditora para el SGAS
Nombre Dependencia
Titulares Jhanny Marion Cardenas Arévalo. - Director Oficina OEEAT
d . Zulma Constanza Casas Garcia . Asesora del Despacho 02
ependencias o — —
. Liliana Patricia Ortiz Ospino:: .- Asesora del Despacho 02
visitadas o - . — LT
consultadas Hennie Alejandra Suarez Teran Asesora del Despachao 02
Juan de Dios Cano Londofio Asesor del Despacho 02
Victor Egu_ardo Barreneche Pisciotti Asesor de Gestion 01

2. OBJETNVOY ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

21

2.2.

Objetlvo Reallzar con total independencia y ob]etmdad Ia evaluacmn del sistema de gesﬂon de Ia cahdad
y sistema.de gestion antisoborno de la Auditoria General de la Repiiblica, en cuanto a la gestion, resultados

..y logra de los objetivos institucionales, en el marco del proceso de Gestfén def conoc:m;ento especrahzado

para fa vigilancia de la gestion fiscal - GC. K

Alcance: En la evaluacion del sistema de gestion de la calidad de la Auditoria General de la Republica,
dentro del proceso de Gestion del conocimiento especializado para la vigilancia de la gestion fiscal-GC, se
observaran los procedimientos GC.140.P01.P - Gestion de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional,
GC.140.P02.P - Generacién y produccién de conocimiento especializado en el Control Fiscal,
GC.140.P03.P - Calculo de los indicadores de la certificacion anual de gestion y las evaluaciones parciales
trimestrales de las contralorfas ferritoriales, GC.140.P04.P - Apropiacidn social del conocimiento con
procesos de capacitacion y formacién, GC.140.P05.P - Divulgacion, promocion y comunicacion
institucional, durante el periode comprendido entre el primero de octubre de 2022 y 30 de abril de 2023.
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3.

En la revisidn del Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS de la Auditoria General de la Republica, dentro
del proceso de Gestign del conocimienio especializado para fa vigifancia de /a gestién fiscal-GC, se
observara lo pertinente a los riesgos de soborno, debida diligencia, estrategia de comunicaciones y
actividades para la mejora, durante ei periodo comprendido entre el primero de julio de 2022 y 30 de abril
de 2023.

2.3. Criterios: Constitucion Politica de Colombia; Ley 87 de 1993, articulo 4, literales a, b y ¢, articulo 8; Ley
152 de 1994; Ley 190 de 1995; Ley 489 de 1998; Ley 318 de 1996; Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2017,
Ley 2142 de 2021; Ley 2159 de 2021; Ley 2160 de 2021; Ley 2162 de 2021; Ley 2182 de 2022; Ley 2195
de 2022; Decreto Ley 272 de 2000; Decreto Ley 403 de 2020; Decreto 111 de 18896 - Estatuto Organico
de Presupuesto; Decreto 393 de 1991; Decreto 581 de 1891, Decreto 1081 de 2015; Decreto 1083 de
2015; Decreto 124 de 2018; Decreto 1686 de 2017, Resoluciones Organicas AGR conforme a
nomograma; NTC ISO 9001:2015 Sistema de Gestion, NTC 1SO 37001:2016 Sistema Gestion
Antisoborno; Manual del SGAS; documentacian del SGAS.
Mapa de riesgos, POAS, plan de mejoramiento y tablero de control dei proceso GC.

ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto S PARCIAL | NO

3.1. Seguimienio Plan de Mejoramiento (Unificado con tedas las fuentes de
informacion, segun el procedimiento de EV.130.P10.P).

3.2. Gestidn frente al mapa de riesgos del proceso (incluidos los riesgos ce
COITUpCIon y riesgos de soborno). '

3.3. Gestion frente a la medicion de indicadcres

XX o> X

3.4. Gestion frente al POA del procesa

3.5. Gestion frente a los informes externos de responsabilidad del proceso. X
(Segun Agenda de Informes Externcs de la AGR, elaborada por la OCI y
actualizada por los responsables)

4, RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4.1 Fortalezas

Es de resaltar el logro de la Auditoria General de la Republica (AGR) al constituir su revista Controf Visible como
la primera revista cientifica (indexada) scbre el control fiscal en Latinoameérica; ha sido postulada y aceptada en
sistemas de indexacion como Cite Factor y Latindex. Las buenas précticas editoriales de la revista han sido
formalizadas mediante adhesiones y firmas de convenios con arganizaciones como: Committee on Publication

| {CQPE}; Creative Commons, DORA (sidora.org). La revista tiene el proposito de incentivar la investigacion y la

participacion ciudadana en asuntos relativos al control fiscal y & la lucka contra ia corrupcidn, asi como de
difundir los productos de investigacion, generados tanto por el Observatono de Politlca Publica del Control
l=lscal como por la comunidad académica y la ciudadania interesada. . :

Sobresale el alto nivel de conocimiento y apropiacién del equipo de trabajo auditado sobre la estructura,
funcionamiento y mejora del proceso de Gestién def conocimiento especializado para la vigilancia de la gestién
fiscal — GC, dentro del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)
de la AGR; asi mismo, &l liderazgo que ejerce el director del proceso.

De otra parte, se destaca que en el desarrollo del ejercicio auditor, el equipo auditado (lider del proceso junto
con sus enlaces), siempre estuvo presto a atender los requerimientos por medio de entrevistas, mesas de
trabajo y medio electrénico, lo cual permitia el correcto desarrolio de la auditoria.
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4.2 No Conformidades

Requisito que se | Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al incumplimiento y la

No. incumple evidencia que fundamenta la No Conformidad)

4.3 Observaciones

Requisito CDndICIOI'I (Descnpclén de la oportunidad de mejora y la evidencia que

No. relacionado o fundamenta fa observacion)

1 ISC 9001:2015,|Se evidencid que los anexos 1, 2 y 4 del procedimiento GC.140.P05.P - Divulgacion,
numeral - 7.5.3.2. |promocion y comunicacion institucional, carecen de versionamiento y, por consiguiente,

literal c). de control de versién, lo que afecta el adecuado cumplimiento de lo establecido en el
GC.140.P05.P, literal ¢) del numeral 7.5.3.2.-de la norma ISO 8001:2015, que determina que (Flara ef
Divulgacion, confrel de la informacion decumentada, la organizacion debe abordar las siguientes
promeocian y|actividades, segun comesponda; (...} ¢} control de cambios (por ejempio, controi de
comunicacion version). Asl mismo, seevidencio que el anexo 3 no tiene fecha, por lo que no se puede
institucional determinar el momento de su elaboracién.

5. CONCLUSIONES (frente al objetivo de la ai.;c_l_itbri_a)

Existe un alto nivel de conocimiento y aprdpiacion del equipo de trabajo auditado sobre la estructura,
funcionamiento y mejora del proceso dé Géstion del conocimiento especializado para la vigitancia de la gestion
fiscal — GC, dentro def Sistema de Gestidn.de la Calidad (SGC) y del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)
de la Auditoria General de la Republica (AGR).

Se encuentra que, en géneral, se cumple adecuadamente con las actividades del POA del proceso, con la
administracion de sus riesgos y no existen acciones correctivas o de mejora pendientes de cumplimiento.

Se recomienda institucionalizar el documento denominade Produccion de Material Gréfico (PMG) e incluirlo en
el procedimiento- GC.140.P05.P, Divulgacién, promocion y comunicacion institucfonal, come quiera que se
constituye en una mejora en la gestion del mlsmo

- Se’ recomrenda continuar con la rewsmn y mejora de los procedimlentos caractenzaclon ¥ normograma del
-proceso, con especial énfasis en los camblos que trae la automahzaclon del, proceso de oemfcacmn de las
‘coniralorias territoriales. ; - .

En cuanto al Sistema de Gestidn Antisobormo (SGAS) y frente al objetivo de la auditoria realizada al proceso
evaluado, se concluye que la gestién y resultados permiten el logro de los objetivos institucionales; asi mismo,
se confirma que tiene establecido, documentado, implementado y mejorado el SGAS, acorde con los requisitos
de la norma ISO 37001:2016 vy los establecidos por ia entidad.

Frente a ta matriz de riesgos de soborno, se recomienda ajusiar las celdas referentes a posibles hechos de
soborno (R37 y R41), teniendo en cuenta que los verbos utilizados en estes dos casos no corresponden a
ninguno de los cinco verbos rectores de la norma. Por otra parte, se evidencia falta de claridad en el conocimiento
de las incertidumbres y riesgos del SGAS, por o cual se sugiere retroalimentar a nivel del grupo las generalidades
de la matriz del proceso que nos ocupa.
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En ejercicio del rol de seguimiento y evaluacién independiente de la Oficina de Conirol Interno, dentro del proceso
de auditoria desarrolladc, se determiné una (1) Observacion, la cual debera ser objeto de formulacion de
acciones correctivas dentro del plan de mejoramiento por parte las areas encargadas. Lo anterior, en aras de dar

continuidad al logro de los objetivos institucionales.

5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores
(Si participa un Auditor junior
especifique)

Aprobado por Auditor Lider —

DOCI

OMAR HUGQ RIVAS[JIMENEZ

Aﬂd{ré} @J(af;' f/

ANDRES FELIPE PADRON H.

SHIRLEY PAQLA CANTILLC R.

l

DIANA M RCE%lA RAMILLO

ONT|OYA
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