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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP Il - FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENERO DE 2023

1. Objetivo: Presentar los resultados del seguimiento al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, en atencién a las funciones determi-
nadas en la Ley 87 de 1993 y lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano
del Sector de Funcién Pablica.”, en el cual sefiala:

"ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las

instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.
(...) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en
el acompariamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en éf establecidos y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el Departarnento Administrativo de la Funcién
Puablica.”

2. Alcance: Verificacion del cumplimiento de la informacién registrada por los fun-
cionarios y contratistas de la Auditoria General de la Republica - AGR en el
sistema SIGEP I, concerniente al periodo comprendido entre el 01 y el 31 de
enero de 2023.

3. Periodicidad: Mensual.
4. Periodo analizado: enero de 2023,

5. Marco legal: El seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno - OCI,
se realizé en atencion a los siguientes criterios:

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual senala: “los em-
pleados pablicos, trabajadores oficiales y los contralistas de prestacién de servicios pre-
viamente a la celebracion del contrato, deben reqistrar y diligenciar las hojas de wida en el
sistema SIGEP"

Decreto 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012,
el cual establece en el parrafo tercero: “Articulo 227. Reportes al Sistema de Informa-
cion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEFP). {...)

“Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea nom-
brado en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja

Av Calle 26 8 69 - 76 Edifioo Elemento Torre 4 (Aqua) Pro 17 v 18, Bogota D.C

PR [577] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenaon cudsdana: 018000-1 20005
3 auditorizgeneral Elauditoriagen O avditonagen Elauditenageneralonl
partcpacionstaudifona, go.co

www.auditona.gov.co



/ AUDITORIA
Informe de seguimicnto gl SIGEP I —enerode 2022

Pdgllﬂfl 2des nuwummm

de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGER), <la habilitacion por parte de la unidad de personal de
la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio
la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del
empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva
entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada
en el citado Sistema, unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la de-
claracion de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un confrato de prestacién de servicios con el Estado
deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administra-
tivos de la Funcion Publica a través del SECOP.”

Ley 2013 de 2019, "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta
v el reqistro de los conflictos de interés.”

Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacio-
nado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEF)",

Directiva Presidencial 001 de 2023, "Lineamientos frente a contratos de prestacion
de servicios profesionales o apoyo a la gestion”.

6. Resultados de la verificacion:

En consecucion al seguimiento periédico que realiza la Oficina de Control Interno,
se procedio a verificar el cumplimiento del cargue de los documentos exigidos en el
aplicativo SIGEP I, correspondiente al mes de enero de 2023, en lo que refiere a la
oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacidn registrada, la cual se realiza
al total de funcionarios y contratistas inscritos en el sistema.

Para dicho propésito, se adelantaron las siguientes actividades:

= Solicitud mediante correo electrénico a la Direccion de Talento Humano, de
la informacion relacionada con las novedades de personal. De igual manera,
se extrajo de la pagina web, el listado de contratos suscritos por la Entidad
durante el periodo de seguimiento.

« Posteriormente, se procedio¢ a la confirmacion en el aplicativo SIGEP Il ad-
ministrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP),
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utilizando el perfil de consulta asignado a la Oficina de Control Interno (OCI),
atendiendo los lineamientos establecidos por el DAFP para el debido segui-
miento.

6.1. Hojas de vida servidores publicos

Verificada la informacién cargada en el SIGEP I, relacionada con la planta de per-
sonal, se evidencid que la informacién es coherente con el numero total de cargos a
la planta aprobada para la Entidad, de acuerdo con la Resolucion Reglamentaria 002
de 2021.

En lo que concierne a las situaciones de vinculaciones y desvinculaciones, se verifico
la informacion registrada por la Direccion de Talento Humano en el aplicativo Kactus,
reportes del SIGEP Il y la planta de personal correspondiente al mes de enero.

Con relacion a los servidores vinculados a la Entidad, durante el periodo de
seguimiento se evidencié una novedad, asi:

FECHA DE

_____________ NOMBRE CARGO INGRESO

MDNEEA JOHANNA MOREND ALARCON PROFESIONAL UNWERSITP'-RID 2 06/01/2023
" JOSE DAVID TARAZONA RUEDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 02/01/2023

Fuente, Repore de noviembre, Sisterna Kactus y reporte SIGEP Il

En lo correspondiente a desvinculaciones de servidores, se reportd una novedad
en el periodo correspondiente a:

FECHA DE
| NOMBRE CARGO NGRESD
| DONELIA ADARME JAIMES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 11/01/2023

Fuente Reporte de noviembre, Sistema Kactus y reporie SIGEP Il

Una vez efectuado el cruce de informacion del sistema Kactus frente a los datos
reportados en la planta de personal, se observa el cumplimiento oportuno del
registro en el sistema de las novedades relacionadas.

Por otra parte, se procedié con el analisis de la planta de personal, donde se
constaté una ocupacién en el periodo de 252 servidores activos y 9 cargos
vacantes, lo cual significa un 96,5% de planta activa en el periodo de seguimiento,
respecto a la planta de empleos autorizada de (261) cargos’.

6.2. Hojas de vida contratistas

Verificada la informacion reportada en la pagina Web de la AGR, en el informe de

' Resolucion Reglamentaria 002 de 2021, Planta de empleos AGR

Aw Calle 26 8 63 - 76 Edeficio Elernento Torre 4 {Aqua) Pro 17 y 18, Bogota 0.0

PR IST1] 3186800 - 3816710 -Linea graturta de atenaon audadana; 0150001201205
EJeuditorigeneral Clauditonagen Dauditoragen [Ravditonageneralcol
participacionsauditona. gov.co

www.auditoria.gov.co



K AUDITORIA

TRARUFORMARDE [| (OWTRI 1A

Informe de seguirmicnte ql SIGEP I — encrode 2022
Pagina 4 de 5

contratacion publicado, se evidencio la suscripcion de 25 contratos de prestacion
de servicios personales en el mes de enero, los cuales se relacionan a continuacion:

Relacion de contratos

No. Contrato Contratista
C-001-2023 DAVID FELIPE SOLANG LOPEZ
C-002-2023 EDWIN ALBERTO ARROYAVE SANCHEZ
C-003-2023 ESTEBAN MAURICIO VARGAS CAMACHO
C-004-2023 FRAMCO VICTORIA 5.0.5
C-005-2023 GERMAN ANDRLS GALLAND ORTIZ
C-006-2023 JUAN PAULD CARON SPELL
C-007-2023 LILIANAS CECILIA ROJAS LEGN
C-008-2023 ALCIMADES GALLAND TORALS
C-010-2022 JESUS ANDRES LARROTA LOPEZ
C-011-2023 FABLAN AUGUSTO PATARROYO MORALES
C-012-2023 MILTON JOSE MONTENLGRO RODRIGUEZ
€.013-2023 SILVIA CARDLINA VELANDIA JARAMILLO
C-014-2023 JOSE FRANCISCD GARCIA
C-015-2023 LILIANA JARAMILLO
C-016-2023 MIGUEL ANGEL RODRIGLUE? DUARTE
C-017- 2023 ALFONSO SORIA MENDOZA
C-019-2023 MANUEL ANGEL CARDENAS MOLANG
C-021-2023 DARLIN TATIANA PALZ GRUESD |
C-020-2023. CARLOS ALBERTO SIERRA ORDONEZ I
- C-023-2023 RHOMIER ERMESTO MACHADOD MOSOUERA
C-025-2023 DIANA ALEXANDRA RUIZ BEDOYA |

Fuente: Reporte Informe de contratac:on, pagina Web AGR y Sigep ||

Analizados los resultados de la revision se constaté los contratos suscritos, fueron
registrado en Sigep I, lo anterior, se evidencié en el reporte "Monitoreo de actualiza-
cion de hojas de vida" del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

6.3 Cumplimiento Decreto 830 de 2021

Verificada la correspondiente informacion, se comprobé avance respecto al cumpli-
miento de la declaracion de los sujetos obligados de acuerdo con en el Articulo 2° y
el reporte de la informacion contenido de establecida en el articulo 3 del Decreto 830
de 2021, en el aplicativo establecido en el Sigep I, del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP) para estos efectos. En la vigencia los servidores enun-
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ciados taxativamente en el Decreto presentaron la declaracion (Auditor General, Se-
cretario General y Director Financiero).

7. Conclusiones y recomendaciones

« La Entidad cumplié en el periodo con el cargue de la informacién oportuna en
el sistema Sigep Il, en referencia a los funcionarios nombrados y desvinculados
de la planta de personal.

« En relaciéon con el reporte de las hojas de vida de los contratistas se evidencio
que los contratos suscritos en el mes, fueron registradas en el SIGEP Il

« Durante el periodo, la OCI continué de manera personalizada orientando a los
funcionarios que lo han requerido, con el proceso de actualizacion de datos en
el sistema.

Cordialmente,

Mt

DIANA MARC : LA J MILLO MONTOYA
Director Oficina de Control Interno

: = e Nombre y Apellida _Fecha

Proyeciado por Regue Julio Palomine Saavedra | 10dpf2023

Revisado por Jost Francisco Garcla Méndez - contralista 10/02/2023

Aprobado por: Diana Marcela Jaramilio Mantoya | 10/02/2023
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