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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP Il —- FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OCTUBRE DE 2023

1. Objetivo: Presentar los resultados del seguimiento al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, en atencion alas funciones determi-
nadas en la Ley 87 de 1293 y lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.”, en el cual senala:

“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los represenianies. legales de las
instituciones publicas que se infegren al SIGEP y de los jefes de confrol inferno.

(...} Los jefes de conirol inferno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanenie
para que la respectiivaentidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los terminos y las condiciones en &l establecidos y de acuerde con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

2. Alcance: Verificacidn del cumplimiento de lainformacion registrada porlos fun-
cionarios y contratistas de la Auditoria General de la Republica - AGR en el

sistema SIGEP I, concemiente al periodo comprendido entre el 01 y el 31 de
Octubre de 2023.

|
3. Periodicidad: Mensual.
4, Periodo analizado: Octubre de 2023.

8. Marco legal: El seguimiento efectuado porla Oficina de Control Interno - OCl,
se realizo en atencion a los siguientes criterios:

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual sehala: “os em-
pleados puablicos, trabajadores oficiales y los confralistas de prestacion de servicios pre-

viamente a la celebracién del contrato, deben registrar y diligenciar las hojas de vida en el
sistema SIGEP”.

Decrefo 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012,
el cual establece en el parrafo tercero: “Articulo 227. Reportes al Sistema de Informa-
cién y Gestién del Empleo Pabiico (SIGEP). (...)

- “Reporles al Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEPR). Quien sea nom-
brado en un cargo o empleo publico deberé, al momento de su posesion, registrar su hoja

i Calle 264 48 - 78 Edifico Bemento Torre 4 {Agua) Fiso 17 918 Begotd BL

PEX: {5711 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenden ciudadana: 018000-1 20203
£ suditoriageneral Efauditofiagen Ehaaditoriager Elaudizoriagenserakol
pariidpadion@auditeria gouce

viwenauditeria.gono




info;me de sequimiento al SIGEF Ii — octubre
de 2023

AUDITORIA

\ DEREERL I8 LR EESEEICE - DO &

L

Pagina2de b

de vida, su declaracion de bienies y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), la habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspendiente entidad, o anfe la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicic la
hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del
empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectva
enfidad, acorde con fas normas vigentes.

Quien vayaa vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada
en el citado Sistema, unicamente debera actualizar ios daios de la hoja de vida o de la de-
claracion de bienes y rentas.

/

Las personas que vayan a suscribir un conirafo de prestacion de servicios con el Estado
deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administra-
livos de fa Funcién Puablica a través del SECOP.”

Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacio-
nado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)".

Directiva Presidencial 001 de 2023, “Lineamientos frenie a contratos de prestacién de
servicios profesionales o apoyo a la gestion”.

6. Resuliados de la verificacidn:

En cumplimiento al seguimiento peridédico realizado por ta Oficina de Control In-
terno, se procedio a verificar el cumplimiento al cargue de los documentos exigidos
en el aplicativo SICEP II, comrespondiente al mes de Octubre de 2023, en lo que
refiere a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacion regisirada, la
cual se realiza al total de funcionarios y contratistas inscritos en el sistema.

Para dicho proposito, se adelantaron las siguientes aclividades:

= Solicitud mediante correo elecironico a la Direccion de Talenlo Humano, de
la informacion refacionada con las novedades de personal, y a la Oficina Ju-
ridica en referencia a los confratos de prestacidn de seirvicios personales.

» Posteriormenie, se procedid a la confirmacion en el aplicativo SIGEP |l ad-
ministrado por el Departamento Administrativo de laFuncion Publica (DAFP),
utilizando el perfil de consutta asignado a la Oficina de Control Interno (OCl),
atendiendo los lineamientos establecidos.

8.1. Hojas de vida servidores piblicos
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Verificada la informacién cargada en el SIGEP I, relacionada con la planta de per-
sonal, se evidencio6 que la informacion es coherente con el nimero fotal de cargos a
la planta aprobada para la Entidad, de acuerdo con la Resolucion Reglamentaria 002
de 2021. '

Enreferencia a las novedades correspondientes a vinculaciones y desvinculaciones,
se verifico la informacion regisirada por fa Direccion de Talento Humano en el apli-
cativo de ndmina Kactus, reportes del SIGEP |l y la planta de personal correspon-
diente al mes de Octubre.

Con relacion a los servidores vinculados a la Entidad, durante el periodo de
seguimiento se evidenciaron cinco novedades, correspondientes a:

FECHA DE

NOWIBRE CARGO INGRESO
Leidy Johana Gonzalez Cely Asesor de despacho 02/10//2023
Andrés Felipe Sandoval Lozano Profesional Universifario 04/10/2023
Esther Arias Penagos Director 09/10/2023
Oduber Alexis Ramirez Arenas Secretario General 18/10/2023
Maria Anayme Barén Duran Auditora General 30/10/2023

Fuente: Reporte, Sistema Kactus y SIGEP 11

En lo correspondiente a desvinculaciones de servidores, se reporfaron seis
novedades en el periodo, correspondiente a: '

FECHA
NOMBRE CARGO DESVINCULACIGN
Luz Jimena Dugue Botero Auditora Auxiliar 1/10/2023
Daniel Eduardo Remirez Echeverri Secrelario General 1/10/2023
Alvaro Hernando Aroca Collarps Asesor de Despacho 4/10/2023
Esperanza Castilio Orfiz Gerente Seccional 17/10/2023
Diana Marcela Jaramillo Montoya Asesor de Despacho 10/10/2023
Alma Carmenza Erazo Montenegro Auditor General 28/10/2023

Fuente: Reporte, Sistema Kactus y sigep

Una vez efectuado el cruce de informacidn del sistema Kactus frente a los datos
reportados en la planta de persenaly la verificacion de los datos reportados por el
SIGEP Il, no se observaron inconsistencias relacionadas con el reporte de la
informacion.

Por otra parte, se procedié con el anélisis de la pianta de personal, donde se
constaté una ocupacién en el periodo de 249 servidores activos y 12 cargos
vacantes, |0 cual significa un 95,4% de planta activa en el periodo de seguimiento,
respecto a la planta de empleos autorizada de 261 cargos’

" ! Resolucién Reglamentaria 002 de 2021, Planta de empleos AGR.

B Calle 26.% 69 - 76 Edificio Hemento Torre £ (Agua} Piee 17y 15, Bogstd B

PBY: [5711 3186804 - 3816710 -Liriea gratuita de aténdén cindadany, 016000-120205
Hiaudioriageneral Efaudiforizgen Rleudituriagen Tsudtoriagenenics
partidpation@audioria goves

wwurasditoria.govco




Informe de seguimiento al SIGEP [ — octubre

de 2023 AUDITORIA
IR TR LASEARICE - ISRVeR
Pégina a dl‘:‘ I TRENSERRRARDE & CONTRUE RS

b.2. Hojas de vida contratistas

Verificada la informacion reportada en la pagina Web de la AGR, en el informe de
contratacién publicado, se evidencié que no se realizaron confratos de prestacion
de servicios personales en el mes de Octubre.

En referencia a las observaciones realizadas en el informe comrespondiente al mes
de septiembre, se evidencio que ain seencuentra pendiente el regisiro en el SIGEP
Il de los conftratos C 122, C 123, C-126 -2023 y el C-124 2023, no s& encuentran
chequeadosen el sistema. Razon por la cual, se reitera nuevamenie el cumplimento
de los articulos 1y 3 de la Ley 190 de 1995, es deber diligenciar o actualizarla ho@
de vida establecida por el Departamento de le Funcion Pablica - DAFP, al momento
de celebrar contrato de prestacion de servicios y debe contfeneria informacion com-
pleta que alli se solicita.

.3 Decreto 830 de 2021

Conforme al Decreto 830 de 2021, "Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de
la Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expusstas Politica-
mente (PEP)" se procedié & la verificacion parael reporte del pericdo de seguimiento,
donde no se comprobd avance respecto al cumplimienio de la declaracion de los
sujetos obligados de acuerdo con en el articulo 2° y el reporte de la informacién
contenido de establecida en el articulo 3 del Decreto 830 de 2021, en ¢l aplicativo
establecido en el SIGEP Il del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
(DAFP), para estos efeclos, se evidencio la declaracion del Auditor General y Se-
cretario General.

En relacion a lo anterior, esta pendiente por cargar fa informacion en el “Aplicativo
por la Integridad Publica”, los siguientes servidores:

» Auditor Delegado

Director de Oficina Juridica
Director de Responsabilidad Fiscal
Director de Recursos Fisicos
Directora de Recursos Financieros

e ®# @

e

Al respecto, la nueva administracion se encuentra estudiando el iema para verificar

si es aplicable el decreto a otros servidores, para lo cua[ se emitird concepto por
parte de la Oficina Juridica.
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Conclusiones y recomendaciones

La Entidad cumplié en el periodo con el cargue oportuno de la informacion en
el sistema SIGEP |, en referencia a los funcionarios nombrados y desvincula-
dos de la planta de personal.

En relacion con el reporte de la hoja de vida de contratistas en el SIGEP Il, no
se evidencia el registro de los Contratos C-122, C-123, C-124 y C-126 de 2023
en el SIGEP I, los cuales fueron objeto de observacién en el informe corres-
pondiente al mes de septiembre.

En referencia al cumplimiento del Decreto 830 de 2021, Aln se encuentran
pendiente el reporte por parte de funcionarios obligados por ia norma. Igual-
mente se encuentra pendiente la expedicion de concepto de la Oficina Juridica
para establecer el alcance frente a otros funcionarios. Sin embargo se insiste
en el cumplimiento por parte de los funcionarios relacionados en el numeral 6.3
de este informe.

Se recomienda mantener una supervision rigurosa del proceso de verificacion
de las hojas de vida de los contratistas de la entidad, a fin de cumplir a cabalidad
con lo establecido en los articulos 1 y 3 de la Ley 190 de 1995 y deméas normas
relacionadas en el marco legal. '

Se recomienda continuar con el proceso de actualizacién de datos en los apli-
cativos del SIGEP I, asi como de los aplicativos establecidos para la integridad
publica, con el fin de cumplir con los parametros de transparencia e integridad
de la informacién publica.

Cordialmente,

Dlrector Ofig

na de Control Ipférno

Nombre y Apsllido N > 1™\ Kima Fecha
Proyectado por. | Roque Julio Palomino Saavedra R __17/11/2023
Aprobado por: Claudia Maria Arroyave Lopez /L 24/11/2023
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