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1. Objetivo: Presentar los resultados del seguimiento al Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico — SIGEP II, en atencién a las funciones determi-
nadas en la Ley 87 de 1993 y lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.” en el cual senala:

‘“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

(...) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en las términos y las condiciones en é/ establecidos y de acuerdo can las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

2. Alcance: Verificacion del cumplimiento de la informacién registrada por los fun-
cionarios y contratistas de la Auditoria General de la Republica - AGR en el
sistema SIGEP Il, concerniente al periodo comprendido entre el 01 y el 31 de
julio de 2023.

3. Periodicidad: Mensual.
4. Periodo analizado: Julio de 2023.

5. Marco legal: El seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno - OCI,
se realizé en atencion a los siguientes criterios:

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual senala: “los em-
pleados publicos, trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion de servicios pre-
viamente a la celebracion del contrato, deben registrar y diligenciar las hojas de vida en el
sisterna SIGEF’.

Decreto 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012,
el cual establece en el parrafo tercero: “Articulo 227. Reportes al Sistema de Informa-
cion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). {...)

“Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea nom-
brado en un cargo o empleo publico deberé, al momento de su posesion, registrar su hoja
de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
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Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), la habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la
hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del
empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva
entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada
en el citado Sistema, tnicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la de-
claracion de bienes y rentas.

/

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacién de servicios con el Estado
deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administra-
tivos de la Funcién Pablica a través del SECOP.”

Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta
y el registro de los conflictos de interes.”

Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unica Reglamentario del Sector Presidencia de fa Republica. en lo refacio-
nado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)".

Directiva Presidencial 001 de 2023, “Lineamientos frente a contratos de prestacion de
servicios profesionales o apoyo a la gestion”.

6. Resultados de la verificacion:

En cumplimiento al seguimiento periddico realizado por la Oficina de Control In-
terno, se procedid a verificar el cumplimiento al cargue de los documentos exigidos
en el aplicativo SIGEP Il, correspondiente al mes de Julio de 2023, en lo que refiere
a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacion registrada, la cual se
realiza al total de funcionarios y contratistas inscritos en el sistema.

Para dicho propoésito, se adelantaron las siguientes actividades:

s Solicitud mediante carreo electronico a la Direccién de Talento Humano, de
la informacion relacionada con las novedades de personal, y a la Oficina Ju-
ridica respecto a los contratos de prestacion de servicios.

» Posteriormente, se procedié a la confirmacion en el aplicativo SIGEP |l ad-
ministrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP),
utilizando el perfil de consulta asignado a la Oficina de Control Interno (OCI),
atendiendo los lineamientos establecidos.
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6.1. Hojas de vida servidores publicos

Verificada la informaciéon cargada en el SIGEP I, relacionada con la planta de per-
sonal, se evidencié que la informacion es coherente con el numero total de cargos a
la planta aprobada para la Entidad, de acuerdo con la Resolucion Reglamentaria 002
de 2021. -

En referencia a las novedades correspondientes a vinculaciones y desvinculaciones,
se verificd la informacion registrada por la Direccion de Talento Humano en el apli-
cativo de nomina Kactus, reportes del SIGEP Il y la planta de personal correspon-
diente al mes de julio.

Con relacion a los servidores vinculados a la Entidad, durante el periodo de
seguimiento se evidenciaron dos novedades, correspondientes a:

FECHADE
NOMBRE CARGO INGRESO
SANDRA PATRICIA VELEZ PEDRAZA 14/07/2023
PAOLA ANDREA MAZO TIRADO 05/07/2023

Fuente: Reporte, Sistema Kactus y SIGEP Il

En lo correspondiente a desvinculaciones de servidores, se reportd una novedad
en el periodo, correspondiente a:

N FECHA
NOMBRE CARGO DESVINCULACION
| PACHON ALVAREZ MILTON Conductor 11/07/2023

Una vez efectuado el cruce de informacion del sistema Kactus frente a los datos
reportados en la planta de personal y la verificacion de los datos reportados por el
SIGEP, no se observaron inconsistencias relacionadas con el reporte de la
informacion.

Por otra parte, se procedid con el andlisis de la planta de personal, donde se
constaté una ocupacién en el periodo de 251 servidores activos y 10 cargos
vacantes, lo cual significa un 96,1% de planta activa en el periodo de seguimiento,
respecto a la planta de empleos autorizada de 261 cargos'

6.2. Hojas de vida contratistas

Verificada la informacion reportada en la pagina Web de la AGR, en el informe de
contratacién publicado, se evidencio la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios personales en el mes de julio, el cual se relaciona a continuacion:

! Resolucion Reglamentaria 002 de 2021, Planta de empleos AGR

auditoria.gov.co
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Relacion de contratos
ESTADO CONTRATISTA
En ejecucion GERMAN FELIPE GALLEGO LONDONO

‘ No. CONTRATO
\ C-101-2023

Fuente Reporte Informe de contratacion Oficina Juridica AGR y SIGEP |l

Revisada la hoja de vida del contratista en el SIGEP I, se evidenci6 que se encuentra
pendiente el registro del contratista. Razén por la cual se reitera el cumplimento de
los articulos 1y 3 de la Ley 190 de 1995, es deber diligenciar o actualizar la hoja de
vida establecida por el Departamento de le Funcion Publica — DAFP, al momento de
celebrar contrato de prestacion de servicios y debe contener la informacion completa
gue alli se solicita.

6.3Decreto 830 de 2021

Conforme al Decreto 830 de 2021, "Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de
la Republica, en lo relacionado con el regimen de las Personas Expuestas Politica-
mente (PEP)"se procedi6 a la verificacion para el reporte del periodo de seguimiento,
donde no se comprobd avance respecto al cumplimiento de la declaracién de los
sujetos obligados de acuerdo con en el articulo 2° y el reporte de la informacion
contenido de establecida en el articulo 3 del Decreto 830 de 2021, en el aplicativo
establecido en el SIGEP |l del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP), para estos efectos, se evidencid la declaracion del Auditor General y Se-
cretario General.

En relacién a lo anterior, es preciso reiterar que a la fecha estan pendientes de cargar
la informacion en el “Aplicativo por la Integridad Publica”, los siguientes servidores:

Auditor Delegado

Director de Oficina Juridica
Directora de Planeacion

Director de Responsabilidad Fiscal
Director de Recursos Fisicos
Directora de Recursos Financieros
Tesorera

De acuerdo con lo anterior y segun lo establecido en la Circular 100 - 019 del 10 de
diciembre de 2021 emanada de la Funcién Publica, se determina que: “Esta informa-
cion es Indispensable para la creacion y actualizacion de la Lista de Personas Ex-
puestas Politicamente en los términos descritos en el Decreto 830 de 2021.”

& i'* -_" -_
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Es preciso resaltar que el objeto del decreto es garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes y rentas, asi como el registro de los conflictos de interés.

7. Conclusiones y recomendaciones

e La Entidad cumpli6 en el periodo con el cargue oportuno de la informacion en
el sistema SIGEP ll, en referencia a los funcionarios nombrados y desvincula-
dos de la planta de personal.

e En relacion con el reporte de la hoja de vida de contratistas en el SIGEP I, no
se evidencia el registro del (Contrato 101 de 2023).

» Se recomienda mantener una supervision rigurosa del proceso de verificacion
de las hojas de vida de los contratistas de la entidad, a fin de cumplir a cabalidad
con lo establecido en los articulos 1y 3 de la Ley 190 de 1995.

e Se reitera, continuar con el proceso de actualizacidén de datos en los aplicativos
del SIGEP I, asi como de los aplicativos establecidos para la integridad publica,
con el fin de cumplir con los parametros de transparencia e integridad de la
informacién publica.

Cordialmente

A ALVAREZ HENA

ctor Oficina de Control Interno ‘74
L Nombre y Apellide | _ _:/ / , Fina Fecha
Proyectado por: | Roque Julic Palomino Saavedra | / 7{?/ _______ _ ) 22/08/2023 |
Revisado por: José Francisco Garcia Méndez - contratista | f_ i '/mo 29/08/2023
Aprabado por: Amanda Alvarez Henao | o | 29/08/2023 |




