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«Por la cual se modifica la Resolucién Reglamentaria No. 005 de 2018, por medio de la cual se
designa el responsable y se asignan funciones al encargado del Sistema de Gesti6n de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Auditoria General de la Repiblica»

LA AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
274 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo 04 de 2019 y en los
numerales 13 y 14 del articulo 17 del Decreto Ley 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 005 de 2018, se designd el responsable y se asignan
funciones al encargado del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T)} de |a
Auditoria General de la Republica -AGR-,

Que el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucién 0312 de 2019, por la que definio los estandares
minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST, razén por la cual
mediante la Resolucién Reglamentaria No. 005 de 2022 se modificd la resolucidn previamente
citada, y se designd a la profesional LEANDRA GARCIA VELANDIA funcionaria adscrita a la Direccidn
de Talento Humano como responsable del disefio e implementacién del SG-5ST a nivel nacional en
fa AGR.

Que en consideracién a que la planta de la AGR es global, se ha determinado la necesidad de
designar como responsable del disefio e implementacion del SG-SST a nivel nacional en la AGR a
quien ocupe el cargo de Director de Talento Humano.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Madificar el articulo 1 de la Resolucién Reglamentaria 005 del 7 de febrero de 2018,
modificada por la Resolucién Reglamentaria No. 005 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 1°, Designacién del responsable del SG-SST en la AGR. Se designa como responsable
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- a Nivel Nacional en la
Auditoria General de la Republica al Director de Talento Humano.

Para el cumplimiento integral de esta funcidn, el responsable contard con el apoyo del
funcionario que ocupe el cargo de Profesional Especializado Grado 03 adscrito a ia Direccién de
Talento Humano, a quien le corresponde ademds, elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el disefic e implementacién del SG-SST, el Director de Talento Humano podra asignar por
escrito a un funcionario y/o contratista, segun resulte procedente, acorde con los requisitos del
articulo 17 de la Resolucion 0312 del 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo. A quien se le
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asigne esta responsabilidad, le corresponderd suscribir la totalidad de documentos relacionados
con el disefio e implementacion del SG-55T.

Pardgrafo 1. El responsable del SG-SST tendrd la funcién y la responsabilidad del
establecimiento, implementacién y mantenimiento de los procesos necesarios para la
planificacién, implementacién y mejora continua del sistema y de informar a la Alta Direccidn
sobre el desempefio y las necesidades del mismo. Cumplird con su funcién de manera
ininterrumpida, sin perjuicio del apoyo que pueda recibir.

Paragrafa 2°: En las gerencias seccionales, los vigias ocupacionales ejerceran labor de apoyo al
5G-SST, quienes deben cumplir con el requisito de certificacién en el curso de capacitacién virtual
de 50 horas en SG-SST, con el fin de garantizar idoneidad en la responsabilidad asignada, sin
perjuicio de las funciones propias del cargo para el cual fueron nombrados.

Articulo 2°. Las demds estipulaciones contenidas en la Resolucién Reglamentaria No. 005 de 2018,
contindan vigentes.

Articulo 32. Comuniquese el contenido de la presente al funcionario que ocupe el cargo de

Profesional Especializado Grado 03 adscrito a la Direccién de Talento Humano y al Director de
Talento Humano.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

bada en Bogotd, D.C., alos 2 3 MﬁR 2823 '

ALMA CARMENZA ER
Auditora Gener,

Nombre y Apellido Firma Fecha
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Proyectado por: | David Felipe Solano Ldpez — Contratista Secretaria General Quhaai’bs W‘Z;’\)\\LA,L_ 21-03-2023
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Luz Jimena Dugue Botero - Auditora Auxiliar
Revisado par: N 21-03-2023
Pablo Andrés Olarte Huguet - Director Juridico

Aprobado por: Daniel Eduardo Ramirez Echeverri - Secretario General //(r 21-03-2023

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajust&ﬁ'o o Iai normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamaos para la firma.
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