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SISTEMA DE GESTION :
AUDITADO SGC SGAS X Combinada
Tipo de Auditoria Presencial (X ) Remota ( X )
Fecha informe (dd/mes/afio) 21/07/2022
Auditoria Interna (marcar con x) Programada ( X ) Especial ( )
Proceso auditado / Tema Proceso Auditor — Gerencia Seccional Il - Bogota
Diego Uribe Velasquez -  Auditor Delegado para la vigilancia de la
Lider del proceso auditado Gesiton Fiscal. ;
Amanda Alvarez Henao — Gerente Seccional Il - Bogota

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Dec hasraunionscle 19/07/2022 Vigencia auditada: 01/09/2021 al 30/06/2022
apertura:
Lider del Equipo Auditor: | Alejandra Jiménez Sanabria — Profesional Universitario
(Ni?:éfgsA;aTtgg Adriana Patricia Chamorro - Profesional Especializado - DRFJC
BESISEs ¥ Alejandra Jiménez Sanabria - Profesional Universitario - Gerencia Villavicencio
dependencias)
Nombre Dependencia
Titulares Amanda Alvarez Henao Gerente Seccional Il - Bogota

dependencias
visitadas o

Auditor Delegado para la vigilancia de la

Diego Uribe Velasquez Gesitén Fiscal

consultadas

2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

21. Objetivo: Determinar si en la AGR se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y
mejorado, el Sistema de Gestién Antisoborno — SGAS, en el proceso Auditor — Gerencia Seccional Il - Bogota
de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los
establecidos por la Entidad.

2.2. Alcance: La auditoria se aplicara a la gestién del Proceso Auditor. en lo pertinente a la Sistema de
Gestion Antisoborno - SGAS vy actividades realizadas desde el 01 de septiembre de 2021 hasta el 30 de junio de
2022

2.3. Criterios:

Norma ISO 37001:2016
Manual del SGAS .
-

Normatividad aplicable al SGAS o j:u
Documentacion del SGAS \ ] \,\
o
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3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto PARCIAL | NO
3.1. Apropiacion, implementacion, desarrollo y mantenimiento al SGAS
3.2. ldentificacion de roles, procesos, incertidumbres y competencias

3.3. Identificacion de riesgos y establemiento de controles en los procesos.
3.4. Gestidn frente a la medicién de indicadores

3.5. Verificacion de la informacion documentada

3.6. Gestion frente al POA del proceso

3.7. Seguimiento Plan de Mejoramiento

DD |||

4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4 1 Fortalezas

Dentro del equipo de trabajo que conforma la Gerencia Seccional Il Bogota, se destaca el compromiso de los
funcionarios frente a la apropiacion del conocimiento y su contribucién con la implementacion del Sistema de
Gestion Antisoborno - SGAS.

Se evidencio puntualidad y disposicion del equipo auditado para la atencion de la auditoria y oportunidad en la
entrega de la informacion.

4.2 No Conformidades

Requisito que se | Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al incumplimiento y la

No. incumple evidencia que fundamenta la No Conformidad)

No se presentaron

4.3 Observaciones

No Requisito Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que
’ relacionado fundamenta la observacion)

Numeral 6.1.|Se identificd una oportunidad de mejora en lo que respecta a la apropiacion de la
Acciones para|politica antisoborno, los objetivos, los riesgos y mecanismo de seguimiento, medicion,
tratar riesgos  y|analisis y evaluacion, indicadores, por parte del lider de Auditoria Delegada en especial
oportunidades. el procesc Auditor y los funcionarios de la Gerencia secciona Il — Bogota.

1
Numeral 9.1.|Por consiguiente se recomienda fortalecer el conocimiento de los funcionarios
Seguimiento, asignados a la Gerencia Seccional Il Bogota, a traves de un proceso que garantice la
medicion, analisis y|integracion del conocimiento y genere la toma de conciencia y la participacion de sus
evaluacion empleados.
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5. CONCLUSIONES (frente al objetivo de la auditoria).

Finalmente frente al objetivo de auditoria y a la implementacién del Sistema de Gestidn Antisoborno — SGAS,
podemos concluir que en lo que respecta al proceso Auditor — Gerencia Seccional Il - Bogota, este se
encuentra establecido, documentado, implementado y mantenido, de acuerdo con los requisitos de la norma
ISO 37001:2016, igualmente los requisitos establecidos por la AGR y el plan de trabajo aprobado para su
implementacion.

Los resultados de la auditoria interna SGAS permiten determinar el cumplimiento del objetivo del proceso y el
desarrollo del ciclo PHVA, para el logro de los objetivos institucionales.

Si bien se evidencid conocimiento acerca del SGAS, el compromiso del Equipo auditado para atender el
ejercicio auditor, es fortalecer el conocimiento en lo que respecta a los siguientes temas:

Folitica antisoborno, objetivos, implementacion de la Matriz de riesgos, la medicion de indicadores
(mecanismos de seguimiento, medicién, analisis y evaluacion).

5. FIRMAS
Equipo de Auditores : ’
Lider del Equipo Auditor (Si participa un Auditor junior fprebado ch]roAc;JIdltor Lider -

especifique)

N

jandrafliménez Sanabrig———

A ﬂ /honn arlon Cardenas Arévalo

Adriana Patricia Chamerro

Alejandra fliménez Sanabria
Profesional Universitario (/-
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