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AUDITADO SGC SGAS X Combinada

Tipo de Auditoria Presencial (x ) Remota ( )

Fecha informe (dd/mes/afio) 19/97/2022

Auditoria Interna (marcar con x) | Programada ( x ) Especial ( )

Proceso auditado / Tema Gestion de Recursos Fisicos y Financieros.

Lider del proceso auditado Daniel Ramirez Echeverri

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha reunion'ds 15/07/2022 Vigencia auditada: 01/09/2021 al 30/06/2022
apertura: -~

{=Profesional Especializado - Oficina de Planeacion

~

Andrés Padron Hernandez*

Lider del Equipo Auditor:

Equipo Auditor Andres Padron Hernandez -Profesmnai Especializado - Oficina de Planeacién
(Nombres, cargos y | Lorena Luengas Alcala= Profestonal Universitario - Gerencia Seccional VIl Armenia

dependencias) Diego Fernando Cedano Profes;onai Universitario — Gerencia Seccional Il Cali
. Nombre Dependencia
Titulares . ’ - - .

; Daniel Ramirez Echeverriy & .0 Secretario General
dependencias Rubén Dario CordaaP .y Difactar GB R F .
visitadas o ubén Dario Corda .a = irector de Recursos Financieros
consultadas

2. OBJETIVOY ALCANCE DE LA AUDFTORIA INTERNA

2.1. Objetivo: Determlnar sienla AGR se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y
mejorado, el Sistema de Gestion Antisoborno — SGAS, en el proceso de Gestién de Recursos Fisicos y
Financieros de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 37001:2016, asi como los requisitos
normativos y los establecidos por la Entidad.

2.2. Alcance:La auditoria se aplicara a la gestion del proceso de Gestidn de Recursos Fisicos y Financieros,
en lopertinente a la Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS vy actividades realizadas desde e%de

septiembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022. ;—>

2.3. Criterios:

Norma ISO 37001:2016

Manual del SGAS

Normatividad aplicable al SGAS
Documentacion del SGAS
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3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

L

Aspecto PARCIAL | NO

3.1. Apropiacion, implementacién, desarrollo y mantenimiento del SGAS.
3.2. |dentificacién de roles, procesos, incertidumbres y competencias.

3.3. Identificacion de riesgos y establecimiento de controles en los procesos.
3.4, Gestion frente a la medicién de indicadores

3.5. Verificacidn de la informacion documentada

3.6. Actividades de capacitacion y socializaciones

3.7. Acciones correctivas

XXX XXX

4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA ™

4.1 Fortalezas

En el proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Fin‘anc;ie‘ros, se destaca el conocimiento y manejo que tienen
del proceso y la regulacion de las politicas implementadas dentro del Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS. |

Se evidencia el compromiso del equipo de trabajo y el.avance-en la implementacion del — Sistema de Gestion
Antisoborno - SGAS, lo mismo que el liderazga que ejerce el lider del proceso RF.

Se evidencio disposicidn del equipo auditadc}"para la-atencion de la auditoria y la entrega de la informacion.

4.2 No Conformidades

N/A

4.3 Observaciones

No Requisito Condicidon (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que
) relacionado fundamenta la observacion)
1. No se logré evidenciar suficiente conocimiento sobre el proceso y la documentacion
: concerniente a la politica de regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares de
NormalsSo los contratistas auditados.
37001:2016 _ , , o _
Teniendo en cuenta gque la entidad tiene a disposicion la documentacion con los
lineamientos en caso de recibir regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares,
NUMERA'_— 8. es deber de todos los funcionarios, tanto de planta como contratistas, conocer de fondo
OPERACION el proceso en caso de generarse la eventualidad, no obsante, durante la auditoria, se
Numeral 8.7. indago sobre dicho conocimiento a unc de los contratistas del area de recursos fisicos,
Regalos, quien manifestd conocer que existia una politica y que todo regalo o donacién, efc, debia
hospitalidad, ser reportado, pero que no conocia como era el proceso para hacerlo ni tampoco de la
donaciones y existencia del formato. i
beneficios similares
Se recomienda reforzar este tema con los contratistas del area.
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5.

CONCLUSIONES (frente al objetivo de la auditoria)

Se concluye frente al objetivo de auditoria realizada al proceso Gestion de Recursos Fisicos y Financieros, tiene
establecido, documentado, implementado, mantenido y mejorado, el Sistema de Gestion Antisoborno — SGAS,
de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los

establecidos por la Entidad.

Se identificd una (1) observacion, por lo cual, se recomienda reforzar con los contratistas sobre el proceso en

caso de recibir Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares.

5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores

(Si participa un Auditor |un|or especifique)

Aprobado por Auditor Lider —
DOCI - (E)

Ade Boeg H

At i

Andrés Felipe Padron Hernandez

Andrés Felipe _Padron Hernandez
Auditor Experto

Diegg-Fernando Cedano Escobar
Auditor Junior

o AT P
L R W B e

Lorena Luengas Alcala
Auditor Junior

giﬁnny Ma:?ém Cardenas Arévalo
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