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SISTEMA DE GESTION AUDITADO PG SGAS__X rambinada

Tipo de Auditoria Presencial ( X ) Remota ( X)

Fecha informe (dd/mes/afio) 14/07/2022

Auditoria Interna (marcar con x) Programada ( X ) Especial ( )

Proceso auditado / Tema Direccion de Talento Humano

Lider del proceso auditado Daniel Eduardo Ramirez Echeverry

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha reunién de
apertura:

13/07/2022 01/09/2021 al 30/06/2022

‘ ‘Viéencia auditada:

Lider del Equipo Auditor:

ROQUE JULIO PALOM_iNO SAAVEDRA- Profesional Especializado - OCI

Equipo Auditor Roque Julio PaiomianS_:r- - = {Profesional Especializado - Control Interno
(Nombres, cargos y Yuly Goreth Peralta Roedrigue Profesional Universitario - GS VI - Neiva
dependencias) Shirley Paola Ca_ﬁtillo Rocha: --Profesional Universitario - OCI
Titulares : Nombre Dependencia
. Daniel Eduardo Ramirez Echeverry Secretaria General

Capandans/as Elizabeth Monsalve Camacho-- Direccién de Talento Humano
visitadas o —Ve o
consultadas e — e

2. OBJETIVO Y ALCANGE DE LA AUDITORIA INTERNA

21. Objetivo: Det_errhinar si en la AGR se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y
mejorado, el Sistema .de Gestion Antisoborno — SGAS, en el proceso de Talento Humano de acuerdo con los
requisitos de las normas I1SO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los establecidos por la Entidad.

2.2. AIcaric@:'La auditoria se aplicara a la gestion del proceso de Talento Humano en lo pertinente a la Sistema
de Gestion Antisoborno - SGAS y actividades realizadas desde el 01 de septiembre de 2021 hasta el 30 de junio

de 2022
2.3 Criterios:

Norma ISO 37001:2016

Manual del SGAS

Normatividad aplicable al SGAS
Documentacion del SGAS

3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA
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.1A._+Apropiacion‘ implementacion, desarrollo y mantenimiento del SGAS.

3.2. |ldentificacién de roles, procesos, incertidumbres y competencias.

3.3. Identificacion de riesgos y establemiento de controles en los procesos.

3.4. Gestion frente a la medicidon de indicadores
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3.5. Gestion frente al POA del proceso

3.6. Actividades de induccion y capacitacion

3.7. Seguimiento Plan de Mejoramiento.
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4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4.1 Fortalezas

Compromiso de los funcionarios del proceso de Talento Humano frente a la apropiacion del conocimiento y
avance en la implementacion del — Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS.

Se evidencid disposicion del equipo auditado para la.entrega de la informacion y la atencion de la auditoria

4.2 No Conformidades

L in J R ‘
No Requisito que se Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al ‘

i incumple incumplimiento y la.evidencia que fundamenta la No Conformidad) \
1. INo sedetectaron. ‘

4.3 Conformidades

Requisito que se Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al

No. cumple ) incumplimiento y la evidencia que fundamenta la Conformidad) l
1 |Norma ISO 37001:2016 |Aplicados los cuestionarios y pruebas practicas tendientes a verificar ell

. . . . r . . . |
conocimiento y apropiacion se comprobd el conocimiento y comprension del
sistema establecido en la norma, asi como del acceso a la documentacion y

4.4. Observacion

No se presentardn observaciones en el gjercicio auditor aplicado.

4.4 Recomendaciones:

Se recomienda para futuras auditorias el cumplimiento estricto a los horarios establecidos por el equipo auditor.

5. CONCLUSIONES

Se concluye frente al objetivo de auditoria, que la Direccién de Talento Humano tiene establecido, documentado,
implementado, mantenido y mejorado, el Sistema de Gestién Antisoborno — SGAS, de acuerdo con los requisitos
de las normas ISO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los establecidos por la Entidad
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observaciones.

Los resultados de la auditoria interna SGAS permiten verificar el cumplimiento del objetivo del proceso y el
desarrollo del ciclo PHVA para el logro de los objetivos institucionales. No se identificaron Mo conformidades ni

5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores

(Si participa un Auditor junior especifique)

Aprobado por Audifor Lider —
DCCi - (E)

" —

_ ]R;.\,;I-?iu i el
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YULI GORETH PERALTA R,
— Auditor Juhior‘“

=Y-PAOLAROCHA C.
- :Obsérvador_; 2

/Jhonn%'larlo'n Cardenas Arévalo
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