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SISTEMA DE GESTION :

AUDITADO SGC__ =~~~ SGAS______ X__ Combinada

Tipo de Auditoria Presencial ( ) Remota ( X)

Fecha informe (dd/mes/afio) 21 /63 /32

Auditoria Interna (marcar con x) | Programada (X ) Especial ( )

Proceso auditado / Tema Pablo Emilio Murillo - Proceso auditor — Gerencia Medellin

Lider del proceso auditado Gerente seccional Medellin

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Pricha reamon de 19/07/2022 Vigencia auditada: 01/09/2021 al 30/06/2022
apertura:

Yolima Herrera Garcia - Asesor Despacho — Auditor Experto

Lider del Equipo Auditor:

Equipo Auditor Yolima Herrera Garcia - Asesor — Auditor Experto

(Nombres, cargos y

dependencias) Ricardo Antonio Rodriguez Cardenas — Profesional especializado G- 4 -Experto

Titulares Nombre Dependencia
dependencias Pablo Emilio Murillo Gerente seccional Medellin
visitadas o

consultadas

2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

2.1. Objetivo: Determinar si en la AGR se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y
mejorado, el Sistema de Gestién Antisoborno — SGAS, en el proceso auditor - Gerencia Seccional Medellin de
acuerdo con los requisitos de las normas ISO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los establecidos
por la Entidad.

2.2 Alcance: La auditoria se aplicara a la gestion del proceso auditor - Gerencia Seccional Medellin en lo
pertinente a la Sistema de Gestién Antisoborno - SGAS y actividades realizadas desde el 01 de septiembre de 2021

hasta el 30 de junio de 2022
2.3. Criterios:

Norma ISO 37001:2016

Manual del SGAS

Normatividad aplicable al SGAS
Documentacion del SGAS
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3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto Sl PARCIAL | NO

3.1. Seguimiento Plan de Mejoramiento (Unificado con todas las fuentes de X

informacion, segun el procedimiento de EV.130.P10.P).
3.2. Gestion frente al mapa de riesgos del proceso (incluidos los riesgos de X

corrupcion y riesgos de soborno).
3.3. Gestion frente a la medicién de indicadores X
3.4. Gestion frente al POA del proceso X
3.5. Gestién frente a los informes externos de responsabilidad del proceso. X

(Segun Agenda de Informes Externos de la AGR, elaborada por la OCl y

actualizada por los responsables)

4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4.1 Fortalezas

En el proceso auditor - Gerencia Seccional Medellin, se destaca el compromiso de los funcionarios del proceso
auditor - Gerencia Seccional Medellin, de frente al conocimiento y avance en la implementacion del Sistema de
Gestion Antisoborno - SGAS.

Se evidencio¢ disposicion del equipo auditado para la atencion de la auditoria y con la entrega de la informacion.

4.2 No Conformidades

No se evidenciaron

No.

Requisito que se
incumple

Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al incumplimiento y la
evidencia que fundamenta la No Conformidad)

4.3 Observaciones

No Requisito Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que
’ relacionado fundamenta la observacion)
1
Norma ISO
37001:2016
5.1 Liderazgo vy
compromiso Se identifico una oportunidad de mejora respecto de la apropiacién de la norma
antisoborno por parte de uno de los contratistas en los requisitos y evidencias.
Numeral 5.2.

Politica antisoborno

Numeral 5.3. Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

Se recomienda fortalecer el conocimiento de los contratista y seguir afianzando las
competencias del talento humano de la Gerencia a través de un proceso de formacion
que garantice la integracién del conocimiento, teniendo en cuenta gque la alta direccion
debe fortalecer la toma de consciencia y la participacién de sus servidores publicos y
contratistas a la luz del liderazgo organizacional en la norma ISO 37001:2016
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No Requisito Condicién (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que
i relacionado fundamenta la observacion)

Numeral 6.1.

Acciones para tratar

riesgos y

oportunidades

Numeral 6.2.
Obijetivos
antisoborno y

planificacion  para
lograrlos

NUMERAL 7.
APOYO

Numeral it
Recursos

Numeral 7.3. Toma
de conciencia Yy
formacion

Numeral 8.3.
Controles
financieros

Numral 8.4
Controles no
financieros

5. CONCLUSIONES (frente al objetivo de la auditoria)

Se concluye que el Sistema de Gestion Antisoborno — SGAS, en el proceso auditor - Gerencia Seccional Medellin,
se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y mejorado, de acuerdo con los requisitos de
la norma ISO 37001:2016, asi como los requisitos normativos, los establecidos por la AGR vy el plan de trabajo
aprobado para su implementacion.

Los resultados de la auditoria interna SGAS permiten determinar el cumplimiento del objetivo del proceso y el
desarrollo del ciclo PHVA ,para el logro de los objetivos institucionales. Se detecté una oportunidad de mejora
relacionadas en la observacion.
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5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores
(Si participa un Auglitor,junior
especifi

Aprobado por Auditor Lider —
DOCI

Lo

Yoli Herrefa Garcia
/ uditor Experto

/

7

Cardenas
Audit/ r Experto

{

Ricando An;zt‘;io Rodriguez

/J//hoﬁny Marlén Cardenas Arévalo
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