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Tipo de Auditoria Presencial ( X)) Remota ( X)

Fecha informe (dd/mes/afio)

Auditoria Interna (marcar con x) Programada ( X ) Especial ( )

Proceso auditado / Tema Procesos Fiscales

Lider del proceso auditado Diego Uribe Velasquez

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

FAChE U ds 18/07/2022 F-Vigencia auditada: 01/09/2021 - 30/06/2022

apertura: 40

Lider del Equipo Auditor: | ROQUE JULIO PALQM[NG' SAAVEDRA - profesional Especializado OCI
Roque Julio Palomino S, ™~ - Profesional Especializado - Control Interno

Equipo Auditor Laura Marcela Meneses ~Profesional Especializado - GS IV - Bucaramanga

(Nggtgﬁgégi;gg)s Y | Mario Monroy == Asesor - Despacho
P Ricardo Antonio Rodriguez.C—=-_Profesional Especializado - Control Interno
Tl N_ombre Dependencia

. Diego Uribe Velazquez'y = -~ Auditor Delegado
HBERTOETCTRR Claudia Jimenez ligal - Directora de Res bilidad Fi
isiEdas 6 \ W ponsabilidad Fiscal
consultadas :

2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

2.1 Objetivo: Determinar si en la AGR se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y
mejorado, el Sistema.de Gestion Antisoborno — SGAS, en Proceso Fiscal, de acuerdo con los requisitos de las
normas 1SO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los establecidos por la Entidad.

22 Alcance::la auditoria se aplicara a la gestion del Proceso Fiscal en lo pertinente a la Sistema de Gestion
Antisoborno = SGAS y actividades realizadas desde el 01 de septiembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022

2.3. Criterios:

Norma ISO 37001:2016

Manual del SGAS

Normatividad aplicable al SGAS
Documentacion del SGAS
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3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto S PARCIAL | NO
3.1. Apropiacion, implementacion, desarrollo y mantenimiento del SGAS.
3.2. Identificacién de roles, procesos, incertidumbres y competencias.

3.3. Identificacion de riesgos y establemiento de controles en los procesos.
3.4. Gestion frente a la medicion de indicadores

3.5. Gestion frente al POA del proceso

3.6. Actividades de induccion y capacitacion

3.7. Seguimiento Plan de Mejoramiento.

PP XK XXX

4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4 1 Fortalezas

Compromiso de los funcionarios del proceso de Procesos.Fiscales frente a la apropiacién del conocimiento y
avance en la implementacion del — Sistema de Gestion-Antisoborno - SGAS.

Se destaca la puntualidad, disposicion, oportunidad éﬁ la entrega de la informacion requerida; asi como la
atencion al grupo de auditoria. -

4.2 No Conformidades

Requisito que se | Condicion (Descrip@iién de la situacion que corresponde al incumplimiento y la

No; incumple ' _evideﬁcia que fundamenta la No Conformidad)

No se presentaron

4.3 Observaciones

Requisito Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que

No. . o3
relacionado fundamenta la observacion)

No se presentaron

4.4 Recomendaciones:

Se recomienda la realizacion de una capacitacion en los temas lineamientos para la implementacion y matriz de
recursos.

5. CONCLUSIONES

-

Se concluye frente al objetivo de auditoria, que la Direccién de Respensabilidad Fiscal tiene establecido,
documentado, implementado, mantenido y mejorado, el Sistema de Gestion Antisoborno — SGAS, de acuerdo -
con los requisitos de las normas [SO 37001:2016, asi como los requisitos normativos y los establecidos por la |~

Entidad. i
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observaciones.

Los resultados de la auditoria interna SGAS permiten verificar el cumplimiento del objetivo del proceso y el
desarrollo del ciclo PHVA para el logro de los objetivos institucionales. No se identificaron No conformidades ni

Aunque el grupo auditado posee un buen nivel de conocimiento del sistema, en las respuestas a las preguntas
aplicadas se identificaron algunas dudas o impresiciones a los relacionados con los lineamientos para la
implementacién y matriz de recursos. Por tal razon y como valor agregado, el grupo auditor considero importante

la realizacion de una capacitacion en los temas antes mencionados.

5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores._
(Si participa un Auditor junior especifique)

3.

Aprobado por Auditor Lider -
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