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INFORME AUDITORIA INTERNA - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proceso EVALUACION, CONTROL Y MEJORA

Procedimiento | Auditoria interna
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SISTEMA DE GESTION z :

AUDITADO SGC SGAS X Combinada

Tipo de Auditoria Presencial ( X ) Remota ( X )

Fecha informe (dd/mes/afio) 15/07/2022

Auditoria Interna (marcar con x) | Programada ( X ) Especial ( )

Proceso auditado / Tema Gestidn del Conocimiento Especializado en la Vigilancia y el Control fiscal.
Lider del proceso auditado Albert Ferney Giraldo Varon

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha reunion de

apertura: 14/07/2022 Vigencia auditada: 01/09/2021 al 30/06/2022

Lider del Equipo Auditor: | Adriana Patricia Chamorro — Profesional Especializado DRFJC

Equipo Auditor Adriana Patricia Chamorro - Profesional Especializado - Direccién Responsab. Fiscal
(Nombres, cargos y | Andrés Padrén Hernandez - Profesional Especializado - Orientacion Institucional

dependencias) Jessica Leén Chavez - Profesional Universitario - Oficina Financiera
Nombre Dependencia
Titulares Director Oficina de Estudios

dependencias Albert Ferney Giraldo Varon

visitadas o
consultadas

Especiales y Apoyo Técnico.

2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

21 Objetivo: Determinar si en la AGR se encuentra establecido, documentado, implementado, mantenido y
mejorado, el Sistema de Gestion Antisoborno — SGAS, en el proceso de Gestion del Conocimiento Especializado
en la Vigilancia y el Control fiscal de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 37001:2016, asi como los
requisitos normativos y los establecidos por la Entidad.

2.2, Alcance: La auditoria se aplicara a la gestidén del proceso de Gestion del Conocimiento Especializado en
la Vigilancia y el Control fiscal, en lo pertinente a la Sistema de Gestion Antisoborno - SGAS y actividades
realizadas desde el 01 de septiembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022.

2.3. Criterios:

Norma ISO 37001:2016

Manual del SGAS

Normatividad aplicable al SGAS
Documentacién del SGAS
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3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

_ Aspecto

|

| PARCIAL | NO

3.
82
3.3
3.4.
3.5.
3.6.
3.7

Apropiacion, implementacion, desarrollo y mantenimiento del SGAS.
Identificacion de roles, procesos, incertidumbres y competencias.
Identificacion de riesgos y establemiento de controles en los procesos. |
Gestidn frente a la medicion de indicadores
Gestion frente ai POA del proceso
Actividades de induccién y capacitacion
Seguimiento Plan de Mejoramiento.

KX XXX XX

4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

4.1 Fortalezas

En el proceso de Gestion del conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestion Fiscal, se destaca el

conocimiento y manejo que tienen del proceso y la regulacion de las politicas implementadas dentro del Sistema
de Gestion Antisoborno - SGAS.

Se evidencia el compromiso del Equipo de trabajo y el avance en la implementacion del — Sistema de Gestion
Antisoborno - SGAS, lo mismo que el liderazgo que ejerce el Director del proceso GC.

Se evidencio disposicion del equipo auditado para la atencion de la auditoria y la entrega de la informacion.

4.2 No Conformidades

Requisito que se

Condicidn (Descripcion de la situaciéon que corresponde al incumplimiento y la
incumple

s evidencia que fundamenta la No Conformidad)

1. |Norma ISO

37001:2016

NUMERAL 9. No se evidencio reporte de Medicidon de indicadores.

EVALUACIQN DEL No se logré idenificar los mecanismos que contempla el proceso Gestion del
DESEMPENO - o - . : :
) Conocimiento Especializado en la Vigilancia y el Control fiscal, para realizar la

medicion, analisis, evaluacion y el seguimiento al Sistema de Gestion Antisoborno, en

Seguimiento . )
g ! razén a que no fueron reportados denfro del primer semestre.

medicién, analisis y
evaluacion.

4.3 Observaciones

No Requisito Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que
) relacionado fundamenta la observacion)
[ P — INo se logrd evidenciar conocimiento sobre la existencia y ubicacién de la Matriz de
37001:2016 recUrsos.
Si bien la organizacidn logré determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
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N Requisito Condicion (Descripcion de la oportunidad de mejora y la evidencia que
’ relacionado fundamenta la observacion)
NUMERAL 7. establecimiento, implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del sistema de

APOYO Numeral
7.1. Recursos

gestion antisoborno, corresponde al equipo auditado conocer sobre su implementacion
y el funcionamiento del Sistema.

2. |NormalISO

Se evidencié debilidades al indagar sobre la Informacion documentada y la

identificacion de los documentos del SGAS.

37001:2016

Se identifico oportunidad de mejora en lo que respecta a la Informacion documentada
Numeral |de los procedimientos de GC, si bien el profesional designado para su actualizacion,
Informacion senald que el Normograma fue ajustado con las normas del SGAS, el equipo auditado
documentada no manifestd conocimiento sobre el tema.

5. CONCLUSIONES (frente al objetivo de la auditoria)

Se concluye frente al objetivo de auditoria realizada al proceso Gestion del Conocimiento Especializado en la
Vigilancia y el Control fiscal, tiene establecido, documentado, implementado, mantenido y mejorado, el Sistema
de Gestidén Antisoborno — SGAS, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 37001:2016, asi como los
requisitos normativos y los establecidos por la Entidad.

Los resultados de la auditoria interna SGAS permiten verificar el cumplimiento del objetivo del proceso y el
desarrollo del ciclo PHVA para el logro de los objetivos institucionales. Se identificd 1 No conformidad y 2

observaciones.

5. FIRMAS

Lider del Equipo Auditor

Equipo de Auditores
(Si participa un Auditor junior
(—\ especifique)

Aprobado por Auditor Lider —
DOCI

e a%wm

Adriana Patricia Chaimorro
Auditor experto

A

L Adnana Patricia Charterro

Andrés Felipe Padrén Hernandez
Auditor Junior

\ {
\jz_(S(Calch%u’>
éssica Ledn Chavez

Auditor Junior

/
Wny My{/on Cardenas Arévalo
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