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2. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA AUDITORIAINTERNA
Sty o e A ' .
2.1. Objetivo: Evaluar y Verificar teﬁ%‘éﬁer del ciclo Planear, Hacer Verificar, Actuar-PHVA en el proceso Gestion
Juridica. e L e _ _

2.2. Alcance: “Veriﬁcé‘%:@*ﬁesarrollo del ciclo PHVA, la actualizacion normativa y el cumplimiento del objetivo del proceso
para el logro dedos objetivos institucionales’, asi mismo se verifique el alcance que involucre el andlisis de las
evidencias de.la gestion del proceso-durante la vigencia 21 de agosto de 2021 hasta septiembre 30 de 2022, los -
demas crite@g;&de auditoria, el plan de trabajo y adyacentes que deben ser presentados a la DOCI para aprobacion.

2.3 Critegifaﬁz:éﬁterios Auditoria (CL10): La auditoria presencial se realiza con base en el anéalisis de diferentes muestras

aleat@?fa?’?seleccionadas'por el Equipo auditor y se fundamenta en el siguiente soporte: plataformas tecnolégicas
"Il SIA Observa, pagina web/ transparencia, e-kogui (gestion defensa judicial), PAAC 2021 Y 2022,
tiiikaciones fisicas por parte de! Lider de la Oficina, reportes dentro del pericdo auditado (21/08/2021 al 30/09/2022)
del 1. plan de accién POA (actividades; tareas, porcentaje de cumplimiento, evidencias ), il. Plan de mejoramiento con

soportes de acciones de mejora cerradas y en cumplimiento. Il Certificacién de porcentajes de cumplimiento de

e

_indicadores de la politica' de calidad y- soporte de las actualizaciones realizadas en la vigencia procesos y

procedimientos del Sistema -de Gestion, -reportes de los sistemas de informacién POAS. Manager, cruces y
validaciones, pagina web, intranet y normatividad vigente. R

" En aplicacién al Decreto 648 de 2017, articulo 222148.- I_nstr'uh{entbs" para la actividad de la Auditoria Interna. La oct
incorpora Yos siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna: ' : S

1.- Cédigo de Efica del Auditor Interno como bases fundamentales, la integridad, objetividad, conﬁdencialidad,' conflictos de
interés y competencia de éste. .
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2.- Estatuto de Auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que definen el marco dentro del
cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control interno, segin los lineamientos de las normas internacionales de
auditoria,

3- Procedimiento de Auditoria Interna. Cédigo EV 130P12.P de fecha 25/08/2022. Versién 4.6 (metodologia para realizar las
auditorias internas de la AGR)

3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto Sl PARCIAL | NO

3.1. Seguimiento Plan de Mejoramiento (Unificade con todas las fuentes de
informacién, segun el procedimiento de EV.130.P10.P).

3.2, Gestidn frente al mapa de riesgos del proceso (incluidos los rleggos de
corrupcion y riesgos de sobomo).

3.3. Gestidn frente a la medicién de indicadores

3.4. Gestion frente al POA del proceso

3.5, Gestion frente a los informes externos de responsabruffafdf“del proceso. (Segun
Agenda de Informes Externos de la AGR, elaborada peﬂ“’s OCI y actualizada por
los responsables)

XX X X

1. Seevidencié cumplimiento del cronogia] *“para%) a{cg_\r\ﬁérenc:la documental al archivo central de fa AGR en |a vigencia
auditada por parte de la Oficina gngmiga .«?ﬁhaa entrega de la transferencia documental dentro del tiempo
establecido en el cronograma 23/0‘8!2@?2 o

%} ‘.

2. Se evidencid cumplimiento y efecﬁwdgji&b _;accxones formuladas en el Plan.de mejoramlento vigencia 2021 al 30-

actualizaciones reallz,adaé enla wgencué‘procesos y procedlmlentos del Sistema de Gestién, reportes de los sistemas
de informacién POASWIanager cruces y validaciones, pagina web, intranet y normatividad vigente.

4. Se evidencid cumnhmlento dentro término legal de fa publicacion dentro de la plataforma SECOP I, de documentos y
soportes contragtuales generados en la ejecucion de los 33 contratos escogidos como muestra, conforme al articulo
2.2.1.1.1.7 %:del Decreto 1082 de 2015 y al procedimiento “contratacion” GJ.110.F14 y de manera especial se verifico

pcr parte del supervisor del contrato con el apoyo de la Oficina Juridica del oficio de designacion de la

vis| emitido por secretario general de la AGR (Formato GJ.110.P14.F15 - GJ.110.P14.F20), memorando de
comumcamon del Director de Oficina Juridica al supervisor del contrato y/o interventores (Memorando Interno

(GD "933.P01. F02} , acta de inicio suscrita por el supervisor yfo interventor def contrato y contratista GJ.110.P14.F23),

informes parciales y finales del contratista y certificacion del supervisor (GJ.110.P14.F09), formato Evaluacién de

Proveedores (GJ.110.P14.FIC2), pagos de salud y pensién (persona natural) y/o pago de parafiscales (Personas

Juridicas) del respectivo periodo. (GJ.110.P14.F09) , acia de liquidacion {si aplica) GJ.110.P14.F13.

5. Se evidenci6 actualizacion de procesos y procedimientos de la GJ deniro del sistema de Gestion de calidad SGC
durante la vigencia auditada 21-08-2021 al 30-09-2022 , a saber:

G.J.110.P01.P Procedimiento de atencién de actuaciones judiciales ante los despachos judiciales y pago de
controversias judiciales
- GJ.110.P01.P Frocedimiento

GJ.110.P05 Procedimiento para atender derechos de peticién a cargo de ks oficina Juridica.
Conceptos juridicos
» GJ.110.P05.ID Inventario Documental
o  GJ.110.P 05.FP Procedimiento
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GJ.110.

GJ.110.

GJ.110.

OTROS

« (3J.110.P05.F04 Formato concepto juridico

P 10 Procedimiento de solicitud de normativa al interidr de la AGR
+  GJ.110.P 10.P Procedimiento

P 13 Procedimiento para investigar la conducta de los sujetos disciplinables dentro de la AGR
. GJ.110.P 13.P Procedimiento

P14 Procedimiento Contratacion
+ (J.110.P14.1D_Inventaric Documental
GJ.110.P14.P_Procedimiento
GJ.110.P14.Fi03 Formato Acta Liguidacion Contratos
GJ.110.P14.A01 Anexo 1 Manual de Contratacion
GJ.110.P14.F11 Formato Aceptacion de Invitacion - Confratacion Directa.
GJ.110.P14.F 12 Formato Aceptacion de invitacidn 00@%15@% Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales P. Natural o
G.J.110.P14.F13 Formato Acta de Terminacion Anticipada y Liquidacion.
GJ.110.P14.F14 Formato Certificado de [deneidad y Experiencia.
GJ.110.P14.F15 Formato Designacién de supervision Contrato.
(J.110.P14.F16 Formato Compromiso Anticorrupcién Antisoberno.
GJ.110.P14.F17 Formato Acta de Suspension.
GJ.110.P14.F18 Formato clausulado. N
GJ.110.P14.F19 Modelo Solicitud Supetiisor Tgﬁﬁﬁi@@é@ Contrato.

* GJ.110.P14.F20 Modelo Informe camnbio de supgivisos:”
GJ.110.P14.F21 Modelo Sdlicitud feriinasidgn.anticipada contrato.
GJ.110.P14.F22 Formato de Otrosi.
GJ.110.P14.F23 Formato de Acta de Inicio

¢ & & & &

* & B 2 & 8 2 B & & &

GJ caracterizacion.
GJ Normograma

Se encontrd en la pagina wab link: “ransparencia y Acceso a fa Informacion Prpblica” | normatividad e instrumentos
. donde la AGR adopt6 la Politica de prevencién del dafio antjjuridico vigencia 2022 2023".en cumplimiento de la
Resolucion Organica 008 de 2022 * https:/www. auditoria.gov.co/web/guest/auditoria/planeacion-y-gestion-
administrativa/pianeacion-institucional/politicas-institucionales

Sate apicatizo e3td dirighte ¥ defierd ser difgenciade por las entidades publicnn det orden nacionsd para i Tormutasite, mptementasits y'
seguirniento s la FPOA, a5 [bs Threinos ¥ plazas evtabiacidns ot Cimelar No. 65 det 27 <o septriebos du 209 - “Uhneamientos parala
frmctacin, implemenmeidn ¥ seguimiento de tas polftices de preveccidn del dafio grtiiidion” :

Fara las entidedes pdbiicas del orden terriorist astos tas gon eaferey de buanas p

Corependg al Comite de Conciiaciin das canpding s astos I foni en coents tas obligecionee consagrades en Decrate Jnfco
Reglamentario 1068 ge 2075 capitulo. 3, seccion 1, subseccidn 2 “Comitds de Concifasién”.

148 W : FECRL Y a srusacién eatdn arganizad: sticarenita, sarx lograr ia sonstrecion de una pelftica de prevencidn dal

dafa artibeidics, eficiente y eficaz.
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4.2 No Conformidades

No. |Requisito que se incumple Condicion (Descripcidon de la situacion que corresponde al incumplimiento y la
’ evidencia que fundamenta la No Conformidad)
De la muestra, en 33 contratos en la fase de ejecucion, una vez revisada la totalidad de la
1 muestra se evidencié en las siguientes carpetas contractuales , a saber. C - 88 DE 2021,
Sisterna de Gestién de LP - 001 DE 2021/ C - 091 DE 2021, C - 93 DE 2021, C - 97 DE 2021, C- 88 DE 2021, C -
Calidad/ procedimiento GD 99 DE 2021, S.A-05 DE 2021, C.| - 007 DE 2021, "SASI-08-2021/C - 134 DE 2021, SASI-
233 PO2.P de 5/10/2020 09-2021 - C-135 DE 2021, SG-CD-034 -2022, SG-CD-036-2022 SG-CD-037-2022, SG-CD-
version 3.6 Metodolo gi a 040-2022, SG-CD-046-2022, SG-CD-054-2022, SG-CD-060-2022, SG-CD-061-2022, SG-
Organiz aci6n de Archivos CD-062-2022, SG-CD-063-20225G-CD-084-2022, .SG-CD-071-2022, SG-CD-076-2022,
" |ol cual establece los ' [SG-CD-080-2022, SG-CD-088-2022 ASASIsvm DE 2022/C-093, MC-07 DE 2022/ C-106 DE
lineamientos o directrices a 2022, Orden de compra 922222 ~a’”"“&é\Sl 06-2022/C-116 DE 2022, Orden de compra
fener en cuenta para 9383731, ORDEN DE COMPRA ?8’2&632 ORDEN DE COMPRA 7850033 y SG-CD-137
orqanizar la carpeta DE 2022, que no se cumplid cory e] Sistema de Gestién de Calidad en el procedimiento
9 P GD. 233.P02.P de 5/10/2020 veréion 36 "Metodologla Organlzacmn de Archlvo ¥ su
contractual y el anexo GD. -
233.P02. P02
4.3 Cbservaciones:

5.

no se generaron observaciones

| GJ.110.P14.F17, GJ.110.P14.F18, GJ.110.P14.F19, GJ.110.P14.F20, GJ. 110.P14.F21, GJ.110.P14.F22 y GJ.110.P14.F23

.....

de Mejoramiento fueron efic is para ev1tar que la causa generadora de Ias No Conformidades y observaciones de auditoria
detectadas se repitan, nojlay observaciones por parte de Control Interno, ni requerimientos por contestar.

,,,,,,,

informacion, dos de“E]*ecucmn y administracién de procesos y uno de Relaciones laborales, nlnguno de los riesgos se ha
materlallzado o

Se presentg is indicadores a saber: Gestion en la Defensa Juridica de la Entidad, Actualizacion Normativa y
Jurisprudenei I'en Control Fiscal, Gestién de la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico, Cumplimiento de Términos en
la Respue“fé a Solicitudes de Conceptos Juridicos, Gestién Procesal en el Grupo de Controt Interno, Gestion en el Tramite
de los Procesos Contractuales. Evidencia: Las actas del Comité de Direccidn permiten evidenciar el moniforec que se realiza
acerca del cumplimiento de cada uno de los indicadores reportandose cumplimiento al 100%.

Respecto a la actualizacion de procesos y procedimientos de la Gestion Juridica GJ dentro del sistema de Gestion de
Calidad durante la vigencia auditada 21-08-2021 al 30-08-2022, se evidencié actualizacién nomativa al normograma y la

caracterizacion de GJ, actualizaciones normativas y mejoras al paso a paso de varios procedimientos tales como: atencién
de actuaciones judiciales ante los despachos judiciales y pago de controversias judiciales, atencién de derechos de peticion
a cargo de la oficina Juridica, atencion a solicitud normativa al interior de la AGR, investigacion de la conducta de los sujetos
disciplinables dentro de la AGR, Procedimiento "y manual de Contratacién, asi como, la creacion de nuevos formatos a
saber. - GJ110.P14.F11, GJ110.P14F, GJ.110.P14F13, GJ1M0P14F14, GJ110.P14F15 GJ.110.P14.F18,

Se encontrd en la pagina de |la entidad normatividad, enlace transparencia documentos donde la AGR adoptd la Polftica de
prevencion del dafio antijuridico vigencia 2022 2023",en cumplimienta de la Resolucion Organica 008 de 20227, a saber:
“instrumento - Politica del dafio antijuridic- AGR 2022 2023 xlsx” ;
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htips./www. auditoria. gov.co/web/guest/auditoria/planeacion-y-gestion-administrativa/planeacion-institucional/politicas-
institucionales

Se destaca la-excelente disposicion del equipo auditado para atend'er al equipo auditor en el desarrollo de 1a Al.

6. Recomendaciones

Se recomienda al equipo de profesionales de Gestidn Juridica efectuar capacitacién en mecanismos alternativos de solucion
de conflictos (MASC) con el fin de fortalecer el Comité de Conciliacién y la defensa judicial de la entidad.

7: Beneficio de Auditoria : . .

o
Se logré conformar y designar el equipo de funcionarios que |ntegv|_j§n‘*é¥§ Grupo DISCIp|II"lal'IO Interng- GDI de la AGR
mediante Memorando con radicado niro. 20221000027233 de fecha 01142022, suscrito por el Director de la Oficina Jurldlca

doctor Pablo Andres Olarte H. mgg

Aprobado por Auditor Lider -

=

DIANA RAMH(.}FO MPNTOYA

Lider del Equipo Auditor

3&4&’/{/&. ?49/3” e

DONELIA ADARME JAIMES
Auditor Lider

Auditor Lider -D
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