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http://moodle-academiaauditoria.ifxnetworks.com/moodle2.6/

En el desarrollo del Programa Integral de Mejoramiento Continuo de las Competencias y Capacidades profe-

sionales de los Servidores Públicos del Control Fiscal, la Auditoría General de la República en Convenio con 

la Universidad de Pamplona extiende la invitación por medio de la Academia Virtual, para que se vinculen a 

este recurso gratuito el cual está orientado al fortalecimiento de sus competencias.

Auditoría a la Contratación Pública.
Estructuración y Configuración de Hallazgos.
Proceso de Responsabilidad Fiscal Ordinario.
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONAAUDITORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

El proceso de  inscripciones se podrá realizar a partir del 04 hasta el 10 de Mayo de 2015 a través del 

siguiente link:

Cupos limitados!

Agradecemos su participación y colaboración en la difusión de la información. Ante cualquier inquie-

tud no dude en comunicarse al correo academiavirtualagr@unipamplona.edu.co ó al teléfono 

(097) 5686367

Cordialmente,

Mesa de Ayuda Técnica de Formación

Centro de Investigación Aplicada y Desarrollo en Tecnologías de Información

Universidad de Pamplona

Tel: (57) 5686367

Invitación
Inscripciones cursos virtuales de capacitación
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Auditoría a la contratación pública

Temática

Con el fin de encaminar la contratación estatal dentro de los principios de planificación, transparencia, 

selección objetiva del contratista, igualdad, economía, entre otros y garantizar una óptima utilización 

de los recursos públicos para la adquisición de bienes, obras y servicios ajustados a las condiciones de 

mercado, se hace necesario la formación y capacitación de la ciudadanía sobre el proceso contractual. 

Por tal razón, la Auditoría General de la República en convenio con la Universidad de Pamplona ha 

diseñado la Guía Metodológica de Auditoría a la Contratación Pública, la cual fortalecerá el desempe-

ño de los funcionarios en los asuntos relacionados con la contratación estatal y promoverá el análisis 

comprensión y aplicación de normas para llevar a cabo una adecuada gestión de los asuntos públicos.

Leyes principales de contratación.
Regímenes de Inhabilidades e Incompatibilidades.
Principios Orientadores de la Actividad Contractual.
Licitación pública.
Selección abreviada.
Contratación directa.
Concurso de méritos.
Mínima cuantía (nueva).
Estructura de un contrato estatal.
Clase de Contratos.
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Estructuración y configuración de hallazgos
Teniendo en cuenta que proceso auditor no sólo se orienta al cumplimiento de normas, procesos y 

procedimientos, sino que se basa fundamentalmente en la verificación del logro de los resultados, que 

le permitan al Estado cumplir con sus fines esenciales, es fundamental tener conocimientos sobre los 

componentes básicos, el enfoque, los propósitos, el alcance, los resultados y las fases del proceso de 

auditoría y a su vez, sobre los requisitos y características para la configuración de hallazgos. En este 

sentido se ha materializado la presente Guía Metodológica la cual tiene por objetivo capacitar a los 

funcionarios en el tema de estructuración y configuración de hallazgos, dándoles los conocimientos 

necesarios, para fortalecer sus competencias en el desarrollo de las Auditorías. Es una herramienta 

útil porque permite unificar criterios en el ejercicio del proceso auditor y profundizar sobre los hallazgos 

del proceso de auditoría.

Temática
Definición de Auditoría gubernamental.

Componentes básicos de la Auditoría.

Enfoque de la Auditoría.

Propósitos, alcance y resultados esperados de la Auditoría.

Fases del proceso de Auditoría.

	 • Fase de planeación.

	 • Fase de ejecución.

	 • Fase de informe.

	 • Fase del cierre de Auditoria.

El hallazgo de auditoria.

Características y requisitos del hallazgo.

Aspectos a tener en cuenta para validar el hallazgo.

Hallazgo administrativo con Incidencia Fiscal.

Otras actividades del Proceso Auditor.

	 • Evaluación del cumplimiento de Objetivos del Proceso Auditor.

	 • Evaluación del desempeño profesional en el Proceso Auditor.

	 • Evaluación de la aplicación y cumplimiento de la Metodología.
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Proceso de responsabilidad fiscal ordinario
El ejercicio del control fiscal solo puede ser garantizado en la medida de que exista un régimen jurídico 

regulador de los procesos de asignación presupuestal, manejo, gestión y evaluación de resultados, 

con el fin de garantizar una adecuada distribución del patrimonio estatal. No obstante, esta actividad 

lleva implícita la responsabilidad de salvaguardar los bienes y fondos del Estado, so pena de verse 

abocado en un proceso de responsabilidad fiscal. Por tal motivo, la presente guía, tiene como propósito 

afianzar los saberes sobre el proceso que debe seguirse para resarcir los daños al patrimonio público 

generado a consecuencia de la conducta dolosa de los servidores públicos o particulares encargados 

del manejo y administración de los recursos del Estado.

Temática
Función y principios del Control Fiscal.

Naturaleza del Control Fiscal.

Sistemas de Control Fiscal.

Sujetos de Control Fiscal.

Concepto de Responsabilidad Fiscal.

Servidores públicos sujetos de Responsabilidad Fiscal.

Características de la Responsabilidad Fiscal

Organismo competente para determinar la Responsabilidad Fiscal.

El Control Fiscal en la Constitución Política de 1991.

El Control Fiscal en la Ley 42 de 1993.

El Control Fiscal en la Ley 610 de 2000.

El Control Fiscal en la Ley 1474 de 2011.

	 • La conducta

	 • El daño

	 • El nexo causal

El proceso y su trámite.

Incidentes en el Trámite.

Consecuencias de la Declaración de Responsabilidad Fiscal.
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Temática
1.	 Cuestionario previo “Derecho Administrativo”.

2.	 Constitución Política.

3.	 Principios del Procedimiento Administrativo.

4.	 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

5.	 Carácter subsidiario y supletorio.

6.	 Graduación de Sanciones.

7.	 Caducidad.

8.	 Código Único Disciplinario.

9.	 Principios rectores de la Ley Disciplinaria.

10.	 La función pública y la falta disciplinaria.

11.	 Ámbito de aplicación.

12.	 Sujetos disciplinables.

13.	 Formas de realización del comportamiento.

14.	 Causales de extinción de la acción disciplinaria.

15.	 Estatuto Anticorrupción.

16.	 Medidas administrativas para la lucha contra la corrupción.

17.	 Medidas disciplinarias para la lucha contra la corrupción.

Procedimiento administrativo sancionatorio
Partiendo de que el Procedimiento Administrativo Sancionatorio es el instrumento de control estableci-

do para investigar y sancionar a los servidores públicos o particulares que manejen fondos o bienes del 

estado cuando hayan incurrido en la transgresión de los deberes propios de la gestión administrativa, 

se ha desarrollado la presente guía con la finalidad de afianzar conocimientos básicos sobre el Ius 

Puniendi del Estado, esto es, de la facultad que tienen las autoridades administrativas para perseguir 

la reparación de los daños ocasionados por el incumplimiento a los deberes propios de la gestión fis-

cal y así mismo, reforzar los saberes sobre los principios en que debe sujetarse el trámite del proceso 

como son la legalidad, la presunción de inocencia y el debido proceso, con el propósito de generar una 

decisión razonable, particular y concreta de la actuación administrativa.
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