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PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO

Luz Jimena Duque Botero

Auditora Auxiliar

Daniel Eduardo Ramirez Echeverri

Secretario General

Mariana Gutiérrez Duefias

Directora Oficina de Planeacion

Tatiana Bedoya Diaz

Asesora de Despacho Grado 02

Diana Marcela Jaramillo Montoya

Directora Oficina de Control Interno

Albert Ferney Giraldo Varén

Oficina de Estudios Especiales y de Apoyo Técnico

Juan Diego Doncel Ramirez

Profesional Especializado Grado 4

Jhonny Marlon Cardenas Arévaio

Asesor de Despacho Grado 02

Martha Cecilia Dulcey Villamizar

ORDEN DEL DIA: 5
Seguimiento del Equipo Lider para el desarrollo de la estrategla de rendicién de cuentas vigencia 2022.

1. Andlisis del resultado del autodiagnéstico

Asesora de Despacho Grado 02

2. Seguimiento al cumplimiento del cronograma y aprobacmn de Ia version 2

DESARROLLO D{ELE;E,OR‘DEN \‘I‘\J%EL DiA:

Se da inicio a la reunién con el saludo de Ia dbctor Luz Jimena Duque quien agradece la asistencia de
f’ratar es mostrar el resultado del autodiagnéstico
para la rendicion de cuentas, reahzado atendlend s instrumentos de MIPG y las modificaciones a
implementar como resultado de ese ejercrc:lo ' en segundo lugar hacer seguimiento al cumplimiento del
cronograma.

Da la palabra al doctor Juan Dlego HD,, q"ulen informa que el autodiagnéstico de la rendicién de
cuentas que es un instrumento:ofrecide por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica,
conformado por un cuestlonarto y una‘ealificacion representada tanto numérica como graficamente.

Una vez diligenciado de. manera=muy objetiva, nos arroja una calificacion total de 97,4% en
cumplimiento de los parametros establecidos por esta entidad.

Los cinco grandes items sefialados en el autodiagnéstico son los que tenemos establecidos en el
cronograma de actividades. En las fases de aprestamiento institucional para promover la rendicion de
cuentas, el diserio de la estrategia y la preparaciéon para la rendicion de cuentas tenemos una
calificacion del:100%, en la ejecucion de la estrategia nos faltan dos actividades y en el seguimlent
evaluacion debemos implementar algunas mejoras que nos permitiran alcanzar el cien por ciento de
evaluacién:

El autodiagnéstico solicita el diligenciamiento de un formato interno de reporte, definido con los
resultados obtenidos en el ejercicio de rendicién de cuentas, el cual es un informe final consolidado
elaborado por la Auditoria Auxiliar para entregar formalmente a la Oficina de Planeacion y que sea
D\tenido en cuenta en la evaluacion del contexto estratégico. El otro punto es analizar los resultados
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obtenidos en la estrategia teniendo en cuenta el nimero de espacios de didlogo en que se rindi6, que
grupos de valor se involucraron en esos espacios, las fases del ciclo sobre los que se rindio cuentas y
una evaluacion y recomendacién de cada espacio de rendicion de cuentas, para este informe se
requiere el apoyo de la Auditoria Delegada. El afio pasado se hizo, cada gerencia rindi6 su informe,
pero no se consolidé en un Unico informe final ni se registraron las recomendaciones surgidas, por eso
le asignamos una calificacion del 50%.

El doctor Albert Ferney Giraldo solicita aclaracion sobre el item 3 “Fases del ciclo sobre los que se rindié
cuentas”. El doctor Juan Diego Doncel responde que basicamente es el alcance de la rendicion de
cuentas de la entidad en la vigencia y si se incluyeron aspectos como la planeacién, ejecucion,
contratacion, presupuesto y en general todos los temas legales de obligatoria inclusién, garantizar el
cumplimiento de los atributos. Agrega que, una vez finalizado el ejercicio de control social, el equipo
lider debe realizar esta tarea.

El doctor Jhonny Marlon Cardenas agrega que esta confirmacién de inclusién o no de informacién
relevante en la rendicidn de cuentas, es de alto impacto y debe confirmarse si efectivamente se omitié o
no. v

En este punto nos falta un 20% porque se identificé que el afio pasado no se subieron al micro sitio las
preguntas y respuestas formuladas por los asistentes al evento o en caso de no presentarse preguntas,
dejar registrado que fue asi, es dejar evidencia sobre el cumplimiento de este aspecto. Estas son las
tres actividades a implementar que nos permitiran alcanzar la nota maxima.

La doctora Mariana Gutiérrez reitera la importancia de publicar esta informacién en el micro sitio porque
es una de las fuentes de alimentacién primaria de la rendicién y de alli salen unas preguntas que deben
ser resueltas por la entidad e incluso salen preguntas que pueden incluirse en el banco de preguntas
frecuentes o de mostrar inquietudes que se puedan resolver facilmente con la publicacién de
determinada informacion en la pagina web, hay elementos que nos sirven de insumo para brindar esa
informacién y no tenga que ser solicitada por la ciudadania.

El doctor Juan Diego Doncel informa que son muy pocas las preguntas que se reciben, usualmente no
pasan de cinco y se garantiza el principio de transparencia con la publicacién en el micro sitio.

La doctora Luz Jimena Duque autoriza continuar con el punto nimero dos de la agenda de la reunion.

El doctor Juan Diego Doncel continta con el seguimiento al cronograma. Las actividades de la etapa de
aprestamiento estan cumplidas en su mayoria, la correspondiente a jornadas de reinduccion ya se
cumplio la del equipo lider y esta pendiente las de los gerentes seccionales que se realizaran en fecha
mas cercana a la realizacién de los eventos de espacios de didlogo.

En el punto de consultar e identificar las areas misionales de la AGR, los usuarios a quienes se les rinde
cuentas, los medios utilizados y la informacién mas solicitada, a cargo de la Oficina de Estudios
Especiales y Apoyo Técnico, los doctores Juan Diego Doncel y Jhonny Marlon Cardenas, socializaron
una experiencia en la rendicién de cuentas de la Cdmara de Representantes, que consideran debemos
incorporar en nuestra estrategia; dicho organismo envid previamente por correo electronico, un
formulario con tres o cuatro preguntas a todas las personas y organizaciones identificadas como partes
interesadas, potenciales asistentes al evento de rendicién de cuentas y se logra de esta manera recoger
Nna importante cantidad de informacion.
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Acordaron enviar esta informacion al doctor Albert Giraldo para revisar su incorporacion.

En la etapa de disefio el doctor Albert Giraldo informa que se va a solicitar la aprobacién de adelantar la
fecha de la actividad “Elaborar el componente de comunicacion de la estrategia de rendicion de
cuentas” para sincronizarlas con dos actividades de la fase de Seguimiento y Evaluacion
correspondientes a “Adelantar actividades de difusién a través de medios internos para promover que
los funcionarios de la AGR conozcan y participen en las actividades que desarrollan la estrategia de
rendicion de cuentas institucional” y “Adelantar actividades de difusion a través de medios externos
para promover que los grupos de valor y la ciudadania conozcan y participen en las actividades que
desarrollan la estrategia de rendicién de cuentas institucional.

Se va a iniciar la publicacion de > piezas de comunicacion relacionadas con la rendicién de cuentas, a
partir del 1 de junio.

Queda aprobado por parte del equipo lider la versién 2 del cronograma de rendicién de cuentas, que se
incorpora al contenido de esta acta y debe publicarse de inmediato en el micro sitio.

El cronograma de actividades versién 2 es el siguiente:

e ’”
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - CRONOGRAMA INTERNO PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE
RENDICION DE CUENTAS 2022

ETAPAS -ACTIVIDADES RESPONSABLES | FECHA INICIO FECHA FINAL

ELEMENTOS

- publlcos

. 1. APRESTAMIENTO
| Presentacién del informe de evaluacién
de la estrategia de RdC vigencia 2021 ante Oficina de

| el Comité Institucional de Gestién y| Controlinterno
4 Desempefio

Designar mediante acta a los integrantes
| que conformaran el Equipo Lider del
Proceso de Rendicidén de Cuentas 2022 en
| la AGR.

| Realizar el autodiagnéstico (segin modelo
MIPG) sobre la gestidn de la estrategia de | Auditoria Auxiliar | 15/03/2022 30/03/2022
_ | rendicién de cuentas en la AGR.

1/12/2021 31/12/2021

Auditorfa Auxiliar 15/03/2022 30/03/2022

Coordinar las reuniones preparatorias del
Equipo Lider del proceso de Rendicidén de | Auditoria Auxiliar 15/03/2022 29/10/2022
1 cuentas en la AGR m
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‘v Realizar jornada de reinduccién sobre la
| importancia de rendicidn de cuentas y el
proceso  metodolégico utilizado a L -
i 1/04/2022 30/08/2022
| Integrantes  del Equipo Lider de Ia Auditorfa Auxiliar 104/ /08/
estrategia de rendicion de cuentas y
| Gerentes Seccionales.
Consultar e identificar con las dareas Oficina de
misionales de la AGR, los usuarios a Estudios
| auienes se les rinde cuentas, los medios | Eopacialesy 15/06/2022 29/07/2022
: utilizados y la informacidn mas solicitada. Apoyo Técnico.
Revisar la caracterizacién de actores y -
) . o . Oficina de
grupos de interés de la AGR. Identificar si Estudios
en la vigencia anterior se involucré a . 15/06/2022 29/07/2022
Especialesy
todos los grupos de valor de la AGR. -
Apoyo Técnico.
Analizar las principales tendencias vy
factores de influencia del entorno antes o, i
de desarrollar la estrategia de rendicién Auditoria Auxiliar 14/01/2022 28/02/2022
de cuentas.
Reconocer las necesidades de -
. L " , Oficina de
informacion, didlogo, asi como temas Estudios
prioritarios para la rendicién de cuentas Ecpeciales 15/06/2022 30/09/2022
con la participacién de los grupos de P X .y
Apoyo Técnico.
valor.
2. DISENO
Elaborar la estrategia de rendicion de
igenci Auditorfa
.cuen.tas de la AGR para la V|.genC|a %922 e tc 15/91/2022 28/02/2022
incluirla en el Plan Anticorrupcién vy Auxiliar sabado
| Atencién al Ciudadano.
Elaborar el componente de comunicacién Oficina de
. . £ .
de la estrategia de rendicién de cuentas StU.dIOS 15/06/2022 29/07/2022
Especialesy
Apoyo Técnico.
Definir con la ciudadania los espacios, Oficina de
. £ .
, c?nales y momentos mas adecuados para StU.dIOS 15/07/2022 31/08/2022
dialogar Especialesy
Apoyo Técnico.
| Validar la estrategia de rendicidn de Oficina de
| cuentas con los grupos de interés. Planeacién 14/01/2022 28/02/2022
/| Realizar de manera previa a la rendicion
- de cuentas, mesas de trabajo (espacios de
| didlogo) en cada una de las Gerencias
| Seccionales de la AGR, con el| Auditoria Auxiliar
acompafiamiento de los grupos de valor, y Auditoria 15/07/2022 30/09/2022
.|de manera que se logren recoger las Delegada
‘| inquietudes y preguntas, asi como los
temas que los interesados consideren
deben ser abordados en el evento para
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| ser resueltos durante su desarrollo.
Revisar informes externos (CGR, ente
| certificador del SGC) y los derechos de |\ o nitar 15/07/2022 30/09/2022
peticién recibidos, que tengan relacién o _
[ vinculen temas de la rendicién de cuentas.
Difundir la estrategia de rendicidn de Oficina de
cuentas Estudios
Especiales - 1/03/2022 30/09/2022
Grupo de
Comunicaciones
3. PREPARACION
| Identificar, recolectar y preparar la
nformacién necesaria para la rendicién ‘
|de cuentas: Informe de gestién, Auditoria Auxiliar 24/06/2022 30/09/2022
| presentaciones, documentos teméticos.
| Elaborar el reglamento que establezca los
li i I il
f meamlt?n.t/os para el desarrollo del evento Auditor Auxiliar 1/08/2022 15/09/2022
| de rendicidn de cuentas y darlo a conocer
a través del micrositio de la pagina Web.
| Contar con. un micrositio en la paglna web Oficina Estudios
de la Entidad donde se publiqguen con Especiales -
oportunidad todos los contenidos P 1/04/2022 30/12/2022
. Grupo de
tematicos referentes al desarrollo de la Comunicaciones
Estrategia de Rendicién de Cuentas.
Convocar al evento de rendicién de
| cuentas programado, a través de medios
| tradicionales (televisidn, prensa, | Oficina Estudios
| carteleras, correos electrénicos, entre Especiales -
L 2
otros) y medios electrdnicos (Facebook, Grupo de 15/09/202 27/10/2022
Twitter, Instagram, WhatsApp, entre| Comunicaciones
otros) a los ciudadanos y grupos de
interés, de acuerdo a la fecha establecida.
Preparar la logistica para el desarrollo del
jevento de rendicién:  Plataformas
tecnoldgicas, pagina Web, Internet, Ifneas | Oficina Estudios 1/08/2022 17/10/2022

telefénicas, correos electrénicos, chat,
material virtual para envio, redes sociales,
etc.

Especiales

e
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Mantener actualizada la pagina web de la
entidad con la informacién relacionada Oficina Estudios
con la rendicion de cuentas. (Invitaciones, ; 1/04/2021 30/12/2022
: L Especiales
informe de gestibn y documentos
tematicos)
Publicar en la pagina Web de la AGR Auditorfa
perr.nan,entement.e los . |r.1formes de delegada,.oflcma 3/01/2022 30/12/2022
auditoria y estudios especializados que se Estudios
realicen. Especiales
| Facilitar datos y estad(sticas referentes al
| control fiscal a partes interesadas que los Auditoria
requieran. (Secretaria de Transparencia 3/01/2022 30/12/2022
i . . . . Delegada
de la  Presidencia, Universidades,
| Congreso, ONG'S.)
Publicar una invitacién al espacio de Oficina Estudios
rendiciébn de cuentas, en diario de alta ) 5/10/2022 25/10/2022
. < Especiales
circulacién.
T Upos nterés al respe o o tion,
0 0 en .
ex it S, o
4, EJECUCION
Adelantar las acciones que permitan Oficina de
contar con un registro de asistentes en el Estudios 1/10/2022 27/10/2022
evento de rendicidn programado. Especiales
Desarrollar el evento anual de rendicidn
de cuenta donde se convoque a todos los | Auditoria Auxiliar
actores del control fl§cal % I.a mudada.nla ytodasla§ 27/10/2022 27/10/2022
en general {presencial - virtual). Nivel| dependencias
Central. Incluye informar la gestién de AGR
todas las Gerencias Seccionales.
Presentar informe de rendicidon de
cuentas presencial ante la Corte Suprema
de Justicia y el Consejo de Estado. Fechas | Auditorfa Auxiliar 3/10/2022 30/12/2022
por definir segln asignaciéon en salas
plenas.
Participar en ferias tematicas o eventos | Auditoria Auxiliar _
externos en las que sea invitada la AGR, y Estudios 1/02/2022 30/11/2022
para dar a conocer su misién y gestidn. Especiales
Vincular en los eventos de RdC espacios
gzn:f'c:go Cf’jg;’;?;};"’"; : S'”Ziir:t‘:r']‘gz Auditoria Auxiliar | 27/10/2022 27/10/2022
tengan la posibilidad de interactuar.
Atender las solicitudes planteadas por la | Auditoria Auxiliar
ciudadanfa de manera previa, presencial o | y Dependencias
virtual. Publicar respuestas en micro sitio. | responsables de 27/10/2022 16/12/2022
la respuesta 0
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Documentar de manera clara las
conclusiones y compromisos del espacio
de didlogo del evento central de rendicién | Auditorfa Auxiliar 27/10/2022 16/12/2022
de cuentas, el cual debe serentregado a la
Oficina de Planeacidn.

Registrar y atender en SIA ATC aquellos
requerimientos  ciudadanos que se
requieran, producto del desarrolio del
evento de rendicién de cuentas y publicar
respuestas en el micro sitio.
Responder por los resultados de a gestién definiendo o asumiendo mecanismos de correccion
0 mejora en sus planes institucionales para atender Ios compromisos y. evaluaciones

Auditoria

2 2022
Delegada 27/10/2022 16/12/20

identificadas en los espacios de dlalogo. Contar con mcentlvos para la rendicién de cuentas.
Asumir responsabilidades en casos de mcumpllmlento Asumir y cumpllr los compromnsos
Facilitar la peticidn de cuentas, el monitoreo y elcontrol. . -
5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Publicacién de minimo cinco mensajes
enfocados a la prevencidn de Ia Oficina de
corrupcién y el fortalecimiento de la Estudios 1/09/2022° 16/12/2022
transparencia a través de la pagina web Especiales
y/o redes sociales de la AGR.
Adelantar actividades de difusidn a través
»_ de medios internos para promover que los Oficina de
» ;f:g ‘ func'io.narios de la AGR‘ conozcan y Estu.dios 1/06/2022 30/09/2022
v participen en las actividades que| Especialesy
8‘ desarrollan la estrategia de rendicién de Apoyo Técnico.
2 cuentas institucional.
g Adelantar actividades de difusién a través
®© de medios externos para promover que| Oficina de
g ‘ los grupos de '\{alor y la C|u.d?dama Estu.dlos 1/06/2022 30/09/2022
b conozcan y participen en las actividades | Especialesy
: (w) que desarrollan la estrategia de rendicién Apoyo Técnico.
de cuentas institucional.
| Realizar seguimiento a todas las
actividades que se desarrollen para la} ) oo aitiar | 2/05/2022 30/12/2022
implementacién . de fa rendicién de
cuentas, segln cronograma 2022,
Aplicar las encuestas establecidas en el
Sistema de Gestidn de Calidad para medir Oficina de
el grado de satisfaccidn de los Estudios 27/10/2022 30/11/2022
participantes en el evento de RdC Especiales
programado.
Tabular y elaborar el informe de medicidn
de la satisfaccién de usuarios externos del Oficina de
evento de rendicién de cuentas. Estudios 27/10/2022 30/11/202
Especiales
N
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Elaborar el informe de seguimiento a la
.| estrategia de RdC de la AGR y presentar Oficina de
sus resultados al Comité Institucional de| Control Interno 27/09/2022 30/12/2022
Gestidn y Desempefio.
| Publicar el informe de seguimiento a la Oficina de
estrategia de rendicidn de cuentas de la 19/12/2022 30/12/2022
. Control Interno
AGR en la pagina Web
Formular acciones de mejoramiento, Oficina de
revision y ajustes a la planeacion . 19/12/2022 2/01/2023
e . . Planeacion
institucional si se requiere.
Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en los espacios de rendicion de | | w060 uiliar | 27/10/2022 30/12/2022
cuentas con los grupos de valor y publicar
en pdagina web las respuestas ofrecidas.
Identificar lecciones aprendidas junto con
el Equipo Lider, presentar y evaluar
globalmente en el Comité de Gestién y N -
o L Auditoria Auxiliar 2/01/2023 28/02/2023
Desempefio y reiniciar nuevo proceso de
rendicién de cuentas para la vigencia
2023.

Con relacion a la fase de preparacion “Identificar, recolectar y preparar la informacion necesaria para la
rendicion de cuentas: informe de gestion, presentaciones, documentos temaéticos”, el doctor Jhonny
Marlon Cardenas considera que se debe oficializar la entrega de esta informacion como informe del
area, porque actualmente no tiene ese tratamiento. Es la oportunidad para que las gerencias entreguen
un informe de gestidn estructurado por Plan Estratégico, desde ahi tocando los objetivos estratégicos a
los que le ha aportado en funcién del proceso correspondiente y documentado con corte a septiembre
30.

El doctor Juan Diego Doncel concluye el recorrido de todo el contenido del cronograma sin mas
observaciones y pregunta a los asistentes si tienen alguna inquietud con relacién a los puntos tratados.

La doctora Luz Jimena Duque le pregunta a la doctora Martha Cecilia Dulcey la actividad de publicar en
la Urna de Cristal y ella le responde que esta incluida en el documento de la estrategia de rendicién de
cuentas del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y se establecera comunicacion un mes
antes del evento para definir el envio de las piezas de comunicacion a publicar en esa plataforma,
enviadas por parte de la Oficina de Comunicaciones a mediados de octubre.

Siendo las 3:35 de la tarde la doctora Luz Jimena Duque Botero agradece la atencién y participacion y
da por finalizada la reunién.

FIRMAS RESPONSABLES:

NOMBRE FIRMA
Luz Jimena Duque Botero Jyre—cDye . |
Daniel Eduardo Ramirez Echeverri \ .~ (¥
Mariana Gutiérrez Duefias Wauaud Iy [) 71
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Diego Fernando Uribe Velasquez R
Diana Marcela Jaramillo Montoya [

Albert Ferney Giraldo Varén

T

Juan Diego Doncel Ramirez

%%/M

/ /A

Jhonny Marlon Cardenas Arévalo

e

| /% /-
‘é\j,\
./

Martha Cecilia Dulcey Villamizar

=

/M__ff———

Trascriptora: Martha Cecilia Duicey Villamizar, Asesora Ofi%’:} de la Auditoria Auxiliar.
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