-

\ AUDITORI

GENERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA
L]

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT :

INFORME DE MEDICION DE LA GESTION DE LA AGR
PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL”

4° Periodo
Octubre — Diciembre de 2022

OFICINA DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: Enero de 2022

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000-120205

Ed auditoriageneral EJauditoriagen ) auditoriagen [3auditoriageneralcol

participacion@auditoria.gov.co 1
www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 .
PAGINA 2 DE 83 KAUD”OR'A

TRANSFORMANDO EL CONTROL HS(AT ’

Contenido
INEFOAUCCION ..ot e e e e e e s e e e e e e e e s eaaeens 5
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS ......oooviieeceeeeeeee e 6
I.CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL?” ..o 8
Reporte 1. Consolidado por Objetivo Institucional.........cccveiiiiiiiicciiee e e 8
Reporte 2. Cumplimiento acumulado por Objetivo Institucional, corte 4° periodo.........cccc.c........ 9
[I.COMPORTAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO................... 10
Reporte 5. Acumulado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso con corte al 4°
(oY= g (oTe [o TRt 10
lI.CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE ACCION
POR CADA PROCESO ...ttt ettt ettt e e e e e e ettt b e e e e e e e eeeeeaaa s 10
Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado........ccccveeeeeiiieiicciiiecccieee e 11
PROCESO ORIENTACION INSTITUCIONAL .....cutuiviveterieeectete ettt sasae s s snas 12
GESTION DEL PROCESO AUDITOR ...ttt s s s s ssssssesssesssssesssssssesesesesesanes 17
PROCESO PARTICIPACION CIUDADANA ......ooovieiteecececeeect ettt ettt ssessnsssssasnanasnas 21
GESTION DE PROCESOS FISCALES ......cvviieieiecieteteteeeeste et se et sae s s s snaeae 23
PROCESO DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS ......ovuruiuerererieeeeeieteseseesesae e sesessasaesesesanas 26
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO .......ouiuieiiiteeeieeeeeeeeeeetee e sesee s 32
PROCESO DE GESTION JURIDICA ......coourimimriiieiecieineeecisise ettt 35
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ....covvuiviieereseieesesesie s sssese s ssse s sess s sessessaaes 37
PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e e nreaeeeeeeeeesnnnrneeeas 38
PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISCAL ..ttt ettt ettt st h e ettt b et s bt st et e s bt et e e bt eab e bt eae et e sbeeab e b e ehe et e nhe et e 42
PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA .......cviviuerierietieeieiesiesessee s sesassess s sesse s 49
IV.DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS..........cceevviees 53
Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversidon: Fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento
Especializado para la Vigilancia de la Gestidon Fiscal Nacional. .......ccccoeveviciiiiiiciiee e 53

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 .
PAGINA 3 DE 83 KAUD”OR'A

TRANSFORMANDO EL CONTROL HS(AT ’

Reporte de Seguimiento del Proyecto de Inversién: Fortalecimiento de la Gestién de la
Informacién y de las TIC que Soportan el Control Fiscal Nacional.........cccccoveeieciiieiccieee e, 54

Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversion: Implementacidén Plan General de Auditorias
N Yol Te] T |l o 7 VPR PRPPR 55

Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversién: Capacitacion y Fortalecimiento de las
Competencias de los Funcionarios en Control Fiscal y de los Ciudadanos en Control Social

N1 o T = | U 56
V.DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL ...ccuviiiieieciie ettt ettt ettt ettt aae e etaeeteeteeateanaeereeeneanee e 56

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol...ocevivecerieraeieeceesesieee e ssae s 57
PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR = PA ......oviuiuerieceeieeeeeseeee s sesessesesse s ssanaes 57
PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA — PC.....oovvereeeeeeereeeeeeeeseseseseesssesse s seses s sessesasenens 58
PROCESO: GESTION DE PROCESOS FISCALES — PF w....cuvvveeeeveeeceeeeeeeeeeeeesesesse s sssessssesessssesaeens 60
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO = TH....oouevieieereeceeieeeeeeeeeeeeseese s sssesessesssssenaeens 61
PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS — RF.......ouevrereerrecrerreeessee e, 62
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL — GD...oveveeceeeeeeae ettt esae s ssenans 65
PROCESO: GESTION JURIDICA — Gl...eevvveeeeceeteteee ettt tes st sesenas 66
PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES —
L[N 68
PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISCAL = G .ottt s et ae s st s st s s et s as s e s s sstesanaesenssses s sesesansesasanens 70
PROCESO: EVALUACION, CONTROL Y MEJORA = EV....couveirreeceereeeeeeeeee e sesee e vesse s seneeans 71
VI.REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO .......coveveiieeieeeeeeeeeeee e 72
VIL.INDICADORES SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO .......cccoviiiieieceeeeeenees 73
PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol...oevereceeeceeieeceeseseeeeseeeesesesae s sssensesessaeseneeens 73
PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR = PA .......cviuiuerieereieieressiesessse s 77
PROCESOQ: PARTICIPACION CIUDADANA — PC.....oovveierierieisesiesesiesessee s sesssse s s sesaeaes 79
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - TH.....ouiiieeieeeeeieeeeee e esesae s 80
PROCESO: GESTION JURIDICA — Gl...eeveieeeecectete ettt nas 81
PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE LA GESTION
FISCAL = GC.eoveveeveeeveteeete ettt s et s bbbt s st s st s ae s s st s st sanaesasaeeas 82

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 =
{ AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

CONCLUSIONES ...ttt e e e et e s e e e e e e e nrrrnaa e e e e e e 83
RECOMENDACIONES ... .. 83

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
€3 auditoriageneral EJauditoriagen [ auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 .
PAGINA 5 DE 83 KAUD”ORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL HS(AT ’

Introduccién

A través del Plan Estratégico Institucional “Transformando el Control fiscal”, se plantean
los lineamientos institucionales que orientaran la gestion de la Auditoria General de la
Republica, durante los préximos cuatro afios (2020 — 2023).

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) fue producto de la participacion activa de
los funcionarios de Entidad, las contralorias territoriales y diferentes representantes de la
ciudadania; se defini6 la ruta estratégica que la AGR ha de seguir en procura de materializar
la propuesta presentada ante las Altas Cortes, por la actual Auditoria General, la cual es
coherente con los elementos que hacen parte de la reforma al control fiscal y con la mision
institucional.

La invitacion y participacion de las contralorias territoriales y de la ciudadania, con sus
aportes y sugerencias de mejoramiento fueron insumo para la formulacién y consolidacion
de los objetivos.

Son condiciones fundamentales para la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, el
trabajo en equipo sustentado en un estilo de direccibn democratico que privilegie la
construccion colectiva y la corresponsabilidad, asi como el ejercicio de un liderazgo
inclusivo, eminentemente técnico, pero con caracter humano, que promueva el desarrollo
de las personas a través de la aplicacién cotidiana de los valores que conforman el Cédigo
de Integridad.

Siguiendo la metodologia prevista en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, se
desarroll6 el direccionamiento estratégico y como resultado se construy6 el Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2020 — 2023.

Los objetivos institucionales marcan el derrotero que debera seguir la gestion institucional
en los proximos cuatro afios. Una vez analizada la informacién de contexto y comparada
con la propuesta programética, asi como con los retos derivados del Acto Legislativo 04 de
2019, fueron disefiados estos objetivos los cuales se aprobaron por el Comité de Gestion y
Desempefio Institucional en sesién de enero de 2020.

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205
3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 .
PAGINA 6 DE 83 KAUD”ORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL HS(AT ’

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Objetivo Institucional 1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicaciéon de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta
operacion.

Objetivo Estratégico 1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de
reglamentacion del Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo.

Objetivo Estratégico 1.2. Efectuar el proceso de certificacion anual de la gestion de las
contralorias territoriales, a través del disefio y aplicacion de un modelo de evaluacion
integral.

Objetivo Estratégico 1.3. Implementar una metodologia que actualice el proceso auditor de
la AGR, a las nuevas normas del control fiscal y a los estandares internacionales.

Objetivo Institucional 2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion
integrada de las herramientas tecnologicas disponibles.

Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar la eficiencia del control fiscal territorial, a través de la
implementacion del Modelo Integrado de Control Fiscal (PIA'y PGA).

Objetivo Estratégico 2.2. Robustecer la capacidad del Sistema Nacional de Control Fiscal,
mediante la modernizacion del Sistema Integral de Auditoria - SIA, para garantizar una
rendicion de la cuenta en linea.

Objetivo Estratégico 2.3. Implementar un modelo de seguimiento a los procesos de
jurisdiccién coactiva y demas procesos fiscales, para elevar el indice de recuperaciéon de
los recursos del Estado.

Objetivo Institucional 3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a
través de la formacién especializada de su talento humano y de los grupos de interés.

Objetivo Estratégico 3.1. Disefiar y operar un proceso de formacién para coadyuvar en el
fortalecimiento de la idoneidad de los auditores del pais.

Objetivo Estratégico 3.2. Fortalecer la capacidad de los grupos de interés de la Auditoria
General de la Republica y de la ciudadania en general para ejercer su derecho a la
participacién, en funcién del control fiscal y social.

Objetivo Estratégico 3.3. Fortalecer la gestién del conocimiento a través del Observatorio
de Politica Publica de Control Fiscal.
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Objetivo Institucional 4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la
Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado de planeacion y gestion en todos
SUS procesos.

Objetivo Estratégico 4.1. Fortalecer la aplicacion de las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién en cada uno de los procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.

Objetivo Estratégico 4.2. Formular e implementar politicas de gestion, desempefio y
comunicacion que correspondan a cada uno de los procesos de la AGR.

Objetivo Estratégico 4.3. Adecuar la estructura organizacional de la Auditoria General de la
Republica a los nuevos retos derivados de la reforma al Sistema Nacional de Control Fiscal,
orientada a fortalecer el clima y la cultura organizacional.

Obijetivo Estratégico 4.4. Promover el aprendizaje y la adaptacion a las nuevas tecnologias,
facilitando buenas practicas de gestion y el desarrollo de mecanismos de experimentacion
e innovacién para la implementacion de soluciones eficientes.

Adicionalmente, los lideres de procesos, en el mes de enero de la vigencia 2022, remitieron
a la Oficina de Planeacién, la propuesta de los Planes Operativos Anuales, los cuales fueron
presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Posteriormente, estos planes fueron consolidados y cargados en el aplicativo SIA POAS
Manager, herramienta creada por la AGR, para realizar seguimiento y medicion de manera
trimestral al plan estratégico y a los planes operativos anuales, en cumplimiento de los
lineamientos fijados en el procedimiento EV.120.P09.P “Medicién de la gestion de la AGR”
del Sistema de Gestion de Calidad.

El presente informe, muestra el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, para el
cuarto periodo de ejecuciéon de 2022, asi mismo, se puede ver la gestion de los procesos a
través de los indicadores, con reporte trimestral.
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CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023
“TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL”

A continuacién, se presenta el avance del Plan Estratégico, para el tercer afio de ejecucion:

Rasztants
25.08%

Avance Tots
T4.04%

Fuente: SIA POAS Manager

El avance acumulado de toda la vigencia, muestra un avance total del 74,94% con corte al
cuarto periodo del tercer afio.

En el siguiente cuadro se evidencia el aporte acumulado de cada uno de los Objetivos
Institucionales durante el periodo de ejecucion.

Reporte 1. Consolidado por Objetivo Institucional.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PLAN ESTRATEGICO

AVANCE AVANCE

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO PONDERADO PORCENTUAL

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal 25% 18,75% 75%
para garantizar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la
implementacion integrada de las herramientas tecnolégicas 25% 18,72% 74,88%
disponibles.
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE CONSOLIDADO POR OBJETIVO INSTITUCIONAL PLAN ESTRATEGICO

AVANCE AVANCE
OBIJETIVO INSTITUCIONAL PESO PONDERADO PORCENTUAL

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control
Fiscal a través de la formacidn especializada de su talento 25% 18,74% 74,96%
humano y de los grupos de interés.
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado 25% 18,73% 74,91%
de planeacion y gestidn en todos sus procesos.

TOTAL 100% 74,94% 74,94%

Fuente: SIA POAS Manager

En el cuadro se observa el aporte ponderado y porcentual de los Objetivos Institucionales
al avance del Plan Estratégico 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal”. En sintesis,
se observa que, del 100% se ha avanzado en un 74,94% con corte al cuarto trimestre del

tercer afo.

Reporte 2. Cumplimiento acumulado por Objetivo Institucional, corte 4° periodo.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

OBJETIVO INSTITUCIONAL PESO

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la

REPORTE POR OBJETIVO INSTITUCIONAL POA PERIODO 4

AVANCE

LOGRO
PERIODO

reglamentacion del nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal 25% 1,61%
para garantizar su correcta operacion.
2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la
implementacion integrada de las herramientas tecnoldgicas 25% 1,16%
disponibles.
3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal
a través de la formacidn especializada de su talento humano y de 25% 1,97%
los grupos de interés.
4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de
la Republica, a través de la aplicacion del modelo integrado de 25% 1,71%
planeacion y gestion en todos sus procesos.

TOTAL 100% 6,46%

Fuente: SIA POAS Manager
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El cuadro muestra que la meta total de gestion para el cuarto periodo del afio 2022 fue del
6,46%, y present6 un cumplimiento del 100%.

. COMPORTAMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POR PROCESO

Reporte 5. Acumulado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, por proceso con
corte al 4° periodo

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

REPORTE POR PROCESO CORTE PERIODO ACUMULADO HASTA EL PERIODO 4

PROCESO _ AVANCE LOGRO PERIODO

Orientacion Institucional 0,96% 0,96%
Gestion del Proceso Auditor 9,81% 9,81%
Gestidn de Procesos Fiscales. 1,84% 1,84%
Participacion Ciudadana 1,83% 1,83%
Gestion del Talento Humano 1,74% 1,74%
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 0,80% 0,80%
Gestion Documental 0,19% 0,19%
Gestiodn Juridica 0,23% 0,23%
?;se;ccig:qcli;iljasc'li'srfgzlogias de la Informacién y las 1,68% 1,68%
I(:eét;?tri\éie::i(sig:locimiento Especializado en la Vigilancia de 5,40% 5 40%
Evaluacién Control y Mejora 0,51% 0,51%
TOTAL 25% 25%

Fuente: SIA POAS Manager.

El total ponderado de la ejecucién de los planes operativos por proceso del tercer afio,
acumulado hasta el cuarto periodo fue del 99,99%.

. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE
ACCION POR CADA PROCESO

Para el 4° periodo, se programé la ejecucion de 119 actividades junto con 237 tareas
asociadas y distribuidas en los 11 procesos, como se evidencia en el siguiente cuadro:
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSOLIDADO TOTALES ACTIVIDADES Y TAREAS POR PROCESO PERIODO 4

PROCESO CANTIDAD ACTIVIDADES CANTIDAD TAREAS
Evaluacion Control y Mejora 14 29
Gestidon Documental 6 10
Gestidn Juridica 12
Orientacién Institucional 15 37
Gestion del Proceso Auditor 10 15
Participacion Ciudadana 7 11
Gestion de Procesos Fiscales. 8 14
Gestion de Recursos Fisicos y Financieros 22 33
Gestion del Talento Humano 7 17
Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las 10 20
Telecomunicaciones.
Gestion del Conocimiento Especializado en la Vigilancia
de la Gestidn Fiscal 13 39

TOTALES 119 237

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

Reporte 6. Reporte por Proceso por Periodo Detallado

A continuacioén, se relacionan las actividades y tareas propuestas y ejecutadas por los

procesos en el cuarto periodo:
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL PERIODO

RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de
vigilancia a la aplicacion de la
reglamentacion del nuevo Sistema
Nacional de Control Fiscal para
garantizar su correcta operacion.

1,2

Efectuar el proceso de certificacion
anual de la gestion de las contralorias
territoriales, a través del disefio y
aplicacion de un modelo de
evaluacion integral.

-1.2.1-

Realizar la coordinacidn general del
proceso de certificacién anual y de las
evaluaciones parciales trimestrales.

Auditoria Auxiliar

Tarea

1.2.1.1. Definir el cronograma para el
proceso de certificacion anual y de las
evaluaciones parciales trimestrales.

Auditoria Auxiliar

Tarea

1.2.1.2. Emitir los informes de
evaluacion parcial trimestral de las
contralorias territoriales.

Auditoria Auxiliar

4. Fortalecer la capacidad
institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus
procesos.

4,1

Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en cada uno de
los procesos de la AGR para garantizar
su sostenibilidad.

-4.1.1-

Coordinar la planeacién y ejecucion de
las diferentes actividades relacionadas
con la estrategia de rendicién de
cuentas de la AGR vigencia 2022.

Auditoria Auxiliar
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{ AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

Tarea

4.1.1.1. Coordinar las actividades
programadas para la ejecucidon de la
estrategia de la rendicidn de cuentas a
los diferentes grupos de valor, segun
cronograma.

Auditoria Auxiliar

-4.1.2-

Coordinar, hacer seguimiento,
orientacidn, evaluacién y control al
cumplimiento de los objetivos
estratégicos formulados en el PEI.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.2.1. Hacer seguimiento a las
diferentes areas frente a los informes
y demas actividades relacionadas con
POA, PAAC, PACy PLAN
MEJORAMIENTO y los demas que sean
solicitados por la Auditora General de
la Republica.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.2.2. Asistir en representacion del
Auditor General a diferentes comités,
consejos o instancias de cardcter
externo o realizar la interlocucion con
contralores territoriales, ciudadania y
demas integrantes de grupo de valor
que le sean encomendados.

Auditoria Auxiliar

-4.13 -

Hacer seguimiento y garantizar que los
informes externos que rinde la AGR se
cumplan en oportunidad.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.3.3. Realizar control preventivo a
los informes externos que debe
presentar la AGR.

Auditoria Auxiliar

-4.1.4 -

Realizar el Comité de Direccién de la
Auditoria Auxiliar.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.4.1. Revisar y mantener
actualizados los documentos del
proceso Orientacidn Institucional, en
coordinacion con las areas que
intervienen.

Auditoria Auxiliar

Tarea

4.1.4.2. Realizar seguimiento a las
actividades del POA.

Auditoria Auxiliar
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL PERIODO

4.1.4.3. Realizar seguimiento al mapa

Tarea . Auditoria Auxiliar
de riesgos.
Tarea 4.1.4..4. Beallzar seguimiento a los Auditoria Auxiliar
indicadores del proceso.
Tarea 4.1.4.5. R.eallza.r seguimiento al plan de Auditoria Auxiliar
mejoramiento del proceso.
4.1.4.6. Realizar seguimiento al SIA
Tarea ATC para garantizar la oportunidad en | Auditoria Auxiliar
la atencién de las solicitudes.
-415- Liderar la sostenibilidad del SGC en el Oficina de
o marco del MIPG. Planeacion
Tarea 4.1.5.1. Liderar y coordinar al equipo Oficina de
MECI. Planeacion
Tarea 4.1.5.2. Promover la actualizacién los Oficina de
documentos del SGC. Planeacion
Tarea 4.1.5.3. Gestionar la segunda auditoria Oficina de
de seguimiento del SGC. Planeacion
leeraf !a |mp|(.eme.ntaC|on dela Oficina de
-4.1.7 - Politica Institucional de la Planeacién
Administracion del Riesgo.
4.1.7.4. Con.solldar y presentar el mzi\?a Oficina de
Tarea de riesgos ajustado para su aprobacion -
Planeacion
al CIGD.
Liderar la implementacion del sistema -
., . . Oficina de
-4.1.8 - de gestion anti soborno bajo la norma Planeacion
ISO 37001
4.1.8.1. Coordinar la realizacion de las
Tarea actividades previstas en el Oficina de
cronograma, a cargo de las areas Planeacion
involucradas.
Realizar seguimiento a la gestion a ..
-4.1.9- través del Comité mensual de s .c!e
. ., Planeacion
Direccion.
Tarea 4.1.9.1. Realizar seguimiento a las Oficina de
actividades del POA. Planeacion
4.1.9.2. Realizar seguimiento al mapa Oficina de
Tarea . oz
de riesgos. Planeacion
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

- BJETI ACTIVIDAD / TARE METAS PARA EL PERIODO
NUMERO DE ESQUEMA OBJETIVO /SUCBT\I-(RE‘:\ IS RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4.1.9.3. Realizar seguimiento a los Oficina de
Tarea s oz
indicadores del proceso. Planeacion
4.1.9.4. Realizar seguimiento al plan de Oficina de
Tarea . . oz
mejoramiento del proceso. Planeacion
_4.1.9.5. B?allzar seg,w_mlento ala Oficina de
Tarea informacidén de la pagina web y la .
. Planeacion
intranet.
4.1.9.6. Realizar seguimiento al SIA Oficina de
Tarea i
ATC. Planeacion
Actualizacion de la Pagina Web Oficina de
-4.1.10 - S >
Institucional. Planeacion
4.1.10.1. Mantener actualizada la
informacién que debe publicar la
Tarea entidad en la pagina web institucional Oficina de
en cumplimiento del componente de Planeacion
transparencia y acceso a la
informacién publica.
Formular e implementar politicas de
42 gestion, desempefo y comunicacion
! que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
Liderar la implementacion de la
-4.2.1- politica de transparencia y acceso a la | Auditoria Auxiliar
informacién publica.
4.2.1.1. Coordinar con las areas
Tarea |.n'volucradas la r'eallzauon de'I?s Auditoria Auxiliar
actividades para la implementacion de
la politica.
4.2.1.2. Realizar seguimiento a los
contenidos de la pagina web y
Tarea presentar su estado de avance al Auditoria Auxiliar
Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.
Liderar la formulacidn del Plan -
. ., ., Oficina de
-4.2.2 - Anticorrupcién y de Atencion al .
Planeacion

Ciudadano - PAAC.
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{ AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE
- BJETI ACTIVIDAD / TARE METAS PARA EL PERIODO
NUMERO DE ESQUEMA oA L) /SUCBTXRE‘:\ IS RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
Tarea 4.2.2.2. Liderar la construccion del Oficina de
PAAC de la siguiente vigencia. Planeacion
Coordinar la formulacién y la Oficina de
-4.2.3- actualizacion de los Planes Operativos Planeacion
Anuales - POA, de la AGR.
4.2.3.2. Coordinar la realizacion de las -
e . o Oficina de
Tarea modificaciones y actualizaciones a los .
. Planeacion
POA que soliciten los procesos.
4.2.3.3. Divulgar los lineamientos
Tarea metodoldgicos para la formulacién de Oficina de
los POA, incluyendo la divulgacion del Planeacion
PEI.
4.2.3.4. Formular el POA de la Oficina Oficina de
Tarea L. oA
de Planeacion. Planeacion
4.2.3.5. Acompainiar la construccion de -
h Oficina de
Tarea los POA de las areas y -
. Planeacion
retroalimentarlas sobre lo observado.
Ejercer la secretaria técnica del Comité Oficina de
-4.2.4- Institucional de Gestién de Planeacion
Desempefio - CIGD
4.2.4.1. Coordinar con el Despacho de .
. R Oficina de
Tarea la Auditora General, la realizacion de .,
" Planeacion
los comités.
Tarea 4.2.4.2. Convocar a los directivos al Oficina de
CIGD. Planeacion
4.2.4.3. Llevar registro documental y la Oficina de
Tarea . . o
custodia de las actas de los comités. Planeacion
4.2.4.4. Hacer seguimiento a las
Tarea acciones descritas en las actas de Oficina de
Comité Institucional de Gestién y Planeacion
Desempeiio.
4.2.4.5. Publicar las actas del CIGD en Oficina de
Tarea . .
la intranet. Planeacién
Liderar la implementacion de la Oficina de
-4.25- o ., L .,
Politica de Planeacion Institucional. Planeacion
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL PERIODO
SUBTAREA RESPONSABLE

NUMERO DE ESQUEMA
LOGRO PERIODO

4.2.5.1. Coordinar la realizacion de las

Tarea actividades previstas en el Oficina de
cronograma, a cargo de las areas Planeacion
involucrada.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Orientacion Institucional, de las 15 actividades propuestas, segun lo reportado,
todas se cumplieron al 100%.

GESTION DEL PROCESO AUDITOR

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL PERIODO
SUBTAREA RESPONSABLE

NUMERO DE ESQUEMA
LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de

vigilancia a la aplicacién de la

1 reglamentacion del nuevo Sistema
Nacional de Control Fiscal para

garantizar su correcta operacion.

Efectuar el proceso de certificacion
anual de la gestion de las contralorias
1,2 territoriales, a través del disefio y
aplicacion de un modelo de

evaluacion integral.
Elaborar los informes de las

evaluaciones parciales trimestrales y la Auditoria
-1.2.3- e .,p L y Delegada para la
certificacion anual de la gestiéon y - .
. Vigilancia
resultados de las contralorias.
1.2.3.1. Acompaiiar el proceso de Auditoria
Tarea calculo de los indicadores y generaciéon | Delegada para la
del indice Auditect. Vigilancia
Auditoria

Realizar el analisis sobre el control a la
-1.2.6- . - . Delegada para la
evaluacién de politicas publicas. Pl .. .

Vigilancia
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
1.2.6.1. Realizar el andlisis sobre el Auditoria
Tarea control a la evaluacién de politicas Delegada para la
publicas. PI Vigilancia
Implementar una metodologia que
actualice el proceso auditor de la
1,3 AGR, a las nuevas normas del control
fiscal y a los estandares
internacionales.
Realizar el aseguramiento de la calidad Auditoria
-1.3.2- de los procesos misionales de la AGR. Delegada para la
PI Vigilancia
1.3.2.1. Implementar la Guia de .
L . Auditoria
Auditoria de la AGR, para garantizar el
Tarea . . Delegada para la
aseguramiento de la calidad de los S .
L L . . Vigilancia
ejercicios de vigilancia y control fiscal.
Rea!lzar accnoneslde redisefio y Auditora
2133- mejoras a los moédulos del SIA . Peleds s B
MISIONAL y la plataforma tecnolégica. S .
Pl Vigilancia
1.3.3.1. Solicitar las mejoras a los Auditoria
Tarea mddulos del SIA MISIONAL y SIA Delegada para la
OBSERVA. Vigilancia
Implementar y promover herramientas Auditoria
-1.3.4- o . Delegada para la
metodoldgicas de control fiscal. Pl S .
Vigilancia
1.3.4.1. Implementar y promover Auditoria
Tarea herramientas metodoldgicas de Delegada para la
control fiscal. PI Vigilancia
2. Fortalecer el Control Fiscal
Territorial, mediante la
2 implementacion integrada de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles.
Mejorar la eficiencia del control fiscal
territorial, a través de la
2,1 implementacion del Modelo
Integrado de Control Fiscal (PIAy
PGA)
2214- Ejecutar las Auditorias Programadas. DeIeAgL:ZII;o;::‘ra Ia
Pl Vigilancia
Auditoria
Tarea 2.1.4.1. Realizar seguimiento al PVCF. Delegada para la
Vigilancia
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
Informar resultados del PVCF a la Auditoria
-2.1.5- ciudadania, grupos de valor y demas Delegada para la
partes interesadas. Vigilancia
2.1.5.1. Consolidar el informe de Auditoria
Tarea gestion trimestral y remitirlo a la Delegada para la
Auditoria Auxiliar. Vigilancia
Robustecer la capacidad del Sistema
Nacional de Control Fiscal, mediante
2,2 la modernizacion del Sistema Integral
de Auditoria - SIA, para garantizar una
rendicion de la cuenta en linea.
Participar en el proceso de Auditoria
-2.2.1- modernizacidn a los sistemas de Delegada para la
informacién SIA. Vigilancia
2.2.1.1. Participar en el proceso de Auditoria
Tarea modernizacion a los sistemas de Delegada para la
informacion SIA. Vigilancia
3. Incrementar la eficiencia del
Sistema Nacional de Control Fiscal a
3 través de la formacion especializada
de su talento humano y de los grupos
de interés.
Disefar y operar un proceso de
31 formacion para coadyuvar en el
! fortalecimiento de la idoneidad de los
auditores del pais.
Ejecutar plan de certificacion de Auditoria
-3.13- auditores. Pl (Educacidn informal en Delegada para la
temas de control y vigilancia fiscal) Vigilancia
3.1.3.1. Ejecutar plan de certificacién Auditoria
Tarea de auditores. Pl (Educacién informal Delegada para la
en temas de control y vigilancia fiscal) Vigilancia
4. Fortalecer la capacidad
institucional de la Auditoria General
4 de la Republica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus
procesos.
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacion y Gestion en cada uno de
los procesos de la AGR para garantizar
su sostenibilidad.
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Reali — I — )
ea |za’r segwmle-nt,o a la gestién a Auditoria
través del Comité mensual de
-4.1.14 - . . . . Delegada para la
Direccion, realizado por la Auditoria > .
Vigilancia
Delegada.
4.1.14.1. Socializar las decisiones
tomadas en los Comités Institucionales Auditoria
Tarea de Gestion y Desempeiio con los Delegada para la
funcionarios de la Auditoria Delegada Vigilancia
para la Vigilancia de la Gestidn Fiscal.
4.1.14.2. Realizar seguimiento a los
imi f | ,
procedlmle.ntos y formatos de Auditorfa
proceso auditor y en caso de que
Tarea . e . Delegada para la
existan modificaciones o S .
. Vigilancia
actualizaciones elevarlas para
aprobacion al equipo MECI - SGC.
Tarea 4.1.14.3. Realizar seguimiento a las DeIeAL:iiI;onaara la
actividades del POA. g . p-
Vigilancia
4.1.14.4. Realizar seguimiento al mapa Auditoria
Tarea . Delegada para la
de riesgos. S .
Vigilancia
4.1.14.5. Realizar seguimiento a los Auditoria
Tarea - Delegada para la
indicadores del proceso. S -
Vigilancia
Auditort
4.1.14.6. Realizar seguimiento al plan uditoria
Tarea . . Delegada para la
de mejoramiento del proceso. - -
Vigilancia

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Gestion del Proceso Auditor, cumplié todas las 10 actividades propuestas para
el periodo, al 100%.
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus
procesos.

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
3. Incrementar la eficiencia del
Sistema Nacional de Control Fiscal a
3 través de la formacion especializada
de su talento humano y de los grupos
de interés.
Fortalecer la capacidad de los grupos
de interés de la Auditoria General de
32 la Republica y de la ciudadania en
! general para ejercer su derecho a la
participacion, en funcién del control
fiscal y social.
2321- Peticiones, quejas, reclamos, Auditoria Delegada para
- solicitudes o felicitaciones. la Vigilancia
Tarea 3.2.1.1. Atender oportunamente las | Auditoria Delegada para
PQRSF. la Vigilancia
EIabor.a\’ry Ejecutar el .PI.an de Pl Delzad e
-3.2.2- Promocion para la Participacion - .
- la Vigilancia
Ciudadana.
Tarea 3.2.2.2. Ejecutar el Plan de Promocion. AT IE] Pt'elega.da para
la Vigilancia
Ejecutar las actividades del Plan
2323. Anticorrupcién y de Atencion al Auditoria Delegada para
o Ciudadano a cargo de la Auditoria la Vigilancia
Delegada.
3.2.3.1. Ejecutar las actividades del
Plan Anticorrupcidn y de Atencién al | Auditoria Delegada para
Tarea . . - .
Ciudadano correspondientes a cada la Vigilancia
trimestre.
4. Fortalecer la capacidad
institucional de la Auditoria General
4 de la Republica, a través de la
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PROGRAMACION DE
NUMERO DE BJETI ACTIVIDAD / TARE METAS PARA EL PERIODO
I:jSQUE(I?/IA OPIETHO /SUCBTXREAA [TARER! Lo s
LOGRO PERIODO
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacion y Gestion en cada uno de
los procesos de la AGR para garantizar
su sostenibilidad.
Mantener actualizada la informacién | Auditoria Delegada para
-4.1.18 - . ‘. - .
que se debe publicar en la pagina Web la Vigilancia
4.1.18.1. Mantener actualizada la
informacion que se debe publicar en la | Auditoria Delegada para
Tarea . . - .
pagina Web correspondiente a cada la Vigilancia
trimestre.
Realizar seguimiento a la gestion a
través del Comité mensual de Auditoria Delegada para
-4.1.19 - X .. . L . . .
Direccidn, realizado por la Auditoria la Vigilancia
Delegada.
4.1.19.1. Socializar las decisiones
tomadas ?n los Comltes.de Ggstlon Y | auditoria el
Tarea Desempeiio con los funcionarios de la Ia Vigilancia
Auditoria Delegada para la Vigilancia g
de la Gestion Fiscal.
Tarea 4.1.19.2. Realizar seguimiento a las Auditoria Delegada para
actividades del POA. la Vigilancia
4.1.19.3. Realizar seguimiento al mapa | Auditoria Delegada para
Tarea . - .
de riesgos. la Vigilancia
4.1.19.4. Realizar seguimiento a los Auditoria Delegada para
Tarea - R
indicadores del proceso. la Vigilancia
Tarea 4.1.19.5. Realizar seguimiento al plan | Auditoria Delegada para
de mejoramiento del proceso. la Vigilancia
Formular e implementar politicas de
42 gestion, desempeiio y comunicacion
! que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
4211 - Liderar la implementacién de la Auditoria Delegada para
- politica de servicio al ciudadano. la Vigilancia
4.2.11.1. Coordinar con las areas
involucradas la realizacién de las Auditoria Delegada para
Tarea . . ” - .
actividades para la implementacion de la Vigilancia
la politica.
Liderar la implementacién de la .
-4.2.12 - politica de participacion ciudadana en ARENCHENE AL LI

la gestion publica.

la Vigilancia
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

l METAS PARA EL PERIODO
N&gﬁi&f ONETHO /STJC;TIXEI}\\D [TARER! RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

4.2.12.1. Coordinar con las areas

Tarea involucradas la realizacion de las Auditoria Delegada para
actividades para la implementacion de la Vigilancia
la politica.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso Participacion Ciudadana, cumplié con el 100% las 7 actividades propuestas
para el periodo.

GESTION DE PROCESOS FISCALES

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

; METAS PARA EL PERIODO
Né_jslgslé(:n 2E OBIJETIVO /SAUCBT.II-\A/lI;)IQD / TAREA / RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

2. Fortalecer el Control Fiscal
Territorial, mediante la
2 implementacion integrada de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles.

Implementar un modelo de
seguimiento a los procesos de
jurisdiccion coactiva y demas

procesos fiscales, para elevar el indice
de recuperacion de los recursos del
Estado.

2,3

Gestionar el desarrollo e
implementacion de la herramienta
tecnoldgica provisional SIA Procesos
-2.3.2- Fiscales para llevar un adecuado
control de gestidn de procesos fiscales
adelantados por la Auditoria General
de la Republica.
2.3.2.1. Escanear los expedientes de Direccion de
los procesos fiscales. Responsabilidad Fiscal

Direccion de
Responsabilidad Fiscal

Tarea
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA METAS PARA EL PERIODO
ESQUEMA /SUBTAREA ! ! RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
2.3.2.2. Avanzar en el ingreso de
expedientes en el aplicativo SIA
Procesos Fiscales, a partir del dia de la . .,
L . Direccion de
Tarea entrega definitiva de la herramienta e .
" ) Responsabilidad Fiscal
por parte de la Oficina de Planeacion y
de las pruebas de su correcto
funcionamiento y operatividad.
2.3.2.3. Realizar las pruebas de calidad
Tarea a la herramienta SIA PROCESOS Direccion de
FISCALES, previa coordinacion entre la | Responsabilidad Fiscal
DRFJCy la Oficina de Planeacidn.
Gestionar los procesos de . p
- . Direccion de
-2.33- responsabilidad fiscal conforme a la . .
. . Responsabilidad Fiscal
normatividad vigente.
2.3.3.1. Proyectar y expedir las
actuaciones procesales de tramite e Direccion de
Tarea X . .
impulso procesal en los procesos de Responsabilidad Fiscal
responsabilidad fiscal.
Gestionar los procesos administrativos . p
. gy Direccion de
-2.3.4- sancionatorios fiscales conforme a la L .
.. . Responsabilidad Fiscal
normatividad vigente.
2.3.4.1. Proyectar y expedir las
actuaciones procesales de tramite e Direccion de
Tarea . T .
impulso procesal en los procesos Responsabilidad Fiscal
administrativos sancionatorios fiscales.
Gestionar los procesos de jurisdiccion . p
. . Direccion de
-2.35- coactiva conforme a la normatividad L .
. Responsabilidad Fiscal
vigente.
2.3.5.1. Proyectar y expedir las
actuaciones procesales de tramite e Direccion de
Tarea . e .
impulso procesal en los procesos de Responsabilidad Fiscal
jurisdiccidn coactiva.
Organizar espacios de estudio y
unificacion de criterios al interior del
proceso de gestion de procesos
fiscales, cuando las circunstancias lo Direccion de
-2.3.6- . . . .
requieran, en materia de procesos de Responsabilidad Fiscal
responsabilidad fiscal ordinarios y
verbales, procesos administrativos
sancionatorios, de jurisdiccion coactiva
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J METAS PARA EL PERIODO
Né.lslgslzf\)ﬂ 2E OBIJETIVO IST,CJTIXLDQD / TAREA / RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
y Secretaria Comun de Procesos
Fiscales.
2.3.6.1. Desarrollar reuniones o
cualquier otra forma de trabajo para
llevar a cabo el estudio y unificacion de Direccion de
Tarea L . . . .
criterios al interior del proceso de Responsabilidad Fiscal
gestidn de procesos fiscales, cuando
las circunstancias lo requieran.
4. Fortalecer la capacidad
institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la
4 ... .
aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus
procesos.
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacidn y Gestion en cada uno de
los procesos de la AGR para garantizar
su sostenibilidad.
Realizar seguimiento a la gestion del
-4115- proceso de gestion de procesos Direccion de
a fiscales, a través del Comité de la Responsabilidad Fiscal
Direccidn de Responsabilidad Fiscal.
4.1.15.1. Socializar las decisiones . .,
. . Direccion de
Tarea tomadas en los Comités Institucionales e .
., N Responsabilidad Fiscal
de Gestion y Desempefio.
Tarea 4.1.15.2. Realizar seguimiento a las Direccion de
actividades del POA. Responsabilidad Fiscal
4.1.15.3. Realizar seguimiento al mapa Direccién de
Tarea . . .
de riesgos. Responsabilidad Fiscal
Tarea 4.1.15.4. Realizar seguimiento a los Direccion de
indicadores del proceso. Responsabilidad Fiscal
4.1.15.5. Realizar seguimiento al plan Direccion de
Tarea . . . .
de mejoramiento del proceso. Responsabilidad Fiscal
-4116- Mantener actualizada la informacion Direccion de

que se debe publicar en la pagina web.

Responsabilidad Fiscal
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PROGRAMACION DE

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL PERIODO

LOGRO PERIODO

4.1.16.1. Actualizar en la pagina web
Tarea de la entidad la informacién que
corresponde a Procesos Fiscales.

Direccion de
Responsabilidad Fiscal

Formular e implementar politicas de
gestion, desempefio y comunicacion

4,2
que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
Actualizacion del SGC del proceso PF, Direccién de
-4.2.8 - de conformidad con la normatividad

. Responsabilidad Fiscal
vigente.

4.2.8.1. Revisar y mantener
actualizados los procedimientos y
Tarea formatos del proceso de gestidn de
procesos fiscales que se encuentren en
el SGC cuando ello sea procedente.

Direccion de
Responsabilidad Fiscal

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestidn de Procesos Fiscales, cumplié con todas las 8 actividades
propuestas para el periodo con el 100%.

PROCESO DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA e RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad
institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la
aplicacion del modelo integrado de
planeacidn y gestion en todos sus
procesos.
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PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacidn y Gestion en cada uno de
los procesos de la AGR para garantizar

su sostenibilidad.

-4.1.23 - Plan Anual de Adquisiciones

Secretaria General

4.1.23.1. Realizar control,
Tarea modificaciones y seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones.

Secretaria General

Efectuar control y seguimiento a los

-4.1.24 - procesos de contratacion requeridos Secretaria General
en la Entidad.
4.1.24.1. Relacion y seguimiento
Tarea herramienta gerencial de la Secretaria General

contratacion.

Comités institucionales que preside el

-4.1.25 - : Secretaria General
Secretario General.
4.1.25.1. Participar en los comités
institucionales que preside el
Secretario General. (Comité de PAC,
Comité de Bienestar, Comité de .
Tarea Secretaria General

Capacitacion, Comité de Convivencia,
Comision de Personal, Comité de
Conciliacidn y defensa Judicial, Comité
asesor de contratacion)

Seguimiento de los procesos de las
-4.1.26 - areas de las cuales el Secretario
General es lider.

Secretaria General

4.1.26.1. Coordinacion y seguimiento
del Plan Operativo de la ejecucion de
actividades de Direccidn de Recursos
Fisicos, Direccion de Recursos
Financieros, Gestion Documental y
Direccion de Talento Humano.

Tarea

Secretaria General

-4.1.27 - Actos Administrativos

Secretaria General

4.1.27.1. Realizar control y
seguimiento a los Actos
administrativos. (Resoluciones
Ordinarias, Resoluciones

Tarea

Secretaria General
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PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA e RESPONSABLE
LOGRO PERIODO

Reglamentarias, Resoluciones
Organicas y Circulares Internas)

Revisar la caracterizacion, los
procedimientos y formatos del

-4.1.28 - . o Direccidn de Recursos Fisicos
proceso a cargo, para identificar las
oportunidades de mejora.
Tarea iz s (Sl [ Direccidn de Recursos Fisicos

equipo de MECI.

-4.1.29 - S consollda.c.lo.n CEIHEITUTE Direccion de Recursos Fisicos
de Adquisiciones.

4.1.29.2. Actualizaciones al PAA . ., .
Tarea . Direccion de Recursos Fisicos
publicado.

Gestionar los recursos fisicos y
servicios administrativos mediante la
identificacion, administracion,
mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como el control de la
infraestructura y equipos necesarios
para garantizar la continuidad de la
operacion de la AGR.

-4.1.30 - Direccion de Recursos Fisicos

4.1.30.1. Cuadro de control de . ., .
Tarea L. Direccion de Recursos Fisicos
contratacion.

Implementar el Plan Institucional de

-4.1.31- ., . Direccion de Recursos Fisicos
Gestién Ambiental.
4.1.31.1. Implementar el Plan . ., ..
Tarea o P L. . Direccion de Recursos Fisicos
Institucional de Gestion Ambiental.
Generar las acciones necesarias para la
-4.1.32- administracion de los inventarios de la | Direccién de Recursos Fisicos
entidad.
4.1.32.1. Levantamiento de . ., ..
Tarea . Direccion de Recursos Fisicos
Inventarios.
4.1.32.2. Consolidacion informe para . L, .
Tarea .. . P Direccion de Recursos Fisicos
solicitar las bajas.
Realizar seguimiento a la gestion a . L, .
-4.1.33 - g g Direccion de Recursos Fisicos

través de los Comités de Direccion.

4.1.33.1. Seguimiento a las actividades
Tarea relacionadas con el Comité de Direccion de Recursos Fisicos
Direccion Institucional.

4.1.33.2. Seguimiento a las actividades

. Direccion de Recursos Fisicos
relacionadas con POA.

Tarea
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PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4.1.33.3. Seguimiento a las actividades | _. ., L.
Tarea . Direccion de Recursos Fisicos
relacionadas con Tablero de Control.
4.1.33.4. Seguimiento a las actividades | _. ., ..
Tarea . . Direccion de Recursos Fisicos
relacionadas con Mapa de Riesgos.
4.1.33.5. Seguimiento a las actividades
Tarea relacionadas con Planes de Direccion de Recursos Fisicos
Mejoramiento.
4.1.33.6. Seguimiento a las actividades
Tarea relacionadas con informacién de la Direccion de Recursos Fisicos
pagina web y la intranet a cargo.
Realizar seguimiento a la gestion a Direccién de Recursos
-4.1.34 - , " ’ ., . .
través de los comités de Direccion. Financieros
4.1.34.1. Seguimiento a las actividades . oA
. " Direccion de Recursos
Tarea relacionadas con el Comité de . .
. . L Financieros
Direccion Institucional.
4.1.34.2. Seguimiento a las actividades Direccion de Recursos
Tarea K . .
relacionadas con POA. Financieros
4.1.34.3. Seguimiento a las actividades Direccidn de Recursos
Tarea . . .
relacionadas con Tablero de Control. Financieros
4.1.34.4. Seguimiento a las actividades Direccidn de Recursos
Tarea . . . .
relacionadas con Mapa de Riesgos. Financieros
4.1.34.5. Seguimiento a las actividades . .,
. Direccion de Recursos
Tarea relacionadas con Planes de . .
X . Financieros
Mejoramiento.
4.1.34.6. Seguimiento a las actividades . L
. . L, Direccion de Recursos
Tarea relacionadas con informacion de la . .
A . Financieros
pagina web y la intranet a cargo.
Formular e implementar politicas de
42 gestion, desempefio y comunicacion
! que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
Liderar la implementacién de la
-4.2.15 - politica de compras y contratacion Direccidn de Recursos Fisicos
publica
4.2.15.1. Coordinar con las areas
involucradas, la realizacion de las . L, .
Tarea Direccion de Recursos Fisicos

actividades del cronograma de la

politica.
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LOGRO PERIODO
Presentar mensualmente los informes Direccién de Recursos
-4.2.16 - al Comité de PAC sobre la ejecucion . .
. Financieros
presupuestal de la Entidad.
Tarea 4.2.16.1. Presentar el informe en los Direccion de Recursos
comités programados mensualmente. Financieros
Gestionar las solicitudes de PAC ante Direccion de Recursos
-4.2.17 - el Ministerio de Hacienda y Crédito Financieros
Publico MHCP.
4.2.17.1. Coordinar con las diferentes
dependencias los requerimientos de Direccion de Recursos
Tarea . . .
los recursos aprobados en el comité de Financieros
PAC.
Preparar y presentar la informacion Direccion de Recursos
-4.2.18 - . . .
contable de la Entidad. Financieros
4.2.18.1. Elaborar los informes
correspondientes y remitirlos a las
Tarea entidades correspondientes, Direccion de Recursos
Contaduria General de la Nacién y Financieros
Comision Legal de Cuentas de la
Camara de Representantes.
Presentar las Declaraciones Tributarias Direccion de Recursos
-4.2.19 - . . , . . .
e informacidn exégena de la Entidad. Financieros
4.2.19.1. Presentacion de las
declaraciones mensuales y anuales
establecidas, retencidén en la fuente de . .,
L, Direccion de Recursos
Tarea Renta y retencion en la fuente de IVA, . .
o o . . Financieros
declaracion de retencion de industria y
comercio distritales y/o municipales e
impuesto predial y vehiculos.
Tramitar el pago de viaticos y gastos . L
-4.2.20 - de viaje a los funcionarios de la AGR en DIFECCI.OI‘I d? Recursos
s . . , Financieros
comisioén al interior del pais.
4.2.20.1. Realizar | 3
0 ea |za.r’ (.)S PR Direccion de Recursos
Tarea programados de viaticos de los Financieros
funcionarios de la AGR.
Conciliar con las demas Entidades
PUb|IC3.S los saldf)s que se.generen por Direccién de Recursos
-4.2.21 - operaciones reciprocas e informar a la

Contaduria General de la Nacidn, las
actividades realizadas.

Financieros
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LOGRO PERIODO

4.2.21.1. Circularizacion a las
Tarea entidades publicas con los saldos de
las operaciones reciprocas.

Direccion de Recursos
Financieros

Tramitar pago de las cuentas que
-4.2.22 - llegan a la Entidad de proveedores y
contratistas.

Direccion de Recursos
Financieros

4.2.22.1. Recepcidn, revisidon y tramite
de las cuentas que ingresan a la
Entidad por parte de los diferentes
proveedores y contratistas.

Tarea

Direccion de Recursos
Financieros

Realizar seguimiento a los pagos para
-4.2.23 - el cumplimiento del Plan de
anticorrupcion.

Direccion de Recursos
Financieros

4.2.23.1. Entrega de evidencias

Direccion de Recursos

Tarea cuatrimestrales a la Oficina de Control . .
Financieros
Interno.
Liderar la implementacién de la . L.
i ., Direccion de Recursos
-4.2.24 - politica de Gestién Presupuestal y

Eficiencia del Gasto Publico.

Financieros

4.2.24.1. Coordinar con las areas

involucradas, la realizacion de las

actividades del cronograma de la
politica.

Tarea

Direccion de Recursos
Financieros

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Financieros, cumplio las 22 actividades

propuestas en el periodo al 100%
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad
institucional de la Auditoria General
de la Republica, a través de la
4 .. "
aplicacion del modelo integrado de
planeacion y gestion en todos sus
procesos.
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacion y Gestion en cada uno de
los procesos de la AGR para garantizar
su sostenibilidad.
Realizar seguimiento a la gestion a . y
-4.1.21 - través del Comité de la Direccion de IR
Humano
Talento Humano
4.1.21.1. Realizar la revision y ajustes a . .,
Tarea los documentos del SGC, relativas al Direccion de Talento
Humano
proceso.
Tarea 4.1.21.2. Realizar seguimiento a las Direccidn de Talento
actividades del POA. Humano
4.1.21.3. Realizar seguimiento al mapa Direccion de Talento
Tarea .
de riesgos. Humano
4.1.21.4. Realizar seguimiento a los Direccidn de Talento
Tarea L
indicadores del proceso. Humano
Tarea 4.1.21.5. Realizar seguimiento al plan Direccidn de Talento
de mejoramiento del proceso. Humano
4.1.21.6. Reallzfar segwmlentq al SIA Direccién de Talento
Tarea ATC para garantizar la oportunidad en
iy . Humano
la atencién de las solicitudes.
-4197- Mantener actualizada la informacion Direccidn de Talento
o que se debe publicar en la pagina web Humano
4.1.22.1. Realizar cambios del
Tarea directorio de la AGR acorde con las Direccion de Talento

novedades de personal en la pagina
web.

Humano
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PAGINA 33 DE 83
TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBIJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
Formular e implementar politicas de
42 gestion, desempefio y comunicacion
! que correspondan a cada uno de los
procesos de la AGR.
Liderar la implementacion de la . "y
-4.2.13- politica de gestion del Talento DI CREA R
Humano
Humano.
4.2.13.2. Disefiar y ejecutar el Plan Direccion de Talento
Tarea L N
Institucional de Capacitacion. Humano
4.2.13.5. El j li .
3.5 .aborar, ejecytar y pul? icar Direccién de Talento
Tarea el Plan de Bienestar Social, Seguridad y
. Humano
Salud en el trabajo.
Liderar la implementacion de la Direccidn de Talento
-4.2.14 - - . .
politica de integridad. Humano
4.2.14.1. Socializar e impulsar la Direccidn de Talento
Tarea — A - .
apropiacion del cédigo de integridad. Humano
Adecuar la estructura organizacional
de la Auditoria General de la
Republica a los nuevos retos
4,3 derivados de la reforma al Sistema
Nacional de Control Fiscal, orientada
a fortalecer el climay la cultura
organizacional.
Garantizar la provision del personal de
la planta dg p.ersonal de la AGR para el Direccién de Talento
-4.3.1- cumplimiento de los planes y
I Humano
proyectos institucionales en cada uno
de los procesos.
4.3.1.1. Realizar los actos
administrativos a que haya lugar para
cumplir a cabalidad con la provision de Direccién de Talento
Tarea empleos de acuerdo con las
. Humano
necesidades de cada uno de los
procesos y segun el procedimiento
establecido.
4.3.1.2. Realizar la vinculacién al . .,
. . . Direccidn de Talento
Tarea Sistema de Seguridad Social de los
. . Humano
nuevos funcionarios.
-432- Liquidar los salarios y prestaciones Direccion de Talento

sociales de los funcionarios.

Humano
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TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4.3.2.1. Realizar la Iqu|daC|on de Direccién de Talento
Tarea devengos y deducciones a los
. . Humano
funcionarios.
4.3.2.2. Realizar la liquidacién de
prestaciones sociales, cesantias e Direccion de Talento
Tarea . ,
intereses de cesantias a los Humano
exfuncionarios.
4.3.2.3. Realizar la liquidacién de
Tarea aportes de seguridad social, aportes Direccidn de Talento
parafiscales a funcionarios y Humano
exfuncionarios de la Entidad.
4.3.2.4. Realizar el Tramite y
seguimiento par.a el recono’cm?lento Direccién de Talento
Tarea de las prestaciones econémicas Humano
derivadas de (licencias de maternidad,
paternidad e incapacidades médicas).
Mantener actualizado el Sistema de . p
- L Direccidn de Talento
-433- Informacién y Gestion del Empleo Humano
Publico -SIGEP- en la AGR.
4..3.3.1. B(Ieglstrar Ia?s noveﬂades de Direccién de Talento
Tarea vinculacion y desvinculacién en el Humano
aplicativo SIGEP.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion del Talento Humano, cumplié todas las 7 actividades propuestas
para el periodo con el 100%.
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PROCESO DE GESTION JURIDICA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

ESQUEMA SUBTAREA

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional

de la Auditoria General de la Republica,

4 a través de la aplicacion del modelo

integrado de planeacion y gestion en
todos sus procesos.

Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacidn y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su

sostenibilidad.

Asesorar juridicamente a la AGR, en
-4.1.40 - cumplimiento de las funciones otorgadas Oficina Juridica
en el Decreto Ley 272 de 2000.

4.1.40.1. Revisar desde el punto de vista

legal los actos administrativos y demas

Tarea documentos presentados por las Oficina Juridica

diferentes dependencias que requieren
apoyo juridico.

Gestionar las investigaciones

disciplinarias de competencia de la AGR Oficina Juridica

-4.1.41 -

4.1.41.1. Tramitar en términos de calidad
Tarea y oportunidad las investigaciones Oficina Juridica
disciplinarias de competencia de la AGR

4147 - Gestionar las solicitudes de contratacion Oficina Juridica
de la AGR.

4.1.42.1. Adelantar el tramite contractual
de competencia de la oficina Juridica
conforme a la normativa vigente, de
Tarea acuerdo con las solicitudes realizadas por Oficina Juridica
las dependencias de la AGR, para el
funcionamiento y cumplimiento de la

misién
-4.1.43 - Realizar el Comité Mensual de Direccidn. Oficina Juridica
4.1.43.1. Realizar seguimiento a la gestion
Tarea del PGJ a través del Comité Mensual de Oficina Juridica
Direccion.
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
ESQUEMA SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

LOGRO PERIODO

4.1.43.2. Realizar seguimiento a las

L] actividades del POA del PGJ.

Oficina Juridica

4.1.43.3. Realizar seguimiento al mapa de

Tarea riesgos del PGJ.

Oficina Juridica

4.1.43.4. Realizar seguimiento a los

Tarea indicadores del PGJ.

Oficina Juridica

4.1.43.5. Realizar seguimiento al plan de

Tarea
mejoramiento del PGJ.

Oficina Juridica

Actualizar la informacidn en la pagina

e web de la AGR

Oficina Juridica

4.1.44.1. Revisar y actualizar la
informacion que se debe publicar en la
pagina web de la AGR de competencia de
la oficina Juridica

Tarea

Oficina Juridica

Formular e implementar politicas de
gestion, desempefo y comunicacion que
correspondan a cada uno de los procesos

de la AGR.

4,2

Revisar en el SGC de la AGR el proceso de

-4.2.26 - Gestion Juridica

Oficina Juridica

4.2.26.1. Actualizar los documentos
referentes a: caracterizacion,
Tarea procedimientos y formatos del proceso
de Gestién Juridica para identificar
oportunidades de mejora

Oficina Juridica

Ejercer la defensa juridica de la AGR, en
-4.2.27 - los casos en que la Entidad sea parte, en
el marco de la politica de MIPG

Oficina Juridica

4.2.27.1. Realizar la defensa juridica de la
AGR en términos de calidad y
oportunidad, conforme a la normativa
legal vigente

Tarea

Oficina Juridica

4.2.27.2. Coordinar con las demas
Tarea dependencias de la AGR las acciones a
realizar en el Comité de Conciliacién

Oficina Juridica

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestion Juridica, cumplié todas las 7 actividades propuestas para el periodo

con el 100%.
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA e
LOGRO PERIODO
4. Fortalecer la capacidad institucional de
la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacidn y gestion en
todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacion y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
Proyecto Misional Sistema de Gestion de Direccién de Recursos
-4.1.35- Documentos Electrdnicos de Archivos - Fisicos
SGDEA.
., Direccidn de Recursos
Tarea 4.1.35.1. Implementacion del SGDEA. ..
Fisicos
Mantener actualizada la informacién que Direccidn de Recursos
-4.1.36 - . (. -
se debe publicar en la pagina Web. Fisicos
Tarea 4.1.36.1. Actualizar la informacion que Direccidn de Recursos
debe publicar la AGR en pagina web. Fisicos
Actualizar, elaborar e implementar
-4137- procedimientos del proceso de Gestion Direccidn de Recursos
o Documental e identificar oportunidades Fisicos
de mejora.
4.1.37.1. Solicitud de mejoras al grupo Direccion de Recursos
Tarea ..
MECI. Fisicos
-4138- Ejecucion Procedimiento Manejo de Direccién de Recursos
o Correspondencia Institucional. Fisicos
4.1.38.1. Distribucién de correspondencia Direccion de Recursos
Tarea . .
al Interior de la AGR. Fisicos
Realizar seguimiento a la gestion a través Direccidn de Recursos
-4.1.39 - s . L. -
de los Comités de Direccion Fisicos
4.1.39.1. Seguimiento a las actividades . -
. o, . - Direccidn de Recursos
Tarea relacionadas con el Comité de Direccidn L
. Fisicos
Institucional.
Tarea 4.1.39.2. Seguimiento a las actividades Direccion de Recursos

relacionadas con POA.

Fisicos
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TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4.1.39.3. Seguimiento a las actividades Direccion de Recursos
Tarea . ..
relacionadas con Tablero de Control. Fisicos
4.1.39.4. Seguimiento a las actividades Direccidn de Recursos
Tarea . . .
relacionadas con Mapa de Riesgos. Fisicos
4.1.39.5. Seguimiento a las actividades Direccion de Recursos
Tarea . . . .
relacionadas con Planes de Mejoramiento. Fisicos

Formular e implementar politicas de
gestion, desempefio y comunicacion que

4,2
! correspondan a cada uno de los procesos
de la AGR.
Actualizacion e Implementacion de . .
N Direccidn de Recursos
-4.2.25 - Instrumentos Archivisticos, en el marco de ..
" » Fisicos
la politica de Gestion Documental
Tarea 4.2.25.1. Actualizacidén e Implementacion Direccion de Recursos

de PINAR, PGD, TRD, TVD y SIC Fisicos

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Gestién Documental, cumplié las 6 actividades propuestas para el periodo
con el 100%.

PROCESO DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / RESPONSABLE PERIODO

ESQUEMA SUBTAREA

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de
la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en
todos sus procesos.
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacion y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
-4.1.45 - i segglr,nlento ala gestllon a!,traves Oficina de Planeacién
del Comité mensual de Direccion
4.1.45.1. Realizar seguimiento a las - .,
Tarea actividades del POA. Oficina de Planeacion
4.1.45.2. Reali imi | .
Tarea > calizar §egU|m|ento ELIEREICT Oficina de Planeacion
riesgos.
Tarea 4.1.45..3.. Realizar seguimiento a los Oficina de Planeacion
indicadores del proceso.
Tarea 4.1.45.4, Beallza'r seguimiento al plan de Oficina de Planeacion
mejoramiento del proceso.
Tarea 4.1.45.5. Realizar seguimiento al PAA. Oficina de Planeacion
Tarea 4.1.45.6. Realizar seguimiento al SECOP. Oficina de Planeacion
Formular e implementar politicas de
42 gestion, desempefio y comunicacion que
! correspondan a cada uno de los procesos
de la AGR.
Formulacién y aplicacion de la norma de - L
-4.2.28 - . . ., Of de Pl
seguridad de la informacion (ISO 27001) cina de Flaneacion
4.2.28.3. Implementacion en los procesos
Tarea estratégicos y de evaluacidn: Seguimiento Oficina de Planeacion
a controles
-4.229- Disefiar e |mp|e.mentar las politicas para Oficina de Planeacién
el gobierno de datos.
4.2.29.2. Realizar actividades registradas
Tarea en el procedimiento - Auditoria al Oficina de Planeacion
Gobierno de datos
Promover el aprendizaje y la adaptacion
a las nuevas tecnologias, facilitando
buenas practicas de gestion y el
4,4 )
desarrollo de mecanismos de
experimentacion e innovacion para la
implementacion de soluciones eficientes.
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

-4.43-

Integrar los sistemas de informacion
actuales que apoyan cada proceso
misional / Establecer interoperabilidad
para el intercambio de informacidn entre
sistemas misionales y de apoyo en la AGR.
* ACTIVIDAD DE PROYECTO DE INVERSION

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.3.2. Desarrollo y puesta en produccion
del API DATEWAY para posible
interoperabilidad con sistemas internos,
incluyendo el DatalLake

Oficina de Planeacion

-4.4.4-

Mantener disponibles los servicios
tecnoldgicos (infraestructura, redes LAN
WAN, internet, pagina Web, Observatorio,
SIAs, correo, comunicaciones, telefonia,
salas de audiencia)

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.4.1. Garantizar la disponibilidad de los
servicios de Data Center, servidores,
redes, DA, seguridad, Internet, telefonia,
salas de audiencia, AP-WiFiy
comunicaciones.

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.4.2. Garantizar la disponibilidad de los

servicios de bases de datos, aplicaciones,

pagina Web, Intranet, Observatorio, SIAs,
Correo y demas Apps.

Oficina de Planeacion

-4.4.5-

Implementar/ Gestionar la mesa de ayuda
para soporte a los usuarios de los sistemas
de informacién. * ACTIVIDAD DE
PROYECTO DE INVERSION

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.5.1. Garantizar el soporte y asistencia
técnica de los servicios tecnoldgicos de la
AGR conforme con los ANS definidos -
clientes internos (Mesa de Ayuda)

Oficina de Planeacion

Tarea

4.4.5.2. Garantizar el soporte y asistencia
técnica de los sistemas de informacion
(SIA) conforme con lo acordado con los
clientes internos y externos.

Oficina de Planeacion

-4.4.6-

Desarrollar los sistemas de informacién
misionales / Apoyar en los aspectos
tecnoldgicos a los proyectos estratégicos y

Oficina de Planeacion
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7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FIS(AT ’

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
ESQUEMA SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

operacionales de la Entidad. * ACTIVIDAD
DE PROYECTO DE INVERSION

4.4.6.1. Realizar los desarrollos de
software de los SIA segun los
requerimientos de las areas funcionales y
de negocio

Tarea

Oficina de Planeacion

4.4.6.3. Realizar la migracion del SIA
Misional con programacién por
componentes, compatibles con los demas
SIAy el Data Lake (fase l)

Tarea

Oficina de Planeacion

Adquirir infraestructura de hardware,

software, seguridad, licencias para el

sistema integrado de control fiscal. *
ACTIVIDAD DE PROYECTO DE INVERSION

-4.4.7 -

Oficina de Planeacion

4.4.7.1. Adelantar y realizar seguimiento a
los procesos de contratacion que
garantizan la infraestructura y servicios Tl
adecuada

Tarea

Oficina de Planeacion

4.4.7.2. Control de licenciamiento,
certificados digitales, fechas de
Tarea vencimiento mantenimientos, soporte y
productos Tl. Adelantar procesos para las
renovaciones y adquisicion

Oficina de Planeacion

Gestionar la contratacidn de los servicios
-4.4.8 - de conectividad y hosting. * ACTIVIDAD
DE PROYECTO DE INVERSION

Oficina de Planeacion

4.4.8.1. Adelantar la contratacidn de

Tarea . L Oficina de Planeacion
servicio de conectividad
4.4.8.2. Adelantar la contratacién de - .,
Tarea . . . Oficina de Planeacion
servicio de hosting (collocation)
-4.49 - Implementar ITIL 4 Oficina de Planeacion
Tarea 4.4.9.3. Implementacién ITIL 4 - Fase Il Oficina de Planeacion

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

LOGRO PERIODO

El Proceso de Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones,
cumplié todas las 10 de las actividades propuestas con el 100%
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PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE

LA GESTION FISCAL

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
ESQUEMA SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

LOGRO PERIODO

1. Implementar un modelo de vigilancia a
la aplicacion de la reglamentacion del
nuevo Sistema Nacional de Control Fiscal
para garantizar su correcta operacion.

Efectuar el proceso de certificacion anual
de la gestion de las contralorias
1,2 territoriales, a través del disefio y
aplicacion de un modelo de evaluacion
integral.

Revisar y validar la estructura
metodoldgica y de unificacion de criterios
del conocimiento especializado para la
-1.2.2- vigilancia fiscal. Pl Fortalecimiento de la
gestion del conocimiento especializado
para la vigilancia de la gestion fiscal
nacional.

Oficina de Estudios
Especiales

1.2.2.1. Elaborar el plan de trabajo y/o
cronograma de la evaluacion integral de la
gestion de las contralorias territoriales
para 2022.

Tarea

Oficina de Estudios
Especiales

1.2.2.2. Realizar los célculos de la
evaluacién integral como insumo para la
certificacién anual de las contralorias
territoriales 2022.

Tarea

Oficina de Estudios
Especiales

1.2.2.3. Construir contenidos solicitados
por la Mesa de Ayuda Técnica AUDITECT
para dar respuestas a las contralorias
territoriales sobre los célculos de
indicadores de la certificacion anual de
gestion y evaluaciones parciales
trimestrales de acuerdo con solicitudes,

Tarea

requerimientos o recursos.

Oficina de Estudios
Especiales
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

LOGRO PERIODO

Tarea

1.2.2.4. Proponer mejoras en la
Metodologia de Evaluaciones Trimestrales
y Certificacién Anual de las Contralorias
Territoriales y/o fichas técnicas de
indicadores, en caso de ser necesario.

Oficina de Estudios
Especiales

13

Implementar una metodologia que
actualice el proceso auditor de la AGR, a
las nuevas normas del control fiscal y a
los estandares internacionales.

-13.1-

Acompaniiar a la Auditoria Delegada en la
revision y validacion de la Guia de
Auditoria Territorial. Pl Fortalecimiento de
la gestion del conocimiento especializado
para la vigilancia de la gestidn fiscal
nacional.

Oficina de Estudios
Especiales

Tarea

1.3.1.1. Proponer mejoras al Proceso
Auditor, como también a la Guia de
Auditoria Territorial, conforme los
cambios normativos y/o ajustes en la
Metodologia de Evaluacion y Certificacion
dela CT.

Oficina de Estudios
Especiales

3. Incrementar la eficiencia del Sistema
Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento
humano y de los grupos de interés.

3,1

Disefiar y operar un proceso de
formacion para coadyuvar en el
fortalecimiento de la idoneidad de los
auditores del pais.

-3.1.2-

Impartir educacion informal en areas
relacionadas con el control fiscal vigencia
2022. PI Capacitacion y fortalecimiento de

las competencias de los funcionarios en
control fiscal nacional.

Oficina de Estudios
Especiales

Tarea

3.1.2.3. Evaluar los procesos de formacién
y capacitacion realizados en 2022. Pl
Capacitacion y fortalecimiento de las
competencias de los funcionarios en
control fiscal nacional.

Oficina de Estudios
Especiales
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE
ESQUEMA

OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

LOGRO PERIODO

Tarea

3.1.2.4. Seguimiento y monitoreo de los
programas de formacion en la plataforma
Moodle (RGC006)

Oficina de Estudios
Especiales

3,2

Fortalecer la capacidad de los grupos de
interés de la Auditoria General de la
Republica y de la ciudadania en general
para ejercer su derecho a la
participacion, en funcién del control
fiscal y social.

-3.2.4-

Impartir educacion informal en areas
relacionadas con el control fiscal vigencia
2022. PI Capacitacion y fortalecimiento de

las competencias de los ciudadanos en
control social nacional.

Oficina de Estudios
Especiales

Tarea

3.2.4.3. Evaluar los procesos de formacion
y capacitacion realizados en 2022. PI
Capacitacién y fortalecimiento de las
competencias de los ciudadanos en
control social nacional.

Oficina de Estudios
Especiales

3,3

Fortalecer la gestion del conocimiento a
través del Observatorio de Politica
Publica de Control Fiscal.

-33.1-

Orientar metodoldgica y estratégicamente
el OPPCF promoviendo su organizacion y
consolidacion.

Oficina de Estudios
Especiales

Tarea

3.3.1.2. Implementar el proceso de
gestion del conocimiento mediante la
puesta en marcha del procedimiento
generacién y producciéon de conocimiento
especializado en el control fiscal.

Oficina de Estudios
Especiales

Tarea

3.3.1.3. Monitorear el diligenciamiento y
actualizacion de registros del
procedimiento generacidn y produccién
de conocimiento especializado en el
control fiscal.

Oficina de Estudios
Especiales

-3.3.2-

Generar articulacion institucional e
interinstitucional para visibilizar y
apalancar el OPPCF y fomentar la

participacion ciudadana.

Oficina de Estudios
Especiales
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
3.3.2.1. G?nerar gs_pacms de interaccion Oficina de Estudios
Tarea entre las dreas misionales de la AGR y el Especiales
OPPCF. &
3.3.2.2.. Genera’r a.Ilanzas e.strateglcas con Oficina de Estudios
Tarea entidades publicas y privadas de los .
L . . . Especiales
ambitos nacional e internacional.
3.3.2.3. Establecer canales de
comunicacion y monlto'reo permanente Oficina de Estudios
Tarea con las entidades aliadas para el .
Especiales
desarrollo de planes, programas y
proyectos conjuntos.
3.3.2.4. Mantener comunicacién
constante y periddica con entidades y
organismos responsables de toma de Oficina de Estudios
Tarea o - - .
decisiones en las politicas publicas Especiales
(Congreso, organos de control, entidades
publicas.
F | llar el P
ormu.ar y.(EIesarro ar el Programa de Oficina de Estudios
-3.3.3- Investigacion y apalancar el OPPCF y .
N Especiales
fomentar la participacién ciudadana.
Tarea 3.3.3.3. Implementar el proyecto de Oficina de Estudios
investigacion 2022-2023. Especiales
Tarea 3.3.3.5. Monitorear y evaluar el proyecto Oficina de Estudios
de investigacién 2022-2023 Especiales
Fortalecer las competencias de los
investigadores y grupos de valor del
2334.- control fiscal con la capacitacion, Oficina de Estudios
o formacion y apropiacién del conocimiento Especiales
especializado en la vigilancia de la gestion
fiscal.
3.3.4.1. Desarrollar espacios de
apropiacién social de conocimiento
(eventos, congresos, seminarios,
con'versatorlos, plezas.audlowsuales, Oficina de Estudios
Tarea diplomados, entrevistas, plan de

formacion libre, entre otros) en
cooperacion con entidades
internacionales de misién similar
(RGC005)

Especiales

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atenddn ciudadana: 018000-120205

3 auditoriageneral EJauditoriagen () auditoriagen E3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



INFORME DE MEDICION DE LA GESTION. OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022

7 AUDITORIA

PAGINA 46 DE 83
TRANSFORMANDO ELCONTROL ISCAL ~
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA Lo it
LOGRO PERIODO
3.3.4.2.. Generét espacios de intercambio Oficina de Estudios
Tarea e interaccidn personal entre los Especiales
investigadores del OPPCF (RGCO005) P
3.3_.4.3. Soaallza_r buenas pract|cas y Oficina de Estudios
Tarea lecciones aprendidas en entidades del Especiales
sector publico. (RGC007) P
3.3.4.4. .Promover,.fortla.lecer y consolidar Oficina de Estudios
Tarea las publicaciones cientificas del OPPCF en .
. Especiales
los formatos establecidos.
3.3.4.6. Establecer mecanismos de
capacitacién, pedagogia y formacion para Oficina de Estudios
Tarea . . . .
fortalecimiento de la capacidad instalada Especiales
investigativa.
4. Fortalecer la capacidad institucional de
la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en
todos sus procesos.
Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacién y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su
sostenibilidad.
S4111- Liderar la implementacion de la politica de Oficina de Estudios
o gestidn del conocimiento. Especiales
4.1.11.1. Coordinar con las areas
involucradas, la realizacion de las Oficina de Estudios
Tarea L - .
actividades del cronograma de la politica Especiales
de Gestion del Conocimiento.
-4112- Liderar la implementacion de la politica de Oficina de Estudios
o Informacidn estadistica. Especiales
4.1.12.1. Coordinar con las areas
Tarea involucradas, la realizacion de las Oficina de Estudios

actividades del cronograma de la politica
de Gestion de Informacion Estadistica.

Especiales
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

PROGRAMACION DE

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL

PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA Lo it
LOGRO PERIODO

Realizar actividades trasversales que
minimicen riesgos, actividades de
-4.1.13 - socializacion, preventivas y de
implementacion en temas de calidad,
politicas y gestion institucional.

Oficina de Estudios
Especiales

4.1.13.1. Realizar seguimiento a la gestion

Oficina de Estudios

Tarea a través del Comité mensual de Direccidn. Especiales
4.1.13.2. Formular acciones de
mejoramiento si existe una meta por Oficina de Estudios
Tarea . . .
debajo del cumplimiento de acuerdo con Especiales
el paso 18 del procedimiento EV.120.P9
Tarea 4.1.13.3. Realizar seguimiento a planes de Oficina de Estudios
mejoramiento vigentes. Especiales
4.1.13.4. Revisar la caracterizacion, los
Tarea procedimientos y formatos del proceso a Oficina de Estudios

cargo, para identificar oportunidades de
mejora.

Especiales

4.1.13.5. Mantener actualizada la
Tarea informacion que debe publicar el area, en
la pagina web.

Oficina de Estudios
Especiales

4.1.13.7. Verificacion aleatoria a los
Tarea antecedentes de los contratistas personas
naturales.

Oficina de Estudios
Especiales

4.1.13.8. Generar una auditoria de datos y
de célculos para realizar un analisis que
permita tener algunas alertas en caso de
que en los cdlculos se detecte alguna
inconsistencia por error humano.
(RGC002)

Tarea

Oficina de Estudios
Especiales

Formular e implementar politicas de
gestion, desempefo y comunicacion que
correspondan a cada uno de los procesos

de la AGR.

4,2

Gestionar la divulgacién, promocién y
comunicacién institucional para fortalecer
la imagen de la Entidad y del sistema de
control fiscal, con base en los

-4.2.6 -

Oficina de Estudios
Especiales
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA Lo it
LOGRO PERIODO
lineamientos de la politica y estrategias de
comunicacion vigentes.
4.2.6.1. D!f’undlr.de m’anera op?rt.una la Oficina de Estudios
Tarea informacidn de interés a los publicos y Especiales
usuarios de la Entidad. (RGC 001) P
4.2.§.2. Des.a,rrolla.r ev.e’ntos aca(?emlicos Oficina de Estudios
Tarea de divulgacidn y difusion en los ambitos .
. . . . Especiales
nacional, territorial e internacional.
4.2.6.3. Disefio, diagramacion, publicacién
Tarea y divulgacion de los productos editoriales Oficina de Estudios
y otros documentos requeridos por la Especiales
Entidad.
42.6.4.P i6 i6
6 reproduccpn y postproduccpn Oficina de Estudios
Tarea de los productos audiovisuales que realice .
. Especiales
la Entidad.
4.2.6.5.F I isefi li |
.6 5 ormu ar', disenary rea Iz.ar € Oficina de Estudios
Tarea seguimiento de la imagen corporativa de .
. Especiales
la Entidad.
4.2.6.6. Publicacidon y monitoreo de los
f:onten.ldos. dl\{ulgado en los canales Oficina de Estudios
Tarea sociales e institucionales para promover la .
L o Especiales
participacién y la apropiacion del
conocimiento ciudadano.
Gestion de la Cooperacion Técnica
NaC|o.na.I e Internamona.ll Pl Oficina de Estudios
-4.2.7 - Fortalecimiento de la gestion del .
. . Especiales
conocimiento especializado para la
vigilancia de la gestion fiscal nacional.
4.2.7.2. Impl E i
mp gment’ar .una st.rategla de Oficina de Estudios
Tarea Cooperacién Técnica Nacional e .
. . Especiales
internacional.
4.2.7.5. Gestlona.r participacion Y/o Oficina de Estudios
Tarea convenios con organismos transnacionales .
. . Especiales
y nacionales del control fiscal.
4.2.7.6. Diseiiar, formuler y ge§t|onar Oficina de Estudios
Tarea proyectos de cooperacidn nacional e

internacional (RGC004)

Especiales

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
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El Proceso de Gestion del Conocimiento Especializado en la Vigilancia de la Gestion Fiscal

reporté un cumplimiento de las 13 actividades formuladas con el 100%.

PROCESO EVALUACION CONTROL Y MEJORA

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
ESQUEMA SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

LOGRO PERIODO

4. Fortalecer la capacidad institucional de
la Auditoria General de la Republica, a
4 través de la aplicacion del modelo
integrado de planeacion y gestion en
todos sus procesos.

Fortalecer la aplicacion de las
dimensiones del Modelo Integrado de
4,1 Planeacion y Gestion en cada uno de los
procesos de la AGR para garantizar su

sostenibilidad.

Elaboracidn y presentacion de informes

Oficina de Control

entes de control.

-4.1.46 -
de Ley Interno
4.1.46.1. Elaborar los Informes de Ley,
comunicarselos a la Auditora General de Oficina de Control
Tarea - . L .
la Republica y publicarlos en la pagina web Interno
de la AGR segun corresponda.
4.1.46.2. Presentacion de informes antes
Comité Institucional de Coordinacién de Oficina de Control
Tarea . .,
Control Interno y/o Comité de Gestiony Interno
Desempefio.
Planeacion y rej\alllzauon de Auditorias Oficina de Control
-4.1.47 - Internas de Seguimiento a los Procesos de
Interno
la AGR
4.1.47.2. Informes de Auditoria Interna y Oficina de Control
Tarea . -
su publicacion en la pagina web de la AGR. Interno
4.1.47.3. Presentacién de informes de
Tarea Auditoria Interna ante Comité Oficina de Control
Institucional de Coordinacién de Control Interno
Interno.
4148 Realizar actividades relacionadas con Oficina de Control

Interno
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4.1.48.3. Atender visitas y requerimientos
de entes externos de control que sean Oficina de Control
Tarea . .
asignados por la Auditora General de la Interno
Republica.
4.1.48.4. Asistir y participar como
Tarea secretaria técnica en las revisiones del Oficina de Control
SGC por la alta direccién en el CICCl y Interno
Actas segun corresponda.
4..1..48.5.)., Partlcnpa?r e.n la visita de Oficina de Control
Tarea certificacion o seguimiento del SGCy T
SGAS.
-41.49- Gestion del Comité Institucional de Oficina de Control
o Coordinacién de Control Interno -CICCI. Interno
4.1.49.1. Seguimiento a los compromisos
del CICClI, citacion al Comité y elaboracion Oficina de Control
Tarea s o
del acta del Comité Institucional de Interno
Coordinacion de Control Interno.
4.1.49.2. Publicacion del acta de Comité Oficina de Control
Tarea Institucional de Coordinacién de Control
Interno
Interno.
-4150- Realizar actividades de seguimiento, Oficina de Control
o acompafiamiento y asesoria. Interno
4.1.50.1. Realizar seguimiento a POA,
tablero de control, Mapa de Riesgos, y Oficina de Control
Tarea . .
Plan de Mejoramiento de los procesos de Interno
la AGR.
Realllzgr actividades de segwmn.ento alas Oficina de Control
-4.1.51 - actividades transversales propias de la
Interno
OCl.
4.1.51.1. Realizar reunidon mensual de Oficina de Control
Tarea s . .,
Comité de Direccion Interno
Tarea 4.1.51.2. Realizar actividades de Oficina de Control
seguimiento mensual al Plan de Accidn. Interno
4.1.51.3. Reali ivi
.5 . 3. Realizar actividades de Oficina de Control
Tarea seguimiento mensual al Tablero de
Interno
Control
4.1.51.4. Realizar actividades de Oficina de Control
Tarea

seguimiento mensual al Mapa de Riesgos

Interno
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
ESQUEMA SUBTAREA

RESPONSABLE

PROGRAMACION DE
METAS PARA EL
PERIODO

4.1.51.5. Realizar actividades de
Tarea seguimiento mensual al Plan de
Mejoramiento

Oficina de Control
Interno

4.1.51.6. Realizar seguimiento mensual a
Tarea la informacion que debe cargarse en la
pagina Web por parte de la OCI

Oficina de Control
Interno

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de

~4.1.52- Atencion al Ciudadano - PAAC.

Oficina de Planeacion

4.1.52.1. Realizar monitoreo al PAAC,
Tarea previo a los cortes cuatrimestrales de la
evaluacién por parte de la OCI.

Oficina de Planeacion

Responsabilidades de los servidores
-4.1.54 - encargados del monitoreo y evaluacion de
controles y gestion del riesgo.

Oficina de Planeacion

4.1.54.1. Ayudar a la primera linea con

Tarea evaluaciones del impacto de los cambios Oficina de Planeacion
en el SCI.
-4.1.55 - Seguimiento a los proyectos de inversion. Oficina de Planeacion

4.1.55.1. Realizar seguimiento a la
Tarea ejecucion de los proyectos de inversion en
el SPly en el SIA POAS.

Oficina de Planeacion

Formular e implementar politicas de
gestion, desempefio y comunicacion que
correspondan a cada uno de los procesos

de la AGR.

4,2

Reportar el seguimiento de los
indicadores de postconflicto de la AGR en
el Sistema Integrado de Informacion del
Post conflicto - SIIPO.

-4.2.30 -

Oficina de Planeacion

4.2.30.1. Realizar reunién de coordinacion
con la Auditoria Delegada para la
Vigilancia de la Gestion Fiscal para
garantizar la calidad del reporte.

Tarea

Oficina de Planeacion

4.2.30.2. Realizar el reporte de los

Tarea -
indicadores en el SIIPO.

Oficina de Planeacion

Realizar seguimiento a la actualizacién de
-4.2.31- la informacién publicada en la pagina web
de la AGR.

Oficina de Planeacion
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AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROGRAMACION DE
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / METAS PARA EL
PERIODO
ESQUEMA SUBTAREA RESPONSABLE
LOGRO PERIODO
4.2.31.1. Verificar mensualmente el
Tarea cumplimiento de la actualizacion de la Oficina de Planeacion
informacidn en la pagina web de la AGR.
4.2.31.2. Presentar al CIGD, los resultados
Tarea del seg.ljlm!(’ento al C.lep|lm|€:r,lt0 de la Oficina de Planeacion
actualizacién de la informacion en la
pagina web de la AGR.
Realizar seguimiento trimestral al Plan
4237- Estrateglco In.stltucwnal y der.n?,S planes, a Oficina de Planeacion
través del informe de medicion de la
gestion.
4.2.32.1. Enviar mensajes de alerta a las
Tarea dreas para garantizar la actualizacién Oficina de Planeacion
oportuna de los POA.
Tarea 4.2.32.2. Elaborar el |nfc.>rme de medicién Oficina de Planeacion
de la gestion.
4.2.32.3. Presentar al CIGD el informe de - s
Tarea L, iy Oficina de Planeacion
medicion de la gestion.
Tarea 4.2.32.4. Publicar el |nfc?|:me de medicién Oficina de Planeacién
de la gestion.
Liderar la implementacion de la politica de
-4.2.33- Seguimiento y evaluacién del desempefio Oficina de Planeacion
institucional
4.2.33.1. Coordinar con las areas
Tarea . |!1volucradas Ia.reallzauon do.ellas Oficina de Planeacion
actividades para la implementacion de la
politica
-4234- iderar la |mplementa.C|on de la politica de Oficina de Planeacion
Control interno
4.2.34.1. Coordinar con las areas
Tarea involucradas la realizacion de las Oficina de Planeacion

actividades para la implementacién de la
politica

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El Proceso de Evaluacion Control y Mejora, cumplio las 14 actividades propuestas para el
periodo con el 100%.
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V. DESEMPENO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO INTEGRADO A LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

La Auditoria General de la Republica para la vigencia 2022, ejecuta cuatro proyectos de
inversion:

PROYECTO ASIGNADO %

Gestion del conocimiento $2.472 32
Fortalecimiento TIC $2.715 35
Implementacién P.G.A. $1.515 20
Capacitacion $1.010 13
TOTAL $7.712 100

Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la Gestion del
Conocimiento Especializado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal Nacional.

I
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO .
‘nnn LA VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL NACIONAL K AUDITORIA

TRANSFORMAMBO iL (ORIFL HACAL

Cifras en millones de pesos

VIGENTE COMPROMETIDO % PAGADO

$2.472 $2.378 95.1% $1.686 T1%

PROG EJEC PROG EJEC

Elaborar documentos metodoldgicos para el control

vigilancia fiscal. 23 20 3685 3560

Realizar documentos de investigacion. 70 32 714 $538

Realizar documentos normativos. 1 1 $325 $216

Implementar estrategias de comunicacian y

posicionamiento institucional. L L = s
TOTAL $2.472 $1.686

Fuente: Elaboracién propia
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Reporte de Seguimiento del Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de la Gestién de
la Informacién y de las TIC que Soportan el Control Fiscal Nacional.

I
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y ,
DE LAS TIC QUE SOPORTAN EL CONTROL FISCAL NACIONAL ’{ AUDITORIA

TRAMSFERVAMBO iL (TR HSCAL

Cifras en millones de pesos

VIGENTE COMPROMETIDO % PAGADO
$2.715 £2 678 98 6% 32 872 a9 B
| GESTION | PRESUPUESTO |
Un sisterna de informacién para el contred y 100% 100% §2.328 §2.200

vigilancia fiscal actealizado.

Implementar el 25% del sistema de

infermaciin para el contral y vigilancia fiscal 100% 100% 5389 5373
actualizada.
Servicio de educacian informal en areas 300 300 $0 $0

relacionadas con el control fiscal
TOTAL $2.715 $2672

Fuente: Elaboracién propia
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Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversion: Implementacion Plan General de
Auditorias Nacional — PGA.

I
IMPLEMENTACION PLAN GENERAL DE AUDITORIAS )
7 AUDITORIA

NACIONAL
TRAMSFORMAMBO iL (IWTFIL HSCAL
Cifras en millones de pesas

VIGENTE COMPROMETIDO % PAGADO
$1.515 $1.507 99.5% 51506 99,9%

GESTION PRESUPUESTO
META
PROG EJEC PROG EJEC

Capacitar 50 personas en temas de control v vigilancia fiscal. 50 50 30 50
Realizar 66 avditerias. BT BT 5845 $837
Realizar &l 100% de informes de auditoria apoyados en andlisis macro, 100% 100% 5220 3220
Actualizar los sistemas de informaciin para el contral y vigilancia fiscal, 2 2 $43 $42
!mp_lemetltar estrategias de comunicacion vy posicionamiento i i 30 50
institucional.
Elaborar documentos metedoldgicos para el contral y vigilancia fiscal, 8 9 5407 407
TOTAL $1.515 51508

Fuente: Elaboracién propia
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Reporte de Seguimiento Proyecto de Inversion: Capacitacion y Fortalecimiento de las
Competencias de los Funcionarios en Control Fiscal y de los Ciudadanos en Control

Social Nacional.

CAPACITACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS .
EN COMTROL FISCAL Y DE LOS CIUDADANOS EN CONTROL SOCIAL MACIONAL \ AU D|TOR|_A

.
TRAMSFORMANEO (L IOWTRIL AL

Cifras en millones de pesos

VIGENTE COMPROMETIDO %

$1.010 $1.0099 290.0% 900 98,9%
|___GESTION __| PRESUPUESTO
META

PROG EJEC PROG EJEC
Realizar un documento de planeacian. 1 1 5188 5177
Capacitar personas en temas de control social. 4000 4.000 §782 §782

Realizar seguimiento a politicas publicas de contrad y
vigilancia fiscal. L ] -l o
TOTAL $1.010 $999

Fuente: Elaboracién propia

En los cuadros anteriores, se muestra el seguimiento de los proyectos comparando la
ejecucion presupuestal y la relacién contractual, con corte a diciembre 31 de 2022.

V. DESEMPENO DE LOS PROCESOS A TRAVES DE LOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL

El Médulo SIA-POAS, “Tablero de Control”, permite que los lideres o responsables de la
ejecucion de los procesos reporten la gestion de los indicadores de su proceso, el cual se
efectla teniendo en cuenta la periodicidad de medicion establecida.
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PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol

Este proceso cuenta con tres indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL

. - AVANCE DEL
NOMBRE DEL < CATEGORIA | IDENTIFICACION

FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION

Numero de revisiones
ejecutadas por la alta
direccién / Nimero de Eficacia ol_1 Semestral
revisiones programadas
por la alta direccion
Actividades de
divulgacion del Plan
estratégico realizadas/ Eficacia 0Ol_3 Anual
actividades de
divulgacion planeadas.
PWA = Numero de
archivos publicados /

Revision por la
Alta Direccion

Divulgacidn del
Plan Estratégico

Nivel de
actualizacién de la

. ) Numero de archivos Eficacia Ol_6 Mensual
informacioén de la ,
4gina Web que debian estar
Pag publicados.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre fue del 100%

PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR - PA

Este proceso cuenta con un indicador este periodo.

TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL

NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION

INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR

FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
/SEMAFORIZACION

Sumatoria de
Cumplimiento del | auditorias ejecutadas
Plan General de |a lafecha de Eficacia PA_9 Trimestral
Auditorias medicién / Sumatoria

de auditorias
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programadas
inicialmente a la
fecha de medicion

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento del indicador durante el trimestre es del 100%

PROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA - PC

Este proceso cuenta con cuatro indicadores para este periodo.

entidades por
razones de
competencia.

peticion de
competencia de
otras entidades que
debieron trasladarse
oportunamente

durante el trimestre.
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TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL FI-’\CTOR 0 CATEGORIA | IDENTIFICACION PERIODICIDAD A\;?RNIEED%EL
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Ejecucion ngIPIan Actividades
de Promocién y .
Divulgacion para la rea-llz-adas/ Eficiencia PC_1 Trimestral
Participacion IR
Ciudadana programadas
Percepcion de
satisfaccion de los | Sumatoria de las
peticionarios calificaciones
respecto de la obtenidas * 100 / Efectividad PC_2 Semestral
atencién dada por la | cantidad de
AGR a sus derechos | encuestas *15.
de peticion
Derechos de peticidn
de competencia de
otras entidades
Oportunidad en el | trasladados
traslado de oportunamente
derechos de durante el trimestre
peticidn a otras / Derechos de Eficiencia PC_4 Trimestral
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TABLERO DE CONTROL
NOMBRE DEL FACTOR O CATEGORIA | IDENTIFICACION PERIODICIDAD A\;':RNIZED%EL
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Derechos de peticidon
de competencia de
la AGR atendidos
Oportunidad en la | oportunamente
atencién de durante el trimestre
dergc'h,os i / D('er'elchos ¢t Eficiencia PC 5 Trimestral
peticion de peticion de -
competencia de la | competencia de la
AGR. AGR que debieron
atenderse
oportunamente
durante el trimestre.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100% no obstante, el

indicador PC_2 presenta un cumplimiento del 91%

Evidencia registrada en el SIA POAS para el PC_2: Durante el segundo semestre de
2022, se archivaron 324 derechos de peticion de competencia de la AGR, de los cuales 19
se presentaron de forma andnima y se recaudaron 19 encuestas, de la cuales, seis se
diligenciaron directamente por los ciudadanos a través de la pagina web de la AGR. En el
caso de 19 encuestas, la maxima sumatoria posible a alcanzar es 285 (que se presenta si
todas las preguntas son calificadas con cinco), en este semestre la sumatoria de todas las
calificaciones arroj6 un resultado de 260, lo que representa un 91% del total que se puede

alcanzar.
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TABLERO DE CONTROL
. p AVANCE DEL
NOMBRE DEL < CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR z
CADO CADO CADO /SEMAFORIZACION
Total de decisiones de
fondo proferidas en
término dentro de los
Oportunidad de las Fliesesee flscale.s
.. durante del periodo
decisiones de fondo L
reportado/Total de Eficiencia PF_13 Semestral
dentro de los .
rocesos fiscales decisiones de fondo
P proferidas dentro de los
procesos fiscales,
durante el periodo
reportado
Numero de procesos de
Actuaciones Jurlsdlcuop coactiva que
. hayan tenido
tendientes al . .
resarcimiento del actuaciones tendientes
. s a la recuperacién de los | Efectividad PF_14 Anual
patrimonio publico .
dineros del Estado /
en los procesos de .
S . Numero total de
jurisdiccidén coactiva. s
procesos de Jurisdiccion
Coactiva.
Hallazgos decididos
Oportunidad del oportunamente
tramite de los conforme a los términos
hallazgos recibidos | establecidos en los
en la direccién de | procedimientos del Eficiencia PF_15 Semestral
responsabilidad proceso “Gestidn de los
fiscal y jurisdiccion | Procesos Fiscales” /
coactiva. Total de hallazgos
recibidos.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre fue del 100%
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Este proceso cuenta con tres indicadores para este trimestre.
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TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL < CATEGORIA | IDENTIFICACION
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR PERIODICIDAD
(NUumero de
Cumplimiento del | capacitaciones realizadas
Plan de / Nimero de Eficacia TH_9 Semestral
Capacitacion - PIC | capacitaciones
programadas)*100
Cumplimiento del
cror_lc?grama de (No. actividades
actividades de .
bienestar social, eje_cu_tadas/ el Eficacia TH_12 Semestral
B actividades .
seguridad y salud SEIEIEE] LS
en el trabajo
Numero de
Evaluacion del capacitaciones
N realizadas/ nimero de Efectividad TH_13 Anual
Desempefio Laboral .
capacitaciones
programadas

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

AVANCE DEL
PERIODO
/SEMAFORIZACION

El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100% no obstante, el
indicador TH_12 presenta un cumplimiento del 99,44%

Evidencia registrada en el SIA POAS para el TH_12: Para el periodo de reporte
correspondiente al 2do semestre de la vigencia 2022 el indicador se resume: 179
ACTIVIDADES EJECUTADAS/180 ACTIVIDADES PROGRAMADAS*100,
corresponde al 99.44% de logro, cuyas evidencias reposan en los archivos de la Direccion
de Talento Humano.
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS - RF

Este proceso cuenta con seis indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL

de Compras

Presupuesto Plan de
Compras Aprobado

NOMBRE DEL < CATEGORIA | IDENTIFICACION
INDICADOR FACTOR O FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR PERIODICIDAD
Presupuesto obligado /
Ejecucion Apropiacion Eficacia RF_1 Trimestral
Presupuestal presupuestal de la -
vigencia.
PAC de gastos de
Ejecucion PAC personal ejecutado en
(Programa Anual | el periodo de medicidn
Mensualizado de |/ PAC de gastos de Eficacia RF_2 Mensual
Caja) - Gastos de | personal aprobado
Personal para el periodo de
medicion.
PAC de gastos
Ejecucion PAC generales ejecutado en
(Programa Anual | el periodo de
Mensualizado de | mediciéon/ PAC de Eficacia RF_3 Mensual
Caja) - Gastos gastos generales
Generales aprobado para el
periodo de medicidn.
PAC de inversion
Ejecucion PAC ejecutado en el periodo
(Progran:1a Anual fje me'dI|C|on/ PAC de Eficacia RF 4 Mensual
Mensualizado de | inversidon aprobado
Caja - INVERSION | para el periodo de
medicion.
Presupuesto Plan de
Ejecucidn del Plan | Compras Ejecutado / Eficacia RF S Mensual
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PERIODO
/SEMAFORIZACION
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TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL

NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION

INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR

FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
/SEMAFORIZACION

Numero de inventarios
individuales realizados
/ Numero de Eficacia RF_6 Semestral
inventarios individuales
programados

Seguimiento al
Inventario Individual

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento ponderado de los indicadores fue: RF_1 98,40%, RF_2 99,56%, RF_3
96,42%, RF_4 97,88%, RF_5 100% y RF_6 93%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el RF_1: En la evaluacién del cuarto trimestre
de 2022, en cuanto a la meta del Presupuesto obligado / Apropiacién presupuestal de la
vigencia, se determina segun el reporte generado por el aplicativo SIIF Nacion Il que se
ejecutaron los recursos en un 98.40% segun la meta establecida para el trimestre.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_2:

Octubre: En la evaluacion del mes de octubre de 2022, el cumplimiento del PAC fue del
99.94% (ejecutado) de un total de PAC solicitado de $2.474.319.449 y una ejecucion de
$2.474.885.849 pagados de los recursos solicitados y aprobados por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Razén por la cual se cumple con el indicador INPANUT
establecido. El anterior porcentaje se evidencia del informe generados con el calculo PAC
de gastos de personal ejecutado en el periodo de medicion / PAC de gastos de personal
aprobado para el periodo de medicion.

Noviembre: En la evaluacion del mes de noviembre de 2022, el cumplimiento del PAC fue
del 99.83% (ejecutado) de un total de PAC solicitado de $2.663.245.276 y una ejecucion
de $2.658.823.702 pagados de los recursos solicitados y aprobados por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Razén por la cual se cumple con el indicador INPANUT
establecido. El anterior porcentaje se evidencia del informe generados con el calculo PAC
de gastos de personal ejecutado en el periodo de medicién / PAC de gastos de personal
aprobado para el periodo de medicion.

Diciembre: En el mes de diciembre de 2022, el cumplimiento del PAC fue del 98.90%
(ejecutado) de un total de PAC solicitado de $4.809.754.588 y una ejecucion de
$4.174.343.892 pagados de los recursos solicitados y aprobados por el Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico. Razon por la cual se cumple con el indicador INPANUT
establecido. El anterior porcentaje se evidencia del informe generados con el célculo PAC
de gastos de personal ejecutado en el periodo de medicion / PAC de gastos de personal
aprobado para el periodo de medicion.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_3:

Octubre: En la evaluacién del mes de octubre de 2022, el cumplimiento del PAC fue del
96.14% (ejecutado) de los recursos solicitados por un monto de $455.479.817 pesos
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de los cuales se ejecutaron
$437.883.776 pesos, quedando un saldo pendiente por ejecutar de $17.596.040 pesos.
Razon por la cual se cumple con el indicador INPANUT establecido. El anterior porcentaje
se evidencia del informe generados con el calculo PAC de gastos generales ejecutado en
el periodo de medicién / PAC de gastos generales aprobado para el periodo de medicion.

Noviembre: En la evaluacién del mes de noviembre de 2022, el cumplimiento del PAC fue
del 99.81% (ejecutado) de los recursos solicitados por un monto de $1.022.415.437 pesos
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de los cuales se ejecutaron
$1.020.426.989 pesos, quedando un saldo pendiente por ejecutar de $1.988.448 pesos.
Razon por la cual se cumple con el indicador INPANUT establecido. El anterior porcentaje
se evidencia del informe generados con el calculo PAC de gastos generales ejecutado en
el periodo de medicién / PAC de gastos generales aprobado para el periodo de medicion.

Diciembre: En el mes de diciembre de 2022, el cumplimiento del PAC fue del 93.30%
(ejecutado) de los recursos solicitados por un monto de $3.206.585.228,69 pesos
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de los cuales se ejecutaron
$2.991.817.208,04 pesos, quedando un saldo pendiente por ejecutar de $214.768.020,65
pesos. Razon por la cual se cumple con el indicador INPANUT establecido. El anterior
porcentaje se evidencia del informe generados con el célculo PAC de gastos generales
ejecutado en el periodo de medicion / PAC de gastos generales aprobado para el periodo
de medicién.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_4:

Octubre: En la evaluacion del mes de octubre de 2022, el cumplimiento del PAC fue del
97.21% (ejecutado) de los recursos solicitados por un monto de $1.017.920.170 pesos
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de los cuales se ejecuté un
valor de $989.516.145 pesos, el saldo pendiente por ejecutar por $9.175.279., raz6n por la
cual se cumple con el indicador INPANUT establecido. El anterior porcentaje se evidencia
del informe generados con el calculo PAC de inversion ejecutado en el periodo de medicion
/ PAC de inversion aprobado para el periodo de medicion.
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Noviembre: En la evaluacion del mes de noviembre de 2022, el cumplimiento del PAC fue
del 99.38% (ejecutado) de los recursos solicitados por un monto de $786.855.716 pesos
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de los cuales se ejecutd un
valor de $781.942.070 pesos, el saldo pendiente por ejecutar por $4.913.646, razén por la
cual se cumple con el indicador INPANUT establecido. El anterior porcentaje se evidencia
del informe generados con el calculo PAC de inversion ejecutado en el periodo de medicion
/ PAC de inversion aprobado para el periodo de medicion.

Diciembre: En el mes de diciembre de 2022, el cumplimiento del PAC fue del 97.04%
(ejecutado) de los recursos solicitados por un monto de $1.886.526.291,28 pesos
aprobados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de los cuales se ejecutd un
valor de $1.726.476.016,47 pesos, el saldo pendiente por ejecutar por $55.924.821,67
razén por la cual se cumple con el indicador INPANUT establecido. El anterior porcentaje
se evidencia del informe generados con el calculo PAC de inversién ejecutado en el periodo
de medicién / PAC de inversién aprobado para el periodo de medicion.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el RF_6: En el segundo semestre del afio, se
realizd el levantamiento de los inventarios individual, el cual se programé todos los
funcionarios de la AGR realizar la verificacion de sus inventarios individuales asignados.
La direccion de Recursos Fisicos generé 247 inventarios de los cuales se firmaron
doscientos treinta (230) correspondiente al 93% de cumplimiento, diez (10) funcionarios no
firmaron los inventarios el cual corresponde al 7% de incumplimientos.

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL - GD

Este proceso cuenta con tres indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL
" < AVANCE DEL
NOMBRE DEL p CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
Numero de

comunicaciones

i |
Oportunidad en la tramitadas y

entrega de
correspondencia al entregadas
. p. oportunamente por Eficiencia GD_1 Trimestral
interior de la

correspondencia /
Numero total de
comunicaciones
recibidas.

Auditoria General
de la Republica.
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TABLERO DE CONTROL
. z AVANCE DEL
NOMBRE DEL - CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR z
CADO CADO CADO /SEMAFORIZACION
Numero de
ekt documentos publicados
L oportunamente en el
publicacién de la }
. SGC / NUumero de L
documentacion del Eficiencia GD_3 Semestral
. . documentos aprobados
sistema de gestion L
de calidad por el Comité
Coordinador de Control
Interno
Numero de series y
subseries
documentales
Transferencias correctamente
documentales de | transferidas por
series y subseries | dependencia segun la Eficacia GD 5 Anual
realizadas TRD / Nimero total de
correctamente series y subseries
documentales
identificadas en la TRD
de la dependencia.
Fuente: Reportes, SIA POAS Manager
El cumplimiento de los indicadores durante el trimestre es del 100%
PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ
Este proceso reporta seis indicadores este periodo.
TABLERO DE CONTROL
: < AVANCE DEL
NOMBRE DEL a CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR <
/SEMAFORIZACION
Numero de
Gestidn en la actuaciones de la AGR
Defensa Juridica de | en despachos Eficiencia GJ_1 Trimestral
la Entidad judiciales / Nimero
de actuaciones
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TABLERO DE CONTROL
. z AVANCE DEL
NOMBRE DEL 4 CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
requeridas por los
despachos judiciales
Numero de revisiones
realizadas a la
normatividad y
Actualizacidon jurisprudencia
_Normatlv;? H e-mltlda s,obre control Eficacia GJ_2 Trimestral
Jurisprudencial en | fiscal / Numero de
Control Fiscal revisiones
programadas con
base en los reportes
de cada dependencia.
Numero de
actividades realizadas
para la
implementacion y
Gestion de la ejecucion efectiva de
Politica de la politica del dafio —
Prevencién del Dafio | antijuridico / Niumero il GlE3 SERCHIE]
Antijuridico de actividades
programadas para la
implementacion y
ejecucion efectiva de
la politica.
N° de conceptos
Cumplimiento de | juridicos emitidos
Términos en la oportunamente / N°
Respuesta a de solicitudes de Eficiencia GJ) 4 Trimestral
Solicitudes de conceptos juridicos
Conceptos Juridicos | recibidas en el
periodo.
N° de procesos
Gestion Procesal en | impulsados
el Grupo de Control | procesalmente / N° Eficacia GJ_ 5 Trimestral
Interno total de procesos
disciplinarios activos
G(last!on en el N® de. contra}os Eficacia GJ_6 Trimestral
Tramite de los suscritos / N° de -
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TABLERO DE CONTROL
. z AVANCE DEL

NOMBRE DEL - CATEGORIA | IDENTIFICACION

FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO

INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR z
CADO CADO CADO /SEMAFORIZACION
Procesos contratos solicitados

Contractuales para tramitar durante

la vigencia.

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El cumplimiento ponderado de los indicadores durante el trimestre es del 100%

PROCESO: GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TIC

Este proceso cuenta con tres indicadores este periodo.

TABLERO DE CONTROL

¢ < AVANCE DEL
NOMBRE DEL p CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION

Disponibilidad = (HT-
HF)/HT x 100% donde:
HT= Horas Totales de
Operacion al Afio (24
Disponibilidad de la | Horas X 365 Dias) =
Plataforma 8760 Eficacia T_1 Anual
Tecnoldgica HF=Horas en la que la
plataforma o Sistema
de informacién no
estd prestando ningun
servicio
(NUmero de
solicitudes atendidas
Atencion de por la mesa de ayuda
Requerimientos / NUmero de Eficiencia TI_3 Trimestral
Tecnoldgicos solicitudes recibidas
por la mesa de
ayuda)X100
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TABLERO DE CONTROL
7 a AVANCE DEL
NOMBRE DEL - CATEGORIA | IDENTIFICACION
FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR /SEMAFORIZACION
FO =( Numero de
Grado de equipos con fecha de
obsolescencia de los | ingreso a almacén
equipos de cdmputo | igual o superior a 3 Efectividad T_4 Trimestral
de la AGR (Factor de | afios / Numero de
Obsolescencia) equipos activos)
*100%

Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador Tl _1 reporta un cumplimiento del 99%, el indicador Tl _3 reporta un
cumplimiento del 99,9% y el indicador Tl_4 reporta un cumplimiento del 99%

Evidencia registrada en el SIA POAS para el TI_1: Durante el Cuarto Trimestre de la
vigencia, la disponibilidad de la Plataforma Tecnoldgica ha estado disponible todo el tiempo
excepto cuando ha sido necesaria las ventanas de mantenimiento, lo cual ha garantizado
la operatividad de todos los sistemas de informacion de la entidad, tanto misionales como
de apoyo.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el TI_3: Durante el Cuarto Trimestre de la
vigencia, la atencién de casos de los requerimientos mediante la mesa de ayuda CAU, se
gestionaron 318 casos de un total de 319 quedando pendiente un caso que actualmente
esta en tramite y se esta generando la gestion de este.

Evidencia registrada en el SIA POAS para el Tl_4: Durante el cuarto trimestre de la
vigencia, se realizé cambio de equipos obsoletos en un 99% basado a que aun existen
equipos con programas especiales por consiguiente no se ha logrado culminar con la
totalidad de los mismos, aun asi, se han entregado equipos vigentes para funcionarios
nuevos.
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PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL - GC

Este proceso cuenta con cinco indicadores para reportar este trimestre.

TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL

NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION

INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR

FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
/SEMAFORIZACION

Cooperacion técnica

Numerador /
| Eficaci Cc1 Anual
pa.ra _e Denominador x 100 = cacia el nua
conocimiento
Produccién y
Analisis de (Numerador / Eficacia GC_2 Anual
. Denominador)*100
Conocimiento.
Calidad de los
célculos de
indicadores de
1- (N
evaluacion de la (- umerador o Efectividad GC_3 Anual
- /Denominador))*100%
gestion de las
contralorias
territoriales
Gestién de
apropiacion del (bl er Eficacia GC_ 4 Anual

L Denominador)*100
conocimiento

((NUmero de usuarios
consultantes en la
pagina web afio t) /
(Ndmero de usuarios Efectividad GC_5 Anual
consultantes en la
pagina web afo t-
1)*100)-100

Gestién de
comunicacion

El cumplimiento ponderado de los indicadores durante el trimestre es del 100% a excepcion
del indicador GC_4 que reporta un cumplimiento del 116%.

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el GC_4: La meta del nivel de cobertura de la
oferta académica de formacion, establecida en 1500 cupos, se super6 en un 16,8%, al
brindar oferta a 1753 funcionarios y ciudadanos inscritos en los cursos y capacitaciones
ofrecidas, de los cuales 1558 se certificaron en los mismos.
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Este proceso cuenta con seis indicadores este periodo.
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TABLERO DE CONTROL

NOMBRE DEL
INDICADOR

FACTOR O FORMULA

CATEGORIA
INDICADOR

IDENTIFICACION
DEL INDICADOR

PERIODICIDAD

Cumplimiento del

Numero de acciones
con reporte de

evidencias en el plan
de mejoramiento en

total de auditorias

Plan de A 3 Eficacia EV_4 Semestral
. . el periodo / Numero -
Mejoramiento .
de acciones del plan
de mejoramiento a
cumplir en el periodo
Numero de Productos
y/o servicios no
Control de las conformes en la
salidas no Atencion de derechos
conforr’f\les ~en de peticion Efectividad EV_6 Trimestral
Atencion de presentados en el
derechos de periodo / (Nimero
peticion. total de derechos de
peticidn atendidos en
el periodo)*100
Ponderado resultado
., del reporte de
Ll CERET T indicadores del Efectividad EV_7 Trimestral
de control de la AGR
tablero de control de
la AGR.
Actividades
ejecutadas cumplidas
Ejecucidn del Plan | en el 100% / . .
ER T Actividades Eficacia EV_8 Trimestral
programadas en el
plan estratégico
Numero de salidas no
Control de las
. conformes en el
salidas no . . .
proceso auditor en el | Efectividad EV_9 Trimestral
conformes - Proceso eriodo / (Ndmero
Auditor P
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TABLERO DE CONTROL

AVANCE DEL

NOMBRE DEL CATEGORIA | IDENTIFICACION

INDICADOR INDICADOR | DEL INDICADOR

FACTOR O FORMULA PERIODICIDAD PERIODO
/SEMAFORIZACION

realizadas en el
periodo)*100

Numero de salidas no
conformes en el
Control de la salidas | proceso de

no conformes - responsabilidad fiscal
Proceso de presentados en el Efectividad EV_10 Trimestral
responsabilidad periodo / (NUmero
fiscal total de procesos

fiscales tramitados en
el periodo)*100
Fuente: Reportes, SIA POAS Manager

El indicador EV_7 report6 un cumplimiento del 99,75%, los indicadores restantes
reportaron un cumplimiento del 100%

Evidenciaregistrada en el SIA POAS para el EV_7: Segun lo reportado por los procesos,
para el cuarto trimestre de la vigencia 2022 se reporta un cumplimiento del tablero de
control del 99,75%

VI. REPORTE MODULO DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las fuentes identificadas en el instructivo EV.130.P10.I del
procedimiento EV.130.P10.P “Plan de mejoramiento, Administracibn de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora”, a continuacion, se relacionan el numero de
observaciones y de acciones propuestas en el plan de mejoramiento por proceso.

NUMERO OBSERVACIONES M RO D2 IS IR DI
PROCESOS O NO CONFORMIDADES ACCIONES ACCIONES
PROPUESTAS CUMPLIDAS 100%
Orientacion Institucional 2 2 2
Gestioén del Proceso Auditor 1 1 1
Gestién de Procesos Fiscales 4 5 5
Gestion de la Participacion
. 6 4 4
Ciudadana
Gestién del Talento Humano 9 9 8*
Gestion de Recursos Fisicos y
. . 5 6 6
Financieros
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Gestién de la Tecnologias de la
Informacion y las 2 2 2
Comunicaciones

Gestién del Conocimiento

Especializado en la Vigilancia de 3 3 3

la Gestién Fiscal

Evaluacién, Control y Mejora 2 2 2
Totales 34 34 33

Fuente: Médulo Plan de Mejoramiento. SIA POAS Manager

Para el periodo octubre — diciembre de 2022, los procesos contaban con 34 observaciones
abiertas en el plan de mejoramiento, a las cuales, se les asociaron 34 acciones para ser
cumplidas en el periodo; segun la informacion reportada por los lideres de los procesos, el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento fue del 100% puesto que, una actividad de TH no
reporté cumplimiento al 100% bajo la siguiente justificacion.

“No se plantea accién a esta observacion por cuanto la no ejecucion de las actividades
planeadas de forma presencial es debido a los efectos de la pandemia y la ampliacién de
la emergencia sanitaria durante toda la vigencia 2021, tal como quedo sefalado
explicitamente en el Plan de Desarrollo Integral donde se sefial6: Nota: La ejecucion de las
actividades presenciales referidas en este plan estaran sujetas a la viabilidad de retorno a
la presencialidad post pandemia, acorde con las medidas de aforo y protecciéon de
bioseguridad”

VIl INDICADORES SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

A continuacién, se presentan los resultados consolidados del 2022 con respecto al
cumplimiento de los indicadores del Sistema de Gestion Anti Soborno.

PROCESO: ORIENTACION INSTITUCIONAL - Ol

OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION NGRS PISE GO0 OBJETIVO | RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO INDICADOR FORMULA
2. Fortalecer las Numero de Medir la
competencias del servu_jores y participacion
personal de la AGR Presentacién con_tr_atlstas ue | el personal -
relacionadas con la del Curso participaron en el en el curso Of'c'”f"‘ d? la
comprension Virtual curso del SGAS / virtual en el Auditoria SGAS_OI2
comp y ; Numero total de . Auxiliar
conciencia de la Politica | Antisoborno. : ultimo
elementos que serV|dc_)res y comité del
intggran el Sistema de contratistas y afio
contratistas de )
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Gestién Antisoborno de

prestacion de

la AGR. servicios *100
RESULTADO
SPEEGRJIO@E’NDT% DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO

01/01/2022 - 31/03/2022

(0/0)*100 = 0%

A la fecha se esta realizando el disefio del curso virtual, la primera
medicion se hara el 31/08/2022, fecha en la que se espera que la
poblacién objetivo lo haya realizado.

01/04/2022 - 30/06/2022

(0/0)*100 = 0%

A la fecha se esta realizando el disefio del curso virtual, la primera
medicion se hara el 31/08/2022, fecha en la que se espera que la
poblacién objetivo lo haya realizado.

Del total de 261 funcionarios, 235 han realizado el curso, 11

*
01/07/2022 - 30/09/2022 (284_/3;320)/ 100 funcionarios no lo han realizado. Del total de 81 contratistas, 49 han
B 0 realizado el curso, 32 contratistas no lo han realizado
Del total de 254 funcionarios, 241 han realizado el curso, 13
) (307/345)*100 | funcionarios no lo han realizado Del total de 91 contratistas personas
01/10/2022 - 30/12/2022 = 89% naturales, 66 han realizado el curso, 25 contratistas no lo han
realizado.
OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION I\II(N):\D/“BF;%DFEQL II:ZACF:QTI\?RLS OBJETIVO | RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO CADO ORMU
Numero de Realizar
mesas de mesas de
trabajo trabajo con
3. Fortalecer la gestion realizadas para | cada lider de
o 9 - identificacion de | proceso para
del riesgo de soborno y Gestion de . -
el disefio de controles riesgos de riesgos de . . I_a . Oficina ple SGAS_OI3
ara prevenir practicas Sobomo soborno por identificacion, Planeacion -
P %e soborF;lo ) proceso / No. | priorizaciony
' de mesas de tratamiento
trabajo de los
programadas * riesgos de
100 soborno.
RESULTADO
e DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
01/01/2022 - 31/03/2022 N/A de 2022, no se programaron mesas de t_rabajo para identificacion de
soborno, ya que se estaba organizando el proceso de
implementacion.
Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de junio de
) (12/11)*100 = 2022 se programaron once (11) reuniones con los procesos,
01/04/2022 - 30/06/2022 100% evidenciados segun radicado 10111200009523 las cuales, se
realizaron todas durante el mes de abril.
*El indicador no aplica en este periodo ya que se hara
01/07/2022 - 30/09/2022 N/A cuatrimestralmente acorde a los seguimientos de los riesgos de
gestidn, y una vez culminado los desarrollos en el aplicativo.
(11/11)*100 = Durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 12 de
01/10/2022 - 30/12/2022 100% ~ | septiembre, se programaron y se cumplieron al menos 11 reuniones

(una por cada proceso) para coordinar la actualizacion de los riesgos
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anti soborno, en cumplimiento también del plan de mejoramiento

formulado.
OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION Nﬁg%ﬁ%gg T:%(IE{TN(I)URLS OBJETIVO | RESPONSABLE |IDENTIFICACION
ANTISOBORNO
. Trasladar a
Numero de - .
las instancias
reportes o
denuncias de Competent_es
4.Fortalecer el actos de las denuncias
tratamiento de represalias por presuntas
denuncias por presuntos Reportes o traﬁwitadas/ conductas de Oficina de la
actos de soborno alas | denuncias por NGmero de soborno de Auditoria Auxiliar SGAS_Ol4
instancias competentes represalia. reportes o servidores
protegiendo la identidad denEncias de publicos y
del denunciante. actos de contratistas
. de la AGR
represalias ara su
recibidas para
tramite.
RESULTADO
S e DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO
De acuerdo con la respuesta recibida por parte de la Oficina de la
= uditoria Delegada se confirma que durante el periodo evaluado no se
0/0)*100 Auditoria Delegad fi d | period luad

01/01/2022 - 31/03/2022

100% recibieron denuncias en contra de funcionarios publicos o de
contratistas de la AGR por presuntas conductas de soborno.
De acuerdo con la respuesta recibida por parte de la Oficina de la
(0/0)*100 = Auditoria Delegada se confirma que durante el periodo evaluado no se
01/04/2022 - 30/06/2022 100% recibieron denuncias en contra de funcionarios publicos o de
contratistas de la AGR por presuntas conductas de soborno.
(0/0)*100 = Durante el periodo evaluado no se recibieron denuncias de actos de
01/07/2022 - 30/09/2022 100% represalias en contra de funcionarios publicos o de contratistas de la
AGR por denuncias de presuntos actos de soborno.
(0/0)*100 = Durante el periodo evaluado no se recibieron denuncias de actos de
01/10/2022 - 30/12/2022 100% represalias en contra de funcionarios publicos o de contratistas de la
AGR por denuncias de presuntos actos de soborno.
OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION ’\IIE'I\DAIBC’?AEDggL IFZ'?)CIZQTI\?URLS OBJETIVO | RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO
Numero de
revisiones
ejecutadas por | Realizar
5. Mejorar Revision del | la alta direccion | revision por Oficina de
L SGAS por la / Namero de la S SGAS_OI5
continuamente el SGAS Alta Direccion revisiones Direccion Planeacion
programadas al SGAS
por la alta
direccién
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RESULTADO
SPEEGRLL(I)I\/lﬁ(E)ND'I% DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO
Debido a que en este periodo la revisién del SGC por parte de la Alta
01/01/2022 - 31/03/2022 N/A Direccion ya habia culminado y Ig implementacic’)n del SGA§ se
encontraba aun en etapa de organizacion, no se reporta revision del
sistema.
Teniendo en cuenta la articulacion del SGC con el SGAS, la revision
01/04/2022 - 30/06/2022 N/A por parte de la Alta Direccion se realizar4 para ambos sistemas hasta
el mes de agosto, por ende, no se reporta seguimiento este periodo.
Este indicador no aplica en este periodo ya que las revisiones por la
01/07/2022 - 30/09/2022 N/A alta direccion al SGAS se realizan semestralmente.
(1/2)*100 = Durante el 2do semestre de 2022 se realiz6 la correspondiente
01/10/2022 - 30/12/2022 100% revision del SGAS programada por la Alta Direccion.
OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION I\IICN)E)Achi%ggL I;gcl:?ThAOURLg OBJETIVO | RESPONSABLE |IDENTIFICACION
ANTISOBORNO
Numero de las
acciones
ejecutadas con Realizar
Seguimiento a respecto al seguimiento
la gestion SGAS/ al
realizada frente | Numero de las | cumplimiento
. a las decisiones acciones de las .-
continuim'vtle?qjt%raerl SGAS tomao_la_s en las formuladas decisiones Ig)lzfalﬁg];c%?\ SGAS_O0I6
revisiones como resultado | tomadas en
previas del de las la revision
SGAS por la revisiones por la
Alta Direccion. | previas porla | direccion al
alta direccion SGAS
con respecto al
SGAS.
RESULTADO
B0 O DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO
Debido a que en este periodo la revisiéon del SGC por parte de la Alta
Direccion ya habia culminado y la implementacién del SGAS se
01/01/2022 - 31/03/2022 N/A encontraba aun en etapa de organizacion, no hubo reunion previa por
parte de la Alta Direccion, por ende, no hubo revisiones previas del
sistema.
Teniendo en cuenta la articulaciéon del SGC con el SGAS, la revision
01/04/2022 - 30/06/2022 N/A por parte de la Alta Direccion se realizara para ambos sistemas hasta
el mes de agosto, por ende, no se reporta seguimiento este periodo.
01/07/2022 - 30/09/2022 N/A Este indicador_ no e_tplica en este period_o ya que las revisiones por la
alta direccion al SGAS se realizan semestralmente.
Durante el trimestre, entre las varias acciones formuladas por la Alta
(1/1)*100 = Direccion, se priorizé para el trimestre de evaluacion, la actualizacion
01/10/2022 - 30/12/2022 100% de las 11 matrices SGAS por parte de los procesos, lo cual, se

cumplié a cabalidad, como lo demuestran el Plan de Mejoramiento

Suscrito.
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PROCESO: GESTION DEL PROCESO AUDITOR - PA

OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

NOMBRE DEL
INDICADOR

FACTOR O

FORMULA IDENTIFICACION

OBJETIVO | RESPONSABLE

3. Fortalecer la gestion
del riesgo de soborno y
el disefio de controles
para prevenir practicas
de soborno

Comunicacién
de la politica del
SGAS.

Medir la
cobertura en
la
comunicacion
de la politica
y aspectos
generales
sobre el
SGAS de la
AGR, alos
grupos de
valor (sujetos
de control
fiscal)

Numero de
grupos de valor
(sujetos de
control fiscal) a
quienes se les
comunicé la
politica SGAS /
Numero de
grupos de valor
(sujetos de
control) * 100

Auditoria
Delegada para la
Vigilancia del
Control Fiscal

SGAS_PA1

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

RESULTADO
DEL
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS

01/01/2022 - 31/03/2022

(0/68)*100 =
0%

Para este periodo el tiempo de la Auditoria Delegada realiz6 mesas de
trabajo con los funcionarios de la misma, de manera presencial y
virtual con todas las gerencias seccionales donde se imparti6 la
politica y las directrices de la alta direcciéon enfocadas a conocer el
SGAS a profundidad y asi poder replicarlo a nuestros sujetos de
control, es preciso mencionar que a la fecha de corte de este primer
trimestre no se comunico la politica a ningin sujeto de control. Como
ya se menciono fue al interior de la entidad.

01/04/2022 - 30/06/2022

(62/68)*100 =
91%

Para este periodo la Auditoria Delegada realiz6 una actividad de
divulgacion con sus sujetos de control los dias 12 y 13 de mayo del
presente afio en el Hotel Tequendama, en este mismo evento los
contralores firmaron un documento que manifiesta lo siguiente "En el
marco de la implementacion de Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS) que adelanta la Auditoria General de la Republica (AGR), yo,
NOMBRE, en mi calidad de CARGO, manifiesto que la AGR, me dio a
conocer la Politica del SGAS, sus objetivos, alcance, lineamientos
sobre regalos, hospitalidad y beneficios similares, los mecanismos y
canales de denuncia de soborno y la prohibiciéon de no represalias -
igualmente, he sido informado de que la Entidad cuenta en su pagina
web con un micrositio del SGAS, en el cual se pueden realizar
consultas sobre temas relacionado con este sistema...

01/07/2022 - 30/09/2022

(68/68)*100 =
100%

Para este periodo la Auditoria Delegada remitié correo electronico el
dia 9 de agosto con el fin de recordarles a nuestros sujetos de control
los siguiente aspectos asi: que la Auditoria General de la Republica
se encuentra en proceso de implementacion y certificacion de la
norma ISO 37001 del 2016, en esta ocasion aprovecho la oportunidad
de comunicarles de acuerdo al compromiso que cada uno de ustedes
firmaron se ha venido avanzando en el cumplimiento de nuestros
objetivos institucionales, por lo cual se informa lo siguiente una
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actividad de divulgacion con sus sujetos de control los dias 12 y 13 de
mayo del presente afio en el Hotel Tequendama, en este mismo
evento los contralores firmaron un documento que manifiesta lo
siguiente:
¢ CUAL ES LA POLITICA DEL SGAS EN LA AGR?
¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL SGAS EN LA AGR?
¢ COMO DENUNCIAR EL INTENTO DE SOBORNO SUPUESTO O
REAL?
Canales de atencion para la atencion de denuncias por soborno
¢ CUAL ES EL ALCANCE DEL SGAS?
¢QUE HACER FRENTE A LOS REGALOS, HOSPITALIDAD,
DONACIONES Y BENEFICIOS SIMILARES?

01/10/2022 - 31/12/2022

(68/68)*100 =
100%

Para este periodo la auditoria delegada para la vigilancia de la gestion
fiscal efectud socializacion ante los Gerentes Seccionales y personal
de delegada del informe rendido por la Auditora Auxiliar en su rol de
oficial de cumplimiento en el (SGAS) ante el Comité de Gestion y
Desempefio institucional, en el mismos se presentd el seguimiento al
sistema de gestion antisoborno e informé que a la fecha no se han
presentado o materializado casos relacionados de corrupcion ni
ningun tipo de denuncias que afecten como tal el sistema de la AGR.
Igualmente se reiter6 a los Gerentes Seccionales y la Directora de
Control Fiscal los compromisos del SGAS, la cual es acatar los
lineamientos en los que se prohibe de manera expresa cualquier
practica de soborno en contra del ordenamiento legal con los
funcionarios adscritos a cada érea y sus contratistas, también seguir
fortaleciendo el conocimiento con los documentos que estan adjunto
en la carpeta del sistema de Gestion
Antisoborno SGAS que se encuentra en la intranet.
Adicionalmente a esto se reiterd la importancia al momento de instalar
las auditorias para el cumplimiento del PVCF en las Contralorias
Territoriales se efectle el énfasis en la Politica del SGAS de la AGR,
sus objetivos, alcance, lineamientos sobre regalos, hospitalidad y
beneficios similares, los mecanismos y canales de denuncia de
soborno y la prohibicidn de no represalias y protege a quienes realicen
el reporte de alguna situacion que infrinjan SGAS.

Dicha instruccion fue cumplida ante nuestros sujetos de control en
cada una de las instalaciones de las auditorias ejecutadas en la
vigencia 2022 en cumplimiento de la instruccién del auditor delegado.
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OBJETIVO DEL

SISTEMA DE GESTION Nﬁ:\)/l%i%ggL [;gCFzThAOURLS OBJETIVO | RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO
NUmero de
traslados a la Medir la
autoridad eficacia en el
competente de | traslado a las
4. Fortalecer el presuntas instancias
tratamiento de conductas competentes

denuncias por
presuntos actos de
soborno a las instancias
competentes
Protegiendo la identidad
del denunciante.

Solicitudes de
investigacion
relacionadas
con soborno.

relacionadas
con soborno /
Numero de
denuncias
recibidas por
presuntas
conductas
relacionadas
con soborno.
*100

las denuncias
por presuntas
conductas de
soborno de
servidores
publicos y
contratistas de
la AGR para
su tramite.

Auditoria
Delegada para
la Vigilancia del

Control Fiscal

SGAS_PC1

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

RESULTADO
DEL
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS

01/01/2022 - 31/03/2022

(0/0)*100 =
100%

La Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, dando
cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Directora de la
Oficina de Planeacién, mediante memorando 20221200014033 del 02
de junio de 2022, las cuales se relacionan con el seguimiento a los
indicadores del Sistema de Gestién Antisoborno; informa que entre el
01 de enero de 2022 y el 31 de marzo de 2022 no se recibieron
denuncias por presuntas conductas relacionadas con soborno y que
por lo tanto no fue necesario realizar ningun traslado a las autoridades
competentes que investigan este tipo de conductas.

01/04/2022 - 30/06/2022

(0/0)*100 =
100%

La Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, dando
cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Directora de la
Oficina de Planeacién, mediante memorando 20221200014033 del 02
de junio de 2022, las cuales se relacionan con el seguimiento a los
indicadores del Sistema de Gestion Antisoborno; informa que entre el
01 de abril de 2022 y el 30 de junio de 2022 no se recibieron
denuncias por presuntas conductas relacionadas con soborno y que
por lo tanto no fue necesario realizar ningun traslado a las autoridades
competentes gue investigan este tipo de conductas.

01/07/2022 - 30/09/2022

(1/1)*100 =
100%

La Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, dando
cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Directora de la
Oficina de Planeacion, mediante memorando 20221200014033 del 02
de junio de 2022, las cuales se relacionan con el seguimiento a los
indicadores del Sistema de Gestion Antisoborno; informa que entre el
01 de julio de 2022 y el 30 de septiembre de 2022 se recibié una
denuncia por presuntas conductas relacionadas con soborno, la cual
fue trasladada al Grupo de Control Interno Disciplinario de la Auditoria
General de la Republica por involucrar a una servidora de la entidad.
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01/10/2022 - 31/12/2022

(1/1)*100 =
100%

La Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal, dando
cumplimiento a las instrucciones impartidas por la Directora de la
Oficina de Planeacién, mediante memorando 20221200014033 del 02
de junio de 2022, las cuales se relacionan con el seguimiento a los
indicadores del Sistema de Gestion Antisoborno; informa que entre el
01 de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 se recibié una
denuncia por presuntas conductas relacionadas con soborno,
correspondiente al SIA-ATC 012022000895, la cual fue trasladada por
competencia a la Procuraduria General de la Nacién por involucrar a
funcionarios del Municipio de Cajica y también se trasladé a ICONTEC
por involucrar a funcionarios de esa Entidad.

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - TH

OBJETIVO DEL

SISTEMA DE GESTION ’\:SEAEFXESEL ',::AO%TMOURLS OBJETIVO RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO
Medir la
Socializacién de | Capacitaciones part|C|paC|c|)n del
2. Fortalecer las temas en temas pertsona en
competencias del complementarios | complementarios com Igrr:glﬁtarios
personal de la AGR al SGAS (Delitos al SGAS p
. . al SGAS en lo
relacionadas con la contra la realizadas a

comprensiéon y
conciencia de la Politica

administracion
publica, proceso

servidores /
Capacitaciones

que respecta a
los siguientes:
delitos contra la

Direcciéon de
Talento Humano

SGAS_TH1

y elementos y que disciplinario, en temas administracion
integran el Sistema de integridad y complementarios tblica. conflicto
Gestion Antisoborno de | cédigo de ética, al SGAS p dei t’
la AGR. y conflicto de programadas * ir?ttlen ﬁ;?des’
intereses) 100 gndady
Cddigo
Disciplinario.
RESULTADO
SPEIE(BRlL(I)h/Iﬁ(IE)NID'FIEC) DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO

01/01/2022 - 31/03/2022

2/2*100= 100%

Para el periodo a reportar se observa la programacion y realizacion de dos
capacitaciones correspondientes al curso de integridad y a delitos contra
la administracién publica.

01/04/2022 - 30/06/2022

3/3*100= 100%

Para el periodo a reportar se observa la programacion y realizacién de tres
capacitaciones relacionadas al SGAS las cuales son: conflicto de
intereses, ius puniendi en materia disciplinaria y curso de integridad. Las
evidencias de las mismas reposan en las carpetas de capacitacion de la
Direccion de Talento Humano.

01/07/2022 - 30/09/2022

4/4*100= 100%

Para el periodo a reportar se relacionan la ejecucion de las siguientes
actividades:

1. Divulgacion de las cartillas sobre: Codigo de integridad y manejo para
el conflicto de intereses a todos los funcionarios y contratistas de la AGR
2. Realizacion de los cursos de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcioén (del Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica -
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DAFP-) y el curso interno del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) por
parte de los funcionarios y contratistas de la AGR
3. Cumplimiento al plan de induccién en donde se remitié y firmé por
parte de los nuevos funcionarios vinculados 10 compromisos antisoborno;
de igual forma se remitieron y firmaron 2 consentimientos informados por
parte de los nuevos directivos nombrados.
4. Socializacién dentro del comité de area de la Direccion del compromiso
antisoborno

01/10/2022 - 31/12/2022

3/3*100=100%

Para el periodo a reportar se realizaron tres capacitaciones relacionadas
al SGAS, las cuales son: curso de formacién auditores internos
37001:2016 (Global Colombia Certificacion), curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion y curso interno de SGAS. Las
evidencias de las mismas reposan en las carpetas de capacitacion e
historias laborales de la Direccién de Talento Humano

PROCESO: GESTION JURIDICA - GJ

OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION NOIISIS DI=E IO OBJETIVO RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO INDICADOR FORMULA
Numero de
contratos con | Medir la inclusién
3. Fortalecer la gestion inclusién de de clausulas
del riesgo de soborno y Compromiso clausulas o | relacionadas con
el disefio de controles contratistas compromisos | el SGAS como | Gestion Juridica SGAS_GJ1
para prevenir practicas SGAS. contra el un control en los
de soborno soborno / No. contratos
De contratos suscritos
*100
RESULTADO
S DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO
01/01/2022 - 31/03/2022 (88/94)*100 = Se suscribieron 94 contratos, en 88 de estos se incluyé la siguiente
93,62% clausula o compromiso contra el soborno.
* -
01/04/2022 - 30/06/2022 (19/182)01/000 - Se suscribieron 19 contratos en los que se incluyo la citada clausula.
Se suscribieron 26 contratos en los que se incluyeron como obligaciones
generales del contratista: "[...] Cumplir participar de manera activa en
las actividades desplegadas por la Entidad para la planificacion,
documentacion, implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
de Gestidn Antisoborno — SGAS., bajo la norma ISO 37001:2016, de
) (26/26)*100 = acuerdo con lo dispuesto por la AGR.[...] Cumplir con la Politica del
01/07/2022 -30/09/2022 100% Sistema de Gestion Antisoborno, asi como, lo establecido en las

normas, la documentacion y reglamentacion interna y externa
relacionada con la prevencion del soborno, reportando a su supervisor
cualquier duda razonable sobre un posible episodio de soborno y las
demas actividades relacionadas con el SGAS, bajo la norma ISO

37001:2016. (...).
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01/10/2022 - 31/12/2022

(36/36)*100 =
100%

Se suscribieron 36 contratos en los que se incluyeron como obligaciones
generales del contratista: "[...] Cumplir participar de manera activa en
las actividades desplegadas por la Entidad para la planificacion,
documentacion, implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema
de Gestidn Antisoborno — SGAS., bajo la norma ISO 37001:2016, de
acuerdo con lo dispuesto por la AGR.[...] Cumplir con la Politica del
Sistema de Gestion Antisoborno, asi como, lo establecido en las
normas, la documentacion y reglamentacion interna y externa
relacionada con la prevencién del soborno, reportando a su supervisor
cualquier duda razonable sobre un posible episodio de soborno y las
demas actividades relacionadas con el SGAS, bajo la norma ISO
37001:2016. (...).

PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA VIGILANCIA DE
LA GESTION FISCAL - GC

OBJETIVO DEL
SISTEMA DE GESTION ’\llf\l)'I\DAIBCI,?AEDgFE%L E%%TNCI)URLE OBJETIVO RESPONSABLE | IDENTIFICACION
ANTISOBORNO
2. Fortalecer las Numero de
competencias del componentes
personal de la AGR (piezas, .
relacionadas con la micrositio . Mgd|r la Oficina de
comprensién Campatia de cursos, etc )’de ejecucion de las Estudios
comp Yo socializacion del ’ 2 campanas de - SGAS_GC1
conciencia de la Politica la campafa RN Especiales y
SGAS ; socializacion del PO
y elementos y que realizados / SGAS Apoyo Técnico.
integran el Sistema de Numero de ’
Gestion Antisoborno de componentes
la AGR. programados.
RESULTADO
SPEEGRlﬂ(I)IVEI)IgN[?I'EO DEL OBSERVACIONES ANALISIS DE DATOS
SEGUIMIENTO

01/01/2022 - 31/03/2022

(2/2)*100 = 100%

En el primer trimestre del afio se dio inicio a la campafa de socializacion
de la implementacién del Sistema de Gestion Antisoborno, y aunque las
piezas programadas fueron pocas se cumplié a cabalidad.

01/04/2022 - 30/06/2022

(14/14)*100 =
100%

De acuerdo al cronograma propuesto las piezas comunicacionales
fueron realizadas y difundidas en los tiempos establecidos.

01/07/2022 - 30/09/2022

(5/5)*100 = 100%

Durante el tercer trimestre de 2022, se desarrollaron en torno al SGAS
cinco [5] procesos comunicacionales -Micrositio, Curso Virtual,
Fortalecimiento de competencias, Eventos y Promocion y divulgacion-,
con mas de 60 productos gréaficos, audiovisuales y editoriales
complementarios.

01/10/2022 - 31/12/2022

(3/3)*100 = 100%

En el cuarto trimestre de 2022 se fortalecié el posicionamiento de la
implementacion del SGAS a través de la divulgacion de piezas
comunicacionales, ademas de la organizacién del evento de entrega
oficial de la certificacion.
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CONCLUSIONES

» El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 “Transformando el Control Fiscal’
acumulado con corte al tercer periodo 2022 reportdé un avance del 74,94%.

> La eficacia del Plan de Accion frente al cumplimiento de las tareas programadas y
ejecutadas en el periodo fue de 100%.

» Los indicadores de proceso muestran una gestion de 99,75%.

> El cumplimiento del plan de mejoramiento para el periodo es del 100%.

» El cumplimiento de los indicadores de Sistema de Gestion Anti Soborno del 2022 es de
95,5%

RECOMENDACIONES

» Es importante realizar monitoreo periddico a estas herramientas que permiten a la
entidad y a los lideres, llevar un control de sus procesos y por ende garantizar el logro de
los resultados esperados con eficiencia, eficacia y efectividad.

> Esrelevante que el POAS Manager sea consultado de manera periédica y no solamente
en la culminacion de cada periodo, dado que en este se pueden encontrar las actividades
y tareas propuestas por los lideres de los procesos para ser ejecutadas y cumplidas, de
acuerdo con la programacién que cada uno propuso.

> Los responsables de los procesos. durante la ejecucién del periodo y una vez cumplidas
las tareas, pueden ir realizando el cargue de evidencias en el aplicativo SIA POAS.

> Se sugiere revisar la pertinencia de los indicadores EV_7 y EV_8 del proceso
Evaluacion, control y mejora, concerniente a la medicion del cumplimiento tanto del Plan
Operativo como del mismo Tablero de Control, puesto que estos se deben reportar durante
el mismo lapso de tiempo que dispone el procedimiento para reportar las evidencias de las
tareas y los indicadores.

> Revisar periédicamente los indicadores del Sistema de Gestion Anti Soborno para
detectar correcciones o0 mejoras a tiempo.
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