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INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA AUDITORIA GE-
NERAL DE LA REPUBLICA CON OCASION DE LAPANDEMIA POR COVID - 19

La Oficina de Control Interno -OCI- de la Auditoria General de la Republica, presenta
los resultados del seguimiento efectuado a la gestion de la entidad en el bimestre
enero - febrero de 2022, referente a la efectividad del Sistema de Control Interno en
cuanto al cumplimiento de los lineamientos y normatividad expedida por el Gobierno
Nacional y por el Ministerio de Salud y Proteccion Social ante la pandemia COVID -
19.

En este periodo el Gobierno Nacional extendio las medidas sanitarias con el objeto
de mitigar el cuarto pico presentado a finales del afio pasado. Para estos efectos, el
Ministerio de Salud expidid las Resoluciones: No. 1913, del 25 de noviembre de
2021, mediante la cual se prorrogd la emergencia hasta el 28 de febrero de 2022 y
la No. 304 del 23 de febrero de 2022, a través de la cual se prorrogd nuevamente
hasta el 30 de abril de 2022.

En cumplimiento de lo anterior, la AGR implementé acciones administrativas ten-
dientes a dar cumplimiento a directrices en materia preventiva y de autocuidado.
La OCI realizé el correspondiente seguimiento a las actividades del periodo, res-
pecto a los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento de los lineamientos para el retorno a la presencialidad.

2. Seguimiento al desarrollo de la gestion administrativa y operativa

3. Avance del plan de vacunacion, identificacion de casos confirmados de covid-
19 en la Entidad, atencién y estado de los afectados.

Las conclusiones del informe tienen como propoésito contribuir con el mejoramiento
y optimizacién de la gestion; asi como la identificacion de posibles factores de
riesgo.

1. CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS EN RETORNO A LA PRESEN-
CIALIDAD.

La Entidad en cumplimiento de la normatividad emitida por el Gobierno Nacional,
retomd a partir del 1 de diciembre de 2021 y hasta el 28 de febrero, las actividades
en forma presencial para el desarrollo a las labores misionales y administrativas, las
cuales se interrumpieron del 11 al 28 de enero, debido al incremento de casos po-
sitivos presentados. Para los efectos se expidieron las Circulares Internas con las
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cuales se definieron los parametros para el adecuado retorno laboral a las instala-
ciones de la Auditoria General de la Republica, que se relacionan a continuacion:

1.1. Normatividad Interna:
NTIDA L 0
| S o PRGiDAA
C1rcu|ar Interna 001 del 6Medidas de prevencion cuarto pico por Funcionarios y
1 de enero de 2022. pandemia Covid 19 y continuidad con lal AGR contratistas de la
alternancia hasta nueva orden. entidad.
Circular Interna 002 del 10Medidas de bioseguridad y se establece Funcionarios y
2 de enero de 2022. trabajo en casa. AGR  |contratistas de la
entidad.
Medidas de bioseguridad, instrucciones
Circular Interna 003 del 17|para el aislamiento prematuro, ampliacion Funcionarios y
3 de enero de 2022. del trabajo en casa y reiteracion de lag AGR  [contratistas de la
aplicacion del esquema completo de entidad
vacunacion.
Directriz trabajo en casa, Ejercicio de Funcionarios y
Circular Interna 004 del 17funciones desde la ciudad sede de trabajo, contratistas de la
4 de enero de 2022. de acuerdo con las directrices de la Circularp, ~ AGR entidad
002 y 003 de 2022.
Prorroga medidas de  bioseguridad.
5 Circular Interna 005, delProrroga Circular 003 de 2022, trabajo en AGR Funcionarios y
23 de enero de 2022. casa y se reitera la aplicacion del esquema contratistas de la
completo de vacunacion. entidad
1.2Normatividad Externa:
NOMENCLATURAY o EMITIDA i
: ITEM e FECHA S ASUHTO _ : POR | DIRIGIDA A
Por la cual se prorroga la emergencia
1 Resolucion 1913 del 25sanitaria por el coronavirus COVID-19 Ministerio de| Todos los
de noviembre de 2021 [declarada mediante Resolucién 385 de 2020,  Salud habitantes del
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, orden
2230 de 2020 y 222, 738 y 1315 de 2021, nacional.
hasta el 28 de febrero de 2022.
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Por la cual se prorroga la emergencia
Resolucién 304 del 23 dejsanitaria por el coronavirus COVID-19,Ministerio de| Todos los

2 febrero de 2022 declarada mediante Resolucion 385 de 2020, Salud habitantes del
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, orden
2230 de 2020 y 222, 738, 1315 de 2021 vy nacional.

1913 de 2021, hasta el 30 de abril de 2022.

La Secretaria General de la Auditoria General de la Republica dio cumplimiento a
los lineamientos establecidos, mediante las siguientes decisiones:

Expedicién de la Circular Interna No. 001, con la cual se determind continuar con la
modalidad de alternancia hasta nueva orden y el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad.

Expedicion de las circulares Internas Nos. 002, 003 y 005, mediante las cuales se
orden¢ retornar a la modalidad de trabajo en casa, como medida preventiva, por el
periodo comprendido entre el 11 y el 28 de enero, en atencién al incremento de
casos por la variante Omicron a nivel nacional y con el objeto de prevenir el contagio
en la Entidad.

Con el objeto de complementar las Circulares 002 y 003, se expidié la Circular 004,
mediante la cual se recordd que el gjercicio de funciones bajo la modalidad de tra-
bajo en casa debe ser realizado desde la ciudad sede de trabajo.

A partir del dia lunes 31 de enero se retornd a la modalidad de trabajo presencial,

en las diferentes sedes, observando el cumplimiento de los parametros de biosegu-
ridad y cuidado personal establecidas en la Circular Interna No. 023 de 2020, a
través de la cual se adoptd el Protocolo establecido mediante la Circular No. 666
del 24 de abril de 2020, expedida por el Ministerio de Salud, encaminadas a evitar
aglomeraciones, implementacién de horarios flexibles, uso de elementos de protec-
cién y desinfeccion.

2. SEGUIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

De acuerdo con lo reportado por La Direccién de Talento Humano las acciones
desarrolladas en el periodo de analisis fueron:

e Registro de casos confirmados y sospechosos.
o Reporte de los casos positivos a la ARL.
e Se mantuvo la orientacion y acompafiamiento en los casos presentados.
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e Se consolidé la informacion reportada referente al plan de vacunacion.
e Jornada Informativa virtual: “Estatus del cuarto pico de la pandemia COVID-
197, realizada por el Dr. Javier Torres, el dia 23 de febrero.

Por su parte, la Oficina de Planeacion encargada de las Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicacion (TIC) de la Entidad, los servicios de internet, correo electrénico
y sus herramientas colaborativas, pagina web, intranet, sistemas de informacion SIA
(Observa, Misional, Contraloria, POAS, ATC, CAU y Fiscal), reporto la disponibili-
dad y 6ptimo funcionamiento de la plataforma en el periodo

3. AVANCE DEL PLAN DE VACUNACION E IDENTIFICACION DE CASOS
CONFIRMADOS DE COVID-19 EN LA ENTIDAD.

En este periodo se presentaron 24 casos positivos, con un incremento importante
en el mes de enero donde se reportaron 17 casos, respecto al bimestre noviembre
diciembre de 2021, cuando se presentd 1 caso. En el mes de febrero se manifiesta
una disminucion a 4 casos.

Respecto a eventos con medidas preventivas se presentaron 16 casos de aisla-
miento.

CASOS POSITI- AISLAMIENTO AISLAMIENTO
VOS CON ORDENADO ORDENADO
PRUEBA POR EPS POR EL DR.
JAVIER
TORRES
ENERO 184
FEBRERO 4 5 11
TOTAL 21 5 1

Fuente: Direccion de Talento Humano. Reporte 1 de marzo de 2022.

En cuanto a la atencion a los servidores con prueba positiva o con sintomatologia
asociada a afeccion respiratoria aguda, se realizé seguimiento permanente por
parte del Dr. Javier Torres, contratista de la AGR y la Direccion de Talento Humano.
El total de casos reportados se recuperaron satisfactoriamente.
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De acuerdo con lo informado por la Direcciéon de Talento Humano, se mantuvo la
aplicacion de acciones preventivas con el apoyo del grupo de seguridad y salud en
el trabajo, asi como con el acompafiamiento y orientacién médica correspondiente.

En referencia al avance del plan de vacunacion con corte al 28 de febrero, se repor-
taron 23 servidores con Unica dosis, 96 con la segunda, para un total de 119 con
esquema completo. Adicionalmente se reportan 111 funcionarios con el debido re-
fuerzo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Efectuado el seguimiento a la gestion administrativa desarrollada para prevenir el
contagio por Covid 19 en el retorno a la presencialidad, se puede inferir, que el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad relacionada fue
efectivo en el periodo analizado.

La atencién presencial se desarrollé normalmente, acatando las normas de biose-
guridad establecidas en la Circular Interna 023 de 2020 y procurando asegurar en
todo momento la transparencia, la comunicacién, el cumplimiento de las funciones
de la AGR y el bienestar general.

Se sugiere continuar con la aplicacion de las medidas preventivas y la camparia del
plan de vacunacion con los servidores no vacunados, a fin de evitar posibles conta-
gios ante el retorno a la normalidad.

Se resaltan las acciones oportunas realizadas por parte de la Direccion de Talento
Humano en el manejo y supervision de los 21 casos positivos presentados en la

Entidad.

El funcionamiento de la plataforma tecnolégica de la Auditoria General de la Repu-
blica operd normalmente, permitiendo una adecuada gestién en el desarrollo de los
procesos administrativos y misionales y en general la totalidad de las actuaciones
de la Entidad.
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Cordialmente,

|

DIANA|MARCELA| JARAMILLO
Directora Oficina de Control Interno

Nombre y Apellido Firma ; H )< Fecha
Proyectado por: | Rogue Julio Palomino Saavedra 5 ; N 07/03/022
Revisado por: Diana Marcela Jaramillo Montoya - {}' ’(\.\ AN '\[\ (\ 08,/03/2022
Aprobado por: | Diana Marcela Jaramillo Montoya \ w ““U \\\1‘ \ 08/03/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado B\Ias normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \
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