[

Informe de seguimiento al SIGEP

AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA - COLOMELA .

A

Pagiha I deb TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL
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SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, JULIO DE 2022

1. Objetivo del informe: Presentar los resultados del seguimiento al SIGEP, en
atencién a las funciones determinadas en la Ley 87 de 1993 y en cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pu-
blica.”, en el cual sefala:

“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

(2ad

Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acomparfiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en €&l establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.”

2. Alcance del informe: El presente informe tiene como alcance la verificacion
de la Informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP Il por los Servidores Publicos y Contratistas de la Auditoria
General de la Republica, para el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de
2022.

3. Periodicidad del informe: Mensual.
4. Periodo analizado: Julio de 2022.

5. Marco legal del informe: El seguimiento efectuado por la Oficina de Control
Interno - OCI, se realizd en atencion a los siguientes criterios:

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual sefala: “los em-
pleados ptblicos, trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion de servicios
previamente a la celebracién del contrato, deben registrar y diligenciar las hojas de
vida en el sistema SIGEF".

Decreto 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012, .
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el cual establece en el parrafo tercero: “Articulo 227. Reportes al Sistema de In-
formacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). (...)

“‘Reportes al Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea nom-
brado en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja
de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), previa habilitacion por parte de la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del ser-
vicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse
del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la res-
pectiva entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su haja de vida se encuentre registrada
en el citado Sisterna, unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la de-
claracion de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacion de servicios con el Estado
deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administra-
tivos de la Funcion Publica a través del SECOP.”

Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante ia publicacion de las declaraciones de bienes y renta
v el registro de los conflictos de interes.”

Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacio-
nado con el regimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

Directiva Presidencial 001 de 2022, “Lineamientos frente a contratos de prestacion
de servicios profesionales o apoyo a la gestion”

6. Resultados de la verificacion:

En atenciéon al seguimiento periddico que realiza la Oficina de Control Interno, se
procedio a verificar el cumplimiento del cargue de los documentos exigidos en el
aplicativo SIGEP I, correspondiente al mes de julio de 2022, respecto a la oportu-
nidad, integridad y confiabilidad de la informacion registrada.

Para los efectos se adelantaron las siguientes actividades:

e Se solicitd a la Direccion de Talento Humano via correo electrénico, la infor-
macion relacionada con las novedades de personal. De igual manera, se
bajé de la pagina web, el listado de contratos suscritos por la Entidad en el
mes de julio.
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6.1.

Se procedié a la verificacion en el aplicativo SIGEP Il, administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), utilizando el per-
fil de consulta asignado a la Oficina de Control Interno (OCI) y atendiendo los
lineamientos establecidos por el DAFP para el seguimiento.

Hojas de vida servidores publicos

Verificada la informacién cargada en el SIGEP relacionada con la planta de
personal, se evidencio que la informacidn corresponde con el numero total de
cargos a la planta aprobada para la entidad de acuerdo con la Resolucion
Reglamentaria 002 de 2021.

Se efectud acomparfiamiento en paralelo y de forma personal por parte de la
OCI, con los servidores para efectuar la actualizacion de datos reportados en
el informe anterior.

Se comprobdé nuevamente que aun No registran correo electrénico alternativo
por parte de servidores activos de la Entidad; al respecto se continuara con el
acompanamiento hasta obtener la actualizacién completa en el sistema de
informacion.

De acuerdo con lo anterior, se observa un avance en el proceso de actualizacion de
datos, que ha permitié disminuir observaciones sefnaladas en el informe anterior.

En referencia a las situaciones de vinculaciones y desvinculaciones, se verifico la
informacion, registrada por la Direccion de Talento Humano, en el aplicativo Kactus
de la Auditoria General de la Republica.

Con relacion a los servidores vinculados a la Entidad durante este periodo se
presentaron tres novedades:

NOMBRE CARGO FECHA DE

INGRESO

CLAUDIA XIMENA PINO GALLEGO Auxiliar Administrativo 05/07/2022
YANET SOFIA RODRIGUEZ LEGUIZAMON Profesional universitario 02 05/07/2022
GISELL PAOLA BARROS ARTETA Auxiliar Administrativo 05/07/2022

Fuente: Reporte de julio, Sistema Kactus, Direccion de Talento Humano AGR

En

referencia a servidores retirados, se reportaron dos novedades,

correspondientes a la renuncia de:
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NOMBRE CARGO FECHA DE
[ RETIRO N
NATALIA PATRICIA RAMIREZ PEREZ | Profesional Universitario G 01 13/07/2022
CRISTIAN ORLANDO DAZA PEREZ | Profesional Universitario G 01 04/07/2022

Fuente Reporte de julio, Sistema Kactus, Direccion de Talento Humano AGR

Cruzada la informacion del sistema Kactus con los reportes del aplicativo SIGEP |1,
se concluye que esta informacion se cargd oportunamente en el sistema.

Por otra parte, se procedio con el analisis de la planta de personal, donde se
constatd una ocupacion en el periodo de 249 servidores activos y 12 cargos
vacantes, con un 955% de planta activa en el periodo respecto a la planta
autorizada de 261 cargos”.

6.2. Hojas de vida contratistas

Verificada la informacion reportada en la pagina Web, se evidencid la suscripcion
de dos contratos de prestacion de servicios personales en el mes de julio, corres-
pondientes a:

Relacion de contratos con observaciones

No. Contrato Contratista OBSERVACIONES
SG-CD-118 JESUS ANDRES LARROTA LOPEZ Se omitid la aprobacion de la Hoja de Vida
SG-CD- 119 ALCIBIADES GALEANO TORRES Se omitid la aprobacién de la Hoja de Vida

Reporte SIGEP 2, Aprobacion Hojas de vida

Revisado el reporte se evidencio se evidencio que las hojas de vida de estos contra-
tistas no fueron aprobadas en el sistema por parte del funcionario encargado de rea-
lizar el registro; razon por la cual, se solicita proceder con este requisito en el sistema.

7. Cumplimiento Ley 2013 de 2019 y Directiva 001 de 2022
Verificado el reporte del aplicativo Ley 2013 de 2019, se establecid lo siguiente:

e Se presenta informacion inconclusa en el reporte de los funcionarios de la En-
tidad y contratistas en referencia al diligenciamiento de datos relacionados con:
nombre del conyuge o companero permanente y actualizacion de informacion
correspondiente.

8. Decreto 830 de 2021

Verificado el reporte del periodo de seguimiento, se constaté que los funcionarios de
la Auditoria vienen cumpliendo con el requisito de presentacién y actualizaciéon; no

' Resolucion Reglamentaria 002 de 2021, Planta de empleos AGR.
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obstante lo anterior, se identificaron las siguientes observaciones:

Se reitera nuevamente que aun no se refleja el reporte de los siguientes ser-
vidores obligados a cargar la informacion en el aplicativo de integridad: jefes
de oficina de Planeacion, Juridica, auditor delegado, directora de responsabi-
lidad fiscal, director financiero, funcionario encargado de funciones de tesore-
ria y director de recursos fisicos. En el mes de julio Unicamente se reportd
informacion del Auditor General y del Secretario General.

De igual forma, se recomienda dar cumplimiento a la Directiva 001 de 2022
emitida por la Presidencia de la Republica, mediante la cual se debe verificar
antes de suscribir contratos de prestaciéon de servicios, si el contratista tiene
otro u otros contratos de la misma naturaleza, con el objeto de establecer la
capacidad e idoneidad para desarrollar multiples contratos. Adicionalmente,
el cumplimiento del reporte de la informacion en los sistemas SIGEP y SE-
COP, asi como la identificacion de conflicto de intereses y seguimiento a ries-
gos.

Conclusiones y recomendaciones

La Entidad viene cumpliendo en oportunidad, el cargue en el sistema de la
informacién correspondiente a vinculaciones y desvinculaciones.

Verificada la planta de personal se observa una ocupacion del 95,5% en la

planta activa de la Entidad; es decir, una ocupacion en el periodo de segui-
miento de 249 servidores activos.

Realizado el seguimiento perioddico, se constatd que la informacion reportada

en el SIGEP I, correspondiente a la actualizacion de hojas de vida de los ser-
vidores publicos (Actualizacién y depuracion informacion, Ley 2013 de 2019 y

Circular 001 de 2022) se cumplié parcialmente y presenta incumplimiento res-
pecto al reporte de parientes en primer grado de afinidad, segundo de consan-

guinidad y declaracion de ingresos y conflicto de intereses.

Con la participacion y asesoria de la OCI se viene adelantando la actualizacion

de datos en el sistema, labor realizada de forma personalizada con los funcio-

narios que presentan observaciones en el reporte de actualizacion de datos.
Lo anterior, con el objeto de contribuir de forma efectiva con una informacidn
integra y confiable en el SIGEP.
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Cordialmente,

DIANA MA ELA};‘JA AMILLO MONTOYA
Director Oficina de Control Interno

Nombre y Apellido , ) —{igna Fecha
Proyectado por: Roque Julio Palomino Saavedra /’ 22/08/2022
Revisado por: Francisco Garcia Méndez 2y 23/08/2022
Aprobado par: Diana Marcela Jaramillo Montoya !VT 23/08/2022
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