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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP
SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, JUNIO DE 2022

1. Objetivo del informe: Presentar los resultados del seguimiento al SIGEP, en
atencién a las funcioncs determinadas en la Ley 87 de 1983 y en cumplimiento
con-lo dispuesto er ei articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pu-
blica.”, en el cual senala:

“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

(--)

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanamiento en la gestién institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.” '

Alcance del informe: El presente informe tiene como alcance la verificacion
de la Informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP |l por los Servidores Publicos y Contratistas de la Auditoria
General de la Republica, para el periodo comprendido del 1 al 30 de junio de
2022.

e

Periodicidad del informe: Mensual.

B

4. Periodo analizado: Junio de 2022.
5. Marco legal del informe:

El seguimiento efectuado por la OCI se realizd en atencion a los siguientes crite-
ros:

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual senala: “los em-
pleados publicos, trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion de servicios
previamente a la celebracion del contrato, deben registrar y diligenciar las hojas de
vida en el sistema SIGEFP".
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Decreto 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012,
el cual establece en el parrafo tercero:

"Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(BIGEP); {+:)

“‘Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea nom-
brado en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja
de vida, su declaracién de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico (SIGEP), previa habilitacion por parte de la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del ser-
vicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse
del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la res-
pectiva entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada
en el citado Sistema, Unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la de-
claracion de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un confrato de prestacion de servicios con el Estado
deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administra-
tivos de la Funcion Publica a traves del SECOPR.”

Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de fransparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta
y el registro de los conflictos de interés.”

Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacio-
nado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

Directiva Presidencial 001 de 2022, “Lineamientos frente a contratos de prestacion
de servicios profesionales o apoyo a la gestion”
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6. Resultados de la verificacion:

En atencion a lo anterior, la Oficina de Control Interno procedié a verificar el cum-
plimiento del cargue de los documentos exigidos en el aplicativo SIGEP I, corres-
pondiente al mes de junio de 2022, respecto a la oportunidad, integridad y confiabi-
lidad de la informacion registrada.

Para los efectos se adelantaron las siguientes actividades:
o - R t celun, i8S
« Solicitud a la Direccién de Talento Humano de la informacion relacionada
con las novedades de personal. De igual manera, a la Oficina Juridica se
solicité el listado de contratos suscritos por la entidad con corte al periodo
analizado.

e Verificacion en el aplicativo SIGEP II, administrado por el Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Puablica (DAFP) utilizando el perfil de consulta,
asignado a la Oficina de Control Interno (OCI) y atendiendo los lineamientos
establecidos por el DAFP para el seguimiento.

6.1. Hojas de vida servidores publicos

Verificada la informacién cargada en el SIGEP I, relacionada con la planta de per-
sonal, se evidencio que la informacion corresponde con el numero total de cargos a
la planta aprobada para la entidad de acuerdo con la Resolucion Reglamentaria 002
de 2021.

En el proceso de actualizacion de datos se observé avance respecto a las hojas de
vida de servidores de la entidad, con lo cual, se adelanté la depuracion y correccion
de observaciones realizadas en informes anteriores.

Por otra parte, efectuada la verificacién a las situaciones administrativas del periodo,
en vinculaciones, se verifico la informacién registrada por la Direccion de Talento
Humano, en el aplicativo Kactus de la Auditoria General de la Republica.

Con relacion a los servidores vinculados a la Entidad durante este periodo, se
presentaron dos novedades:

NOMERE CARGO FECHA DE

INGRESO

SANDRA PATRICIA MANZANO SANCHEZ Auxiliar Administrativo 03 01/06/2022
MARIA PAULA FRANCO SANTANA Asesor de Gestion 1 01/06/2022

Fuente: Reporte junio, Sistema Kactus, Direccién de Talento Humano AGR.
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En referencia a servidores retirados, no se reportaron novedades.

Cruzada la informacion del sistema Kactus con los reportes de hojas de vida
aprobadas en el SIGEP Il, se concluye que informacion se cargo oportunamente en
el sistema.

Por otra parte, se procedio con el analisis a la planta de personal, donde se constato
una ocupacion en el periodo de 252 servidores activos y 9 cargos vacantes, con un
96,59 de planta active en 2l periodo respecto a la planta autorizada de 261 cargos .

6.2. Hojas de vida contratistas

Verificada la informacion reportada por parte de la Oficina Juridica, mediante correo
electronico de fecha 8 de junio, se evidencié la suscripcion de 78 contratos de pres-
tacion de servicios personales, entre el 1 de enero y el 31 de junio, de los cuales 34
presentaron informacion incompleta en el SIGEP I, los cuales se relacionan a conti-
nuacion:
Relacion de contratos con observaciones

OBSERVACION FRECUENCIA CONTRATOS i
SG-CD-001; SG-CD-004; SG-CD-021; SG- |
CD-025; SG-CD-027; SG-CD-033; SG-CD-
034; SG-CD-037; SG-CD-038; SG-CD-039; |
SG-CD-040; SG-CD-041; SG-CD-042; SG-
28 CD-043; SG-CD-044; SG-CD-045; SG-CD-
060; SG-CD-061; SG-CD-063; SG-CD-064;
SG-CD-065; SG-CD-066; SG-CD-067; SG-
CD-071; SG-CD-073; SG-CD-074; SG-CD-
. 086; SG-CD-090
' SG-CD-011; SG-CD-025; SG-CD-027; SG-

superior CD-041; SG-CD-044; SG-CD-067

' No regisira educacién
SG-CD-026; SG-CD-028; SG-CD-030; SG-

No registra correo alter-
nativo

Registra No vinculado 5

_por conirato ! | CD-044; SG-CD-062 ]
| Sin registros 1 SG-CD-028 "
TOTAL i 24 Nota: Seis contralos estan en mas de una l

observacion ]

Fuenle: Reporie SIGEP 2, Menitoreo y actualizacion Hojas de vida.

Verificado el listado de contratistas se evidencio que cuatro contratistas corrigieron
completamente las observaciones, trece corrigieron parcialmente las observaciones,

! Resolucion Reglamentaria 002 de 2021, Planta de empleos AGR
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en relacién con el periodo anterior, predominando en estos el no registro de correo
electronico alternativo. Faltan por completar informacion 34 contratistas.

De acuerdo con lo anterior, es necesario reforzar la actualizacion de la informacion
por parte de los contratistas de la Entidad.

7. Cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, Decreto 830 de 2021 y Directiva 001

de 2022.

Verificado el reporte se constaté que los funcionarios y contratistas de la Auditoria
cumplieron parcialmente con el requisito de presentacion y actualizacion correspon-
diente a bienes y rentas y conflicto de intereses. Se encontraron las siguientes ob-
servaciones:

Se encuentra informacién incompleta en el reporte de: datos del conyuge o
compafero permanente, reporte de conflicto de intereses.

Los Gerentes Seccionales de Bucaramanga, Cucuta y Cali no reportaron el
cargo en el aplicativo.

Los Gerentes de Barranquilla, Neiva y Villavicencio no han reportado la infor-
macion en el aplicativo.

En referencia al cumplimiento del Decreto 830 de 2021, a la fecha de elabo-
racion del informe el Representante Legal y el Ordenador del Gasto diligen-
ciaron la informacién.

Conclusiones y Recomendaciones

Se observa un cumplimiento parcial en la actualizacion de la informacion en
las hojas de vida de contratistas, principalmente se observa el no registro de
un correo alternativo.

La actualizacion y depuracion de la informacion del aplicativo de Ley 2013 de
2019, se cumplié parcialmente.

El registro de la informacion en el aplicativo para Personas Expuestas Politi-
camente (PEP) establecido por el DAFP, fue realizado por el Re*presentante
Legal y por el Ordenador de Gasto de la Entidad. Para verificar la obligatorie-
dad de publicar esta informacion para otros cargos en la Entidad, la Oficina de
Control Interno solicitara concepto a la Oficina Juridica.

uditoria.gov.co
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e Se recomienda mantener el proceso de actualizacion de datos en los aplicati-
vos del SIGEP Il, asi como de los aplicativos establecidos para la integridad
publica. Para cumplir con los parametros de transparencia e integridad de la
informacion publica.

Cordialmente,

JHONNY MARLON CARDENAS
Director Oficina de Control Interno (E).
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