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DIPLOMADO

Gestion por resultados en el Control Fiscal
29 de agosto al 02 de octubre de 2022

Nombre (Aprobado) Duracion: Piiblico Objetivo

Diplomado en Gestion 100 horas Funcionarios

DIPLOMADO 4 i
por resultados en el Control Fiscal. del Control Fiscal

Desarrollar capacidades del Talento Humano de los funcionarios del control fiscal relacionadas con el disefio prospectivo y lectura
L. cri(p)tica de instrumentos de gestion publica, en el marco de la gestion por resultados y su correspondencia con el Modelo Integrado
Objetivo de Planificacion y Gestién - MIPG (Dimensiones y politicas de Gestién y Desempeio Institucional), orientado a la vigilancia de las
funciones de control fiscal.

Médulo Tematica Temas a tratar intensidad horaria

-Breve contexto de Gestion Publica.
-La GpRD como modelo de gestion que orienta la funcion de las
instituciones pblicas.

iQué es la Gestion para

Mddulo 1 Resultados en el Desarrollo 10 horas

(GpRD)? Prioridades de politica y su relacién con el bienestar objetivo.

-Generacién de valor pdblico y su énfasis en el logro de resultados.

-Toma de dedisiones basada en informacion oportuna y de calidad
(manejo sistemético e integrado; TICs).
-Cultura organizacional del desempefio.
Médulo 2 Caracteristicas prindipales -Responsabilidades claves del servidor publico. (Acuerdos de 10 horas
gestion)

JIncentivos al desempefio por Resultados.

-Reducir asimetrias de informacion.

‘Ventaja en informacion intrinseca de una de las partes antes del
Modernidad y reduccion de contrato (seleccion adversa).

asimetrias de informacién. -No observabilidad de las acciones del agente (Cddigos de ética e
integridad).

‘No verificabilidad de informacién.

Madulo 3 10 horas

-Contexto socio histérico e institucional del surgimiento del modelo
GpRD.

Pilares del ciclo de gestion -GpRD y los modelos de gestién Publica (SISTEDA, Sistema de 10 horas
Gestion de calidad, Modelo Estandar de Control Interno -MECI), en
el marco de la estructuracién y promocion del MIPG).

-Objetivos de politica.

‘Estructura programatica y marco de resultados de I6gica vertical
necesaria para alcanzar resultados. 10 horas
‘Horizonte plurianual de desarrollo y las prioridades de politica.
-Cardcter participativo de la planificacién orientada a resultados.

Pilar 1: Planificacion orientada a
resultados

-Proceso presupuestal fundamentado en el logro de resultados.
-Prioridades de politica.
“Informacion de desempefio para apoyar la toma de decisiones 10 horas
presupuestales.
-Relacién Costo / Beneficio y Presupuesto por resultados.

Pilar 2: Presupuesto por
resultados

Mddulo 4 Sistemas integrados de administracion financiera, gestion del
riesgo fiscal y auditoria.

‘Fuentes, modelos y esquemas institucionales, territoriales y 10 horas
finandieros.

‘Principios de transparendia, celeridad y rendicion de cuentas.

Pilar 3: Gestion financiera
piblica

“Existencia de una vision sectorial de mediano plazo alineada al
Pilar 4: Gestion de programas y plan nacional de desarrollo.

proyectos -Capacidad institucional de formular y evaluar ex ante programas y
proyectos de inversion.

10 horas

-Seguimiento orientado a resultados como proceso continuo de
recoleccién, procesamiento, andlisis y difusion de informacién con
base en indicadores. 10 horas
‘Valoracion en el tiempo, respecto del logro de intervenciones
(politicas, programas o proyectos).

Pilar 5: Sistemas de sequimiento
y evaluacion

Sistema de Indicadores para la evaluacion de gestion, resultados e
impacto.

-Economia politica y viabilidad de la GpRD.

‘Valores, objetivos misionales (valores, normas, acuerdos de
politica).

Taller de politica y viabilidad de -Entorno de autoridad (Instituciones formales e informales de

la GpRD para la AGR rendicion de cuentas y participacion).

-Capacidad institucional.

<(tecnoldgica y técnica, incentivos, calidad en provision de bienesy
servicios).

Médulo 5 10 horas

Total 100 horas
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