
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

DIPLOMADO
Gestión por resultados en el Control Fiscal

 #TRANSFORMANDOELCONTROLFISCAL

PERÍODO 2022

Ciclo Nombre (Aprobado) Duración: Público Objetivo

DIPLOMADO 4 Diplomado en Gestión 
por resultados en el Control Fiscal.

100 horas 
Funcionarios 

del Control Fiscal

Objetivo

Desarrollar capacidades del Talento Humano de los funcionarios del control �scal relacionadas con el diseño prospectivo y lectura 
crí(p)tica de instrumentos de gestión pública, en el marco de la gestión por resultados y su correspondencia con el Modelo Integrado 
de Plani�cación y Gestión - MIPG (Dimensiones y políticas de Gestión y Desempeño Institucional), orientado a la vigilancia de las 
funciones de control �scal. 

OFERTA ACADÉMICA

29 de agosto al 02 de octubre de 2022

Módulo Temática Temas a tratar intensidad horaria 
·Breve contexto de Gestión Pública.
·La GpRD como modelo de gestión que orienta la función de las 
instituciones públicas.
·Prioridades de política y su relación con el bienestar objetivo.

·Generación de valor público y su énfasis en el logro de resultados.

·Toma de decisiones basada en información oportuna y de calidad 
(manejo sistemático e integrado; TICs).
·Cultura organizacional del desempeño.
·Responsabilidades claves del servidor público. (Acuerdos de
gestión)

·Incentivos al desempeño por Resultados.

·Reducir asimetrías de información.
·Ventaja en información intrínseca de una de las partes antes del 
contrato (selección adversa).
·No observabilidad de las acciones del agente (Códigos de ética e
integridad). 
·No veri�cabilidad de información.
·Contexto socio histórico e institucional del surgimiento del modelo
GpRD.
·GpRD y los modelos de gestión Pública (SISTEDA, Sistema de 
Gestión de calidad, Modelo Estándar de Control Interno -MECI), en 
el marco de la estructuración y promoción del MIPG).
·Objetivos de política.
·Estructura programática y marco de resultados de lógica vertical 
necesaria para alcanzar resultados.
·Horizonte plurianual de desarrollo y las prioridades de política.
·Carácter participativo de la plani�cación orientada a resultados.
·Proceso presupuestal fundamentado en el logro de resultados.
·Prioridades de política.
·Información de desempeño para apoyar la toma de decisiones 
presupuestales.
·Relación Costo / Bene�cio y Presupuesto por resultados.
·Sistemas integrados de administración �nanciera, gestión del 
riesgo �scal y auditoría.
·Fuentes, modelos y esquemas institucionales, territoriales y 
�nancieros. 
·Principios de transparencia, celeridad y rendición de cuentas.
·Existencia de una visión sectorial de mediano plazo alineada al 
plan nacional de desarrollo.
·Capacidad institucional de formular y evaluar ex ante programas y 
proyectos de inversión.
·Seguimiento orientado a resultados como proceso continuo de 
recolección, procesamiento, análisis y difusión de información con 
base en indicadores.
·Valoración en el tiempo, respecto del logro de intervenciones 
(políticas, programas o proyectos). 
·Sistema de Indicadores para la evaluación de gestión, resultados e
impacto.
·Economía política y viabilidad de la GpRD.
·Valores, objetivos misionales (valores, normas, acuerdos de
política).
·Entorno de autoridad (Instituciones formales e informales de
rendición de cuentas y participación).
·Capacidad institucional.
·(tecnológica y técnica, incentivos, calidad en provisión de bienes y 
servicios).

100 horas 

Módulo 5 
Taller de política y viabilidad de 
la GpRD para la AGR

10 horas

Módulo 3
Modernidad y reducción de 
asimetrías de información.

10 horas

Módulo 1
¿Qué es la Gestión para 
Resultados en el Desarrollo 
(GpRD)?

10 horas

Módulo 2 Características principales 10 horas

Total 

Pilar 3: Gestión �nanciera 
pública

10 horas

Pilar 4: Gestión de programas y 
proyectos

10 horas

Pilar 5: Sistemas de seguimiento 
y evaluación

10 horas

Módulo 4

Pilares del ciclo de gestión 10 horas

Pilar 1: Plani�cación orientada a 
resultados

10 horas

Pilar 2: Presupuesto por 
resultados

10 horas


