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AUDITADO SGC X SGAS Combinada

Tipo de Auditoria Presencial (X ) Remota ( )

Fecha informe (dd/mes/afio) 03/10/2022

Auditoria Interna (marcar con x) | Programada ( X ) Especial ( )

Proceso auditado / Tema ORIENTACION INSTITUCIONAL

Lider del proceso auditado DRA. LUZ JIMENA DUQUE BOTERO

%w
1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA @%D
2

Fecha reunion de =2 . . Segundo semestre 2021 -
apertura: i i L‘{@e"c"’ it Promer semestre 2022

Lider del Equipo Auditor: | DIANA MARCELA JARA@

FABIAN RODRIGUEZ BERNAlgz Profesional Universitario Grado 02 (E )

Equipo Auditor
(Nombres, cargos y LINA KATHERYNE HERR A%URA\ Profesional Universitario Grado 01- DRFJC

dependencias) YANET SOFIA RODRIG\ LS - Profesional Universitario Grado 02 - Ol (Apoyo)
Titulares SR Nombre EEs e __ Dependencia
dependencias ;{; ﬁ“‘w&-w-.
visitadas o MARIANA GUTIERREZ-DTJJENAS\\k | Directora Oficina de Planeacion
consultadas C "”\‘\\\

2.

2.1

2.2

23

OBJETIVO Y ALCANCE DE E ‘x‘iumr\t@i‘ INTERNA
D
o
Objetivo de la Auditoria jn?&?r"ﬁ’a @E@ cumplimiento de los procedimientos 01.120.P1, Ol 120.P2, OI.120.P6 y
0O1.120.P8, y que estos pemtan el curptimiento de los objetivos institucionales relacionados.

\
4
4

Alcance de la Au'ait.oria Interna: El alcance de |a auditoria interna involucra el analisis de las evidencias de la gestion del
proceso durante €l'segundo semestre de 2021 y el primer semestre de 2022 vy, la verificacion del cumplimiento de los
proced|m|entos 5-01.120.P1, 01.120.P2, 01.120.P6 y Ol 120.P8 y la NTC 1SQO 9001:2015, a través de evidencias.

Crite?f?%’Auditoria (CLIO): Marco Normativo aplicable: Constitucion Politica de Colombia arts. 62, 151, 209, 226, 269,
274,339, 342, 343, 344 Ley 489 1993, Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, articulo 4, literales a, b y c, articulo 8, Ley 152
1894, Ley 190 1995, ley 318 1996, ley 374 2002, Ley 1474 2011-Estatuto Anticorrupcion art. 74, Decreto 111 1996-Estatuto
Organico de Presupuesto, Decreto 568 1996 art. 12, Decreto Ley 272 de 2000, Decreto 1081 de 2015, Decreto 1083 de
2015, Decreto 124 de 2016, Decreto 3286 de 2004 — Creacion del Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -
SPI, Decreto 4730 de 2005 - Marco de Gasto de Mediano Plazo. Decreto 2844 de 2010 - Sistema Unificado de Inversion
Publica—SUIP, Decreto 4836 de 2011 Circular 004 de 2005 del Consejo Asesor de Control Interno, Circular externa de la
vigencia actual emitida por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion, Directiva de
Conectividad de la Presidencia de la Republica, Resolucion Organica 012 y 019 del 2005, Resolucién Organica 08 y 012
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del 2006, Resolucion Organica 05 del 2010. NTC I1SO 9001:2015 Sistema de Gestion, Cumplimiento plan de mejoramiento,
mapa de riesgos, POAS y las normas organicas de Presupuesto y del Plan Nacional de Desarrollo.

3. ASPECTOS EVALUADOS EN LA AUDITORIA INTERNA

Aspecto Sl PARCIAL | NO

31 Seguimiento Plan de Mejoramiento (Unificado con todas las fuentes de X
informacion, segun el procedimiento de EV.130.P10.P). i

3.2. Gestion frente al mapa de riesgos del proceso (incluidos los riesgos de X
corrupcion y riesgos de soborno).

3.3. Gestion frente a la medicion de indicadores X

34. Gestion frente al POA del proceso N\ | X

3.5. Gestion frente a los informes externos de responsabtlrg}ad de! proceso. X |
(Segun Agenda de Informes Externos de la AGR, eldborada porla OCly J
actualizada por los responsables) A

™,
4. RESULTADOS DETALLADOS DE LA AUDITORIA NTERNA
&
4.1 Fortalezas <D

-

El Proceso de Orientacion Institucional es un proseso es}.%féﬁ?c‘tm transversal dentro de la Auditoria General de Ia L
Republica, que esta liderado por la Auditoria ux'iﬁg y porT‘a I:ti]a de Planeacion. |

Dentro del proceso de auditoria interna, se Qvfd’enmo comp pn:nc:pal fortaleza el cumplimiento estricto de los procedimientos
auditados O1.120.P01 (formulacién y..modff cauoniam plan estratégico institucional) y 01.120.P02 (Formulacion y
modificacion del Plan Operativo Anuaf£OA prog\e_‘flxmlentos estos que una vez auditados mostraron estar plenamente
documentado aSI como el conomnnemo y apmpLacifJn de los mismos por parte de los directivos y funcionarios que

e >
En lo que refiere al procedimiento O 12[}P08 (Programacion presupuestal) se encuentra debidamente soportado y
documentado a través de la m“formauon reC|b|da los formatos disefados por el Ministerio de Hacienda son debidamente
diligenciados cumpliendo. Tos requisitos establecidos para ello, de igual forma se evidencio el acta del Comité Institucional

de Gestion y Desempeno donde es aprobado el anteproyecto del presupuesto vigencia 2022. i
| o ‘
En desarrollo dgda audltorla interna, se destaca la disposicion por parte del equipo auditado para atender los }
requenmtentos airaves de entrevistas, drive y correo electronico, asi mismo se evidencia el fortalecimiento a traves de }

las herrarruentas tecnologicas dispuestas para atender los diferentes procedimientos.

4.2 No Conformidades

Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al incumplimiento y la
evidencia que fundamenta la No Conformidad)

Requisito que se
incumple |

|Este procedimiento se encuentra soportado en la identificacion, Formulacién, |
ejecucion y seguimiento de proyectos; al realizar su verificacion se encuentra una‘
\carpeta fisica la cual solo cuenta con pantallazos del aplicativo SPI, donde se reah?a‘
lel seguimiento y control a los proyectos formulados, sin encaontrarse informacion que|
permita visualizar la documentacion correspondiente a lo descrito en el procedimiento ‘

MNo.

7.5.3 Control de la
informacioén
documentada

|
|
| |
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No Requisito que se |Condicion (Descripcion de la situacion que corresponde al incumplimiento y la
w " incumple ' evidencia que fundamenta la No Conformidad)

01.120.P06.P Por lo anterior, y de acuerdo con la tabla de retencién documental vigente para la
identificacion, |Auditoria General de la Republica, la oficina de planeacion esta en la obligacidn de
Formulacidén, |contar con un archivo fisico para cada uno de los proyectos que contenga las etapas
ejecucidony |de formulacién, ejecucion y seguimiento.
seguimiento
de proyectos |Teniendo en cuenta lo mencionado se estableoe una “no conformidad” por parte de la
. |Oficina de Planeacion al omitir lo estipulado en la tabla de retencion documental.

OBSERVACIONES: N/A O\
&V

rtunidad de mejora y la evidencia que
la observacién)

Q

Requisito

No. :
relacionado

nt

4]

mencionadas anteriormente.

Lo anterior permite establecer un%n de iento que conlleve a la formulacion de medidas que identifiquen las

causas e implementacion de es , preventivas con el fin de prevenir incumplimiento en el logro de los
objetivos institucionales apur}k@ oas ra continua en el desarrollo de cada uno de los procedimientos del Proceso
de Orientacion Instituciongf 5=
/
T

L Aprobado por Auditor Lider -

Lid@Equipo Auditor (Si participa un Auditor junior
4 DOCI
especifique)

=

LINA KATHERINE HERRERA
DURAN

FABIAN RDDRIGUEZ BERNAL & % i - DIANA MARCELA JARAMILLO
YANET SOFIA RODRIGUEZ \MONTQYA
LEGUIZAMON

Apoyo OCI

EV.130.P12.F10
Version 4.1
11/05/2022



