Reporte de ajecucion presupuastal MHrjpalomi ROQUE JULIO PALOMINO

34-01-01 AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA - GESTION GENERAL

2015-03-02-8:47 a. m,
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3 o2 % 333333 SRR
FUNCIONAMIENT 732.983.080,00 732.883,080,00, 0,00 732.983.080,00 0,00
A FUNCIONAMIENTO 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
A ' FUNCIONAMIENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 GASTOS DE PERSONAL 384.889.592,00] 384.889.592,00 0,00 384.889.592,00 0,00
A 1 0 GASTOS DE PERSONAL 384.889.592,00] 384.889.592,00 0,00] 384.889.592,00 0,00,
A 1 0 1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 0,00 0,00, 0,00! 0,00 0,00
A 1 0 1 1 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 1 1 SUELDOS - 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 1 2 SUELDOS DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 1 4 INCAPACIDADES Y LICENCIA DE MATERNIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 4 PRIMA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 4 1 PRIMA TECNICA SALARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 4 PRIMA TECNICA NO SALARIAL 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
A 1 0 1 5 OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 1 GASTOS DE REPRESENTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 2 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 5 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 t |15 12 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 13 AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 § 14 PRIMA DE SERVICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 15 PRIMA DE VACACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 16 PRIMA DE NAVIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 | 37 QUINQUENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 5 | 48 PRIMA DE ALTA GESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION POR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 1 HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 2 RECARGOS NOCTURNOS Y FESTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 9 3 INDEMNIZACION POR VACACIONES 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 1 |99 PAGOS PASIVOS EXIGIBLES VIGENCIA EXPIRADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 2 12 HONORARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 2 14 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR 384.889.592,00] 384.889.592,00: 0,00] 384.889.592,00 0,00
A 1 0 5 1 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PRIVADO 384.889.592,00] 384.889.592,00 0,00f 384.889.592,00 0,00
A 1 0 5 1 1 CAJAS DE COMPENSACION PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 1 2 FONDOS ADMINISTRADORES DE CESANTIAS PRIVADOS 384.889.592,00] 384.889.592,00 0,00] 384.889.592,00 0,00
A 1 0 5 1 3 FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSIONES PRIVADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 1 4 EMPRESAS PRIVADAS PROMOTORAS DE SALUD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 ADMINISTRADAS POR EL SECTOR PUBLICO 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 2 FONDO NACIONAL DEL AHORRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 2 3 FONDOS ADMINISTRADORES DE PENSJONES PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 § 2 7 ADMINISTRADORAS PUBLICAS DE APORTES PARA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 § 6 APORTES AL ICBF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 7 APORTES AL SENA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 8 APORTES A LA ESAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1 0 5 9 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 GASTOS GENERALES 348.093.488,00] 348.093.488,00 0,00 348.093.488,00 0,00
A 2 0 GASTOS GENERALES 348.093.488,00{ 348.093.488,00 0,00] 348.093.488,00 0,00
A 2 0 3 IMPUESTOS Y MULTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 3 50 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 3 50 | 2 IMPUESTO DE VEHICULO 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
A 2 0 3 50 3 IMPUESTO PREDIAL 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
A 2 0 3 50 | 16 VALORIZACION EDIFICACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 348.093.488,00] 348.093.488,00 0,00 348.093.488,00 0,00
A 2 0 4 1 COMPRA DE EQUIPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 6 EQUIPO DE SISTEMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 8 SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0. 4 1 25 QTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 2 ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 16.175.040,00]  16.175.040,00 0,00] 16.175.040,00 0,00
A 2 0 4 2 2 MOBILIARIO Y ENSERES 16.175.040,00]  16.175.040,00 0,00] 16.175.040,00 0,00
A 2 0 4 4 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 1 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 2 DOTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 | 15 PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 18 PRODUCTOS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 12 UTENSILIOS DE CAFETERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 4 | 23 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 MANTENIMIENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 1 lMANTEN|M|ENTO DE BIENES INMUEBLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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A 2 0 4 5 ERES 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 5 MANTENIMIENTO EQUIPO COMUNICACIONES Y 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 6 MANTENIMIENTO EQUIPO DE NAVEGACION Y TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 8 SERVICIO DE ASEQ 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 110 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 5 | 12 MANTENIMIENTO DE OTROS BIENES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 § | 13 MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 2 CORREQ 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 3 EMBALAJE Y ACARREO 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 7 TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 6 8 OTROS COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 7 5 SUSCRIPCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 7 6 OTROS GASTOS POR IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 SERVICIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 1 ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 2 ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 5 TELEFONIA MOVIL CELULAR 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 6 TELEFONO,FAXY OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 8 7 OTROS SERVICIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 9 SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 9 8 SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 9 |13 OTROS SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 110 ARRENDAMIENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 110 ] 1 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 110 ] 2 ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 | 1 1 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1| 2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 ] 14 GASTOS JUBICIALES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 1 2 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 331.918.448,00| 331.918.448,00 0,00] 331.918.448,00
A 2 0 4 121 4 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 ]21| 5 SERVICIOS DE CAPACITACION 331.918.448,00] 331.918.448,00 0,00{ 331.918.448,00
A 2 0 4 121 8 SERVICIOS PARA ESTIMULOS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 2 0 4 ]2t | 11 OTROS SERVICIOS PARA CAPACITACION, BIENESTAR 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 ORDEN NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 ORDEN NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 2 1 CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 1 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 1 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 3 DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
A 3 6 3 OTRAS TRANSFERENCIAS - PREVIO CONCEPTO DGPPN 0,00 0,00 0,00 0,00
C INVERSION 43.409.473,00]  43.409.473,00 0,00] 43.409.473,00
C 213 ADQUISICION, PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA 43.409.473,00] 43.409.473,00 0,00] 43.409.473,00
C 213 | 400 INTERSUBSECTORIAL COMUNICACIONES 43.400.473,00]  43.409.473,00 0,00 43.409.473,00
C 213 | 400 1 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROCESO AUDITOR A 31.525.634,00]  31.525.634,00 0,00{ 31.525.634,00
C 213 | 400 1 0 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROCESO AUDITOR A 31.526.634,00]  31.525.634,00 0,00] 31.525.634,00
c 213 | 400 1 0 2 CAPACITACION Y ASISTENTA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 1 0 2 DIVULGACION, CAPACITACION DE AUDITORES Y 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 1 0 2 ELABORACION, VALIDACION, SENSIBILIZACION, 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 1 0 3 DOTACION 31.525.634,00{  31.525.634,00 0,00] 31.525.634,00
C 213 | 400 1 0 3 CONECTIVIDAD RED LAN - WAN DE LA AGR, ALOJAMIENTO 31.525.634,00]  31.525.634,00 0,00] 31.525.634,00
C | 213 | 400 2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y 11.883.839,00]  11.883.839,00 0,00f 11.883.839,00
C 213 | 400 2 0 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA INFORMACIONDE |  11.883.839,00]  11.883.839,00 0,00) 11.883.839,00
C 213 | 400 2 0 1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIONDE LA INFORMACIONDE | 11.883.839,00]  11.883.839,00 0,00} 11.883.839,00
C 213 | 400 2 0 1 1 [IMPLEMENTAR COMUNICACIONES UNIFICADAS AUDITORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 2 |MEJORAR O CREAR NUEVOS DESARROLLOS A LOS 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 3 |MPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 4 |DESARROLLAR Y EJECUTAR PRUEBAS FUNCIONALES DE 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 5 |CAPACITAR A LAS ENTIDADES BENEFICIADAS CON LA 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 6 |EJECUTAR ACTIVIDADES ORIENTADAS SOBRE APROPIACION 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 7 |CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD Y 11.883.839,00]  11.883.839,00 0,00) 11.883.839,00
C 213 | 400 2 0 1 8 [EVALUAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 9 [RENOVAR EQUIPOS ELECTROGENO NIVEL CENTRAL Y 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 | 10 [RENOVAR O ADQUIRIR LICENCIAMIENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
C 213 | 400 2 0 1 | 11 |ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE JORNADAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 DIVULGACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DEL 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 IMPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS - 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 IMPLEMENTACION DEL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS - 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 1 CAPACITACION Y ASISTENTA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 1 CONSULTORES Y EXPOSITORES EN AUDITORIA AL 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 1 SEMINARIOS Y TALLERES PARA LA CAPACITACION DEL PGA 0,00 0,00 0,00 0,00




S
C 310 1 0 1 TALLERES DE SEGUIMIENTO AL PGA 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 3 OTROS 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 3 1 |IMPLEMENTACION DEL PGA 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00
C 310 | 1000 | 1 0 3 2 [SEGUIMIENTO AL PGA 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 ASISTENCIA TECNICA, DIVULGACION Y CAPACITACION A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 1 CAPACITACION ESCUELA VIRTUAL DE LA AUDITORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 { 1 0 CAPACITACION ESCUELA VIRTUAL DE LA AUDITORIA 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
C 510 { 1000 | 1 0 1 CAPACITACION Y ASISTENTA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 510 | 1000 | 1 0 1 6 |ELABORAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 1 0 1 7 |IDENTIFICAR LOS TEMAS PRIORITARIOS DEL CONTROL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ 510 | 1000 | 1 0 1 8 |DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PROFESIONALIZACION Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ 510 | 1000 | 1 0 1 9 |ELABORAR EJERCICIOS ACADEMICOS PARA EL DISENO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 510 | 1000 | 1 0 1 | 10 [IMPLEMENTAR ACCIONES DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
[ 510 | 1000 | 1 0 2 ADMINISTRACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc 510 1 1000 | 1 0 2 2 |IDENTIFICAR INFORMACION PARA LA RECOLECCION DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ 510 | 1000 | 1 0 2 | 3 |JELABORAR UNDOCUMENTO SOPORTE PARA MONITOREO Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 1 0 2 | 4 |ELABORAR UNDOCUMENTO QUE CONTENGA LA 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
[+ 510 | 1000 | 1 0 2 | § |ORGANIZAR LOS METADATOS CON LA MEMORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 ] 1000 | 1 0 2 6 [DISENAR E IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CREACION 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 1 0 2 7 |DESARROLLAR ACCIONES PARA GARANTIZAR EL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ 510 | 1000 | 1 0 3 ESTUDIOS 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 1 0 3 | 2 |PROMOVERY DESARROLLAR ESTUDIOS Y METODOLOGIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
C 510 | 1000 | 2 CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 2 0 CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
c 510 | 1000 | 2 0 1 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 2 0 1 1 |BRINDAR FORMACION Y CAPACITACION A LOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 2 0 1 2 [DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DEL 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 2 0 1 3 |DISENAR E IMPLEMENTAR UNA PLATAFORMA DE 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
C 510 | 1000 | 2 0 1 4 |DISENAR, IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C §10 | 1000 | 2 0 1 5 |OFRECER PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION, 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
C 520 ADMINISTRACION, ATENCION, CONTROL Y ORGANIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ 520 | 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 520 | 1000 {122 ] © DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL FISCAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 520 | 1000 | 122 DESARROLLO DE UN NUEVO SISTEMA DE CONTROL FISCAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c 520 | 1000 | 122] O 1 ADMINISTRACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[+ 520 | 1000 |122] © 1 2 |FORTALECER LA IMAGEN DEL CONTROL FISCAL MEDIANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 520 | 1000 {122 | © 2 ESTUDIOS 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
C 520 | 1000 {122 | O 2 | 3 ]PROPONER CRITERIOS UNIFICADOS PARA EL EJERCICIO DE 0,00, 0,00 0,00 0,00! 0,00
c 520 | 1000 {12 | O 3 OTROS 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
C 520 | 1000 | 122 ] 0O 3 6 |[PROMOVER UN CONTROL FISCAL TRANSPARENTE Y ETICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
C 520 | 1000 | 122 ] 0 3 7 |PROPONER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 520 | 1000 | 12| O 3 8 |PROPORCIONAR ESPACIOS DE DISCUSION, ANALISIS, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
[ 5§30 ATENCION, CONTROL Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 530 | 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 530 | 1000 | 1 FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL. PROCESO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 530 | 1000 | 1 0 FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00
C 530 | 1000 | 1 0 1 FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 530 | 1000 { 1 0 1 9 |ELABORAR LAS TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL Y EL 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
C 530 | 1000 | 1 0 1 | 10 |ADQUIRIR EL APLICATIVO DE GESTION DOCUMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 530 {1000 | 1 0 1 | 11 |PARAMETRIZAR, PROBAR Y PONER EN MARCHA EL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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