RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 4 de 2019

(6 de mayo de 2019)

)

“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y'de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Al
Republica”

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de las facultades legales conferida el articulo 6° del Decreto 273

Que la Auditoria Gene
depurac&on Y modemtzaca@ rga os instituidos para el control de la gestlon

c&pzos fsnahdades y cometidos de la funcion

Que el articulo 6 del Decreto 273 de 2000 otorga la facultad de expedir el Manual
Especifico.de’Funciones y Competencias Laborales de la Auditoria General de
la Repubfica"‘*at Auditor General de la Repubhca teniendo en cuenia Ea naturaleza
de las deg

cada unz fde ellas, para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision y objetivos

Que a partir de la expedicion de la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, la Auditoria General de la Republica ha avanzado en el proceso
de adecuacion y ajuste al inferior de la Institucion con el fin de cumplir con los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente elaborando un Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, que
responda al contenido funcional de los empleos, areas de desempefio, procesos y
procedimientos que deben ejecutarse, para el cumplimiento eficiente y eficaz de la
misién y objetivos de la —AGR-, segin los lineamientos fijados por el Auditor
General de la Reptublica.
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Que para la Auditoria General de la Republica es de vital importancia cumplir con
lo sefialado en el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 “Control Fiscal para la
Paz’, el cual busca fortalecer entre otros, el Sistema Nacional de Control Fiscal
mediante el liderazgo en la formulacion de la Politica Pablica de Control Fiscal.

Que con el propdsito de contar con un empleo publico més fortalecido y acorde
con la realidad actual, E| Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP actualizo la reglamentaciéon de las competencias laborales y generales de
los empleos publicos de los diferentes niveles jerarquicos, mediante la expedicion
del Decreto 815 de 2018.
% { .

Que se hace necesaric modificar el Manual Especsfaco de Funciones vy
Competencias Laborales de la Auditorfa General de.ls iRepubhca contenido en la
Resolucién Reglamentaria No. 011 del 29 de septieribre de 2015, en cuanto a las
competencias, los perfiles, funciones y reqmsstos los diferentes empleos de la
Auditoria General de la Republica. o

o £, "

Que para el ajuste del Manual Espec;faé%“%ede Funciones y de Competencias
Laborales de la Auditoria General de.ila R ?’ﬁb}lc& se tuvo en cuenfa los
lineamientos establecidos por el De _artamento‘ Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, vy por la Escuela Si

“Adinistracion Publica ESAP, en
concordancia con la nomenclatura 5" empleos de la AGR sefiala el
Decreto 273 de 2000. '
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ARTICULO, PR!MERO Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencré‘s Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
de Audgjf‘éenia General de la Repliblica fijada por la Resolucién Organica No. 001
de 2&1  cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con
cnte*i“%@s de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetives y
furiciones que la ley v los reglamentos le sefialen a la Auditoria General de [a
Republica.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Competencias Comunes a los Servidores
Puablicos y las Competencias Comportamentales por nivel jerarquico que como
minimo se requieren para desempefiar los empleos a que se refiere el
presente Manual Especifico de Funciones y de Competencias son las
sefialadas en el Decreto 815 de 2018.
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PARAGRAFO UNICO: E! Auditor General de la Republica, distribuira
internamente los empleos de la planta global de conformidad con las
necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO.- Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas ‘0 autorizaciones previstas en las normas sobre la materia, no podran
ser compensados por experiencia y otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO: La identificacion y proposito prmmpal de los cargos, la
descripcion de funciones esenciales, los conocimientos :basicos esenciales y los
requisitos de estudio y experiencia para desempefi los cargos gque conforman la
planta de personal de la Auditoria General de la RepUblica seran los sefialados en
el documento del Manual Especifico de Funciones'y Competencias Laborales.

ARTICULC QUINTO: Las equivalencias plicadas para los empleos de Ia
Auditoria General de la Republica, se id:
Decreto 273 de 2000:

su ejercm;o de ac
de ellos, podréa apli

amo réfacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo

o T:tulo iversitario adicional al exigido en el requisito del
respectivoieimpleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con fas
func:ones del cargo.

Para los empleos pertenccientes a los niveles asesor y profesional:

W[litulo de formacién avanzada o de posigrado y su correspondiente formacion
academica por tres (3) afios de experiencia profesional especifica o relacionada y
viceversa, siempre que se acredite el titulo universitario; o Titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o terminacién y
aprobacion de estudios universitarios adicional al titulo universitario exigido en ef
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo, y un afio de experiencia profesional especifica o

relacionada.
3
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2. Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo por
tres afios de experiencia profesional especifica o relacionada.

Para los empleos perfenecientes a los niveles técnico y asistencial:
1. Un afio de educacion superior por dos (2) afios de experiencia especifica o

relacionada, y viceversa, o por un afio de experiencia especifica o relacionada y
curso especifico de minimo 60 horas de duracion y wceversa

2. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobac"

educacién bésica secundaria y dos afios de experiencia y Vi
S % s‘%

"‘izz‘

3. Aprobacién de un afio de educacion bésica secundaria‘por un afio de expenencra
y viceversa. s

4. Un afio de educacion béasica primaria por un afio de experiencia espec:ffca 0]
relacionada y viceversa.

6. Un curso de 20 horas refacionado con las funciones del cargo por un mes de
experiencia y viceversa.

7. La formacion que imparte el SENA, podré;;compeﬁSaf"; st

e El modo de formacion "aprend.
secundaria y viceversa, 0 por
relacionada.

;. po s de formacion basica
dos afios “de; experiencia especifica ©

* El modo de formacion "compiemen ', poriel dlp!oma de bachiller en

cualquier modalidad o wceversa o-por tres afios de experiencia especifica o

relacionada. ;

(E,

o E/ modo dé‘> formacion- ”tecmca" por tres afios de formacion en educacion
supenor éij?‘?wceversa o0 por cuatro afios de experiencia especifica o

&g

ART!CULO‘ZSEXTO El Director de Talento Humano comunicara a los servidores
publicosdas funciones y competencias determinadas en el presente manual para
el respeg ivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra
degﬁe%;, encla que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o
miodificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacidn del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

PARAGRAFO UNICO: En cumplimiento del principio de publicidad sera
socializada la presente resolucion a los funcionarios de la Auditoria General de la
Republica y a la ciudadania en general a través de los medios institucionales
establecidos en la Auditoria General de la Republica (Pagina Web e intranet).
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ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga la Resolucion No. 011 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a 6 de mayo de 2019

CARLOS HERNAN ROBRIGUEZ BECERRA
GENERAL DE'LA REPUBLICA

Firma Fecha
i 6/05/2019
Proyectado por : /
Talento Humano o o
_ o, Wzy’ 6/05/2019
Revisado por: Elizabeth Monsalve GamachosDireclora de Talento Humano %/Z' A
Bemardo Henriquez Claro$ = Birector Oficina Juridica (E) ‘ ! % 7 6/05/2019
Revisado por: : & =
. 80 6/05/2019
Aprobado por: Jaime EscobarVeléz — Seciatario General
Los arriba fimantes declaramos’que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a ias normas y disposiciones legales
vigentes y por la tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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