AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%
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El modelo de operacion por procesos, asi como la
HVA. En este se encuentran evidenciadas las lineas de defensa. Las actas de los comités de gestiony

el MIPG han

cuya aplicacion permilen el desarrollo de una gestion que sigue el ciclo de la mejora continua
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integrada del Sistema de Control Interno.

Componente

si
Evaluacién de si
riesgos
Actividades de si
control
Informacion y s
comunicacion
Monitoreo el

Nivel

umplimiento as Debilidad

mponente

Fortalezas:
1. Compramiso de Al Dieceén paa con o Sistema e Contol
Inter
2 LA operacién continuadel CICC1 demuesraof iderzgo.
3. La AGR cuenta con milliples lineamientos que orientan su
gestion en el marco del SCI.
Debilidades:
1. Algunos temas especificos de la gestion del TH no se agendan
en el CICCI
2. Desarrollar los temas referentes a la convivencia laboral, segin el
numeral 1.1. del formato (TH)
3. Desarrollar los temas relacionados con el manejo de conflicto de.
intereses, de acuerdo con el numeral 1.2 del formato (TH
ara |a evaluacion de los temas contemplados en los numerales

4142434445 46.y47 del formato, se recomienda
implementar la Matriz de Gestion Estratégica del TH del DAFP
(Evauacion del Plan de Accion)
5. Fortalecer el esquema de las tres lineas de defensa en la entidad
1souanzam‘m

tablecer politicas sobre el tema de desarrollo y mantenimiento
e comt o (primera linea de defensa)

Fortalezas:
1. La AGR cuenta con un sistema de gestion que le permite
denttcer,

extemos, que pucdan afectar e logro d Ios objetos
rsttucionales
Debilidades:
1. La divulgacion de a de riesgos puede mejorar,
5 e ot icance e I polion g Riesgos, segin el iteral 7.1
del formato.
3. Establecer acciones relacionadas con el monitoreo de 1os riesgos
por parte de la Alta Direccion, segin el lteral 8.2 del formato.
4. Determinar acciones asociadas a la evaluacion de las fallas en
los controles, por la Alta Direccion, de conformidad con los
numerales 8.2 y 9.3 del formato.
5. Fortalecer el tema de gestion del iesgo, de acuerdo con la Guia
e resgosde gesin,ce corupcionydisefo de conols de
DAFP, version 5- 2020)

Fortalezas,
1. El sistema de gestion de la AGR e permite controlar s riesgos
identificados y las actividades de control le sirven de mecanismo
para apalancar el logro de Ios objetivos y hacen parte integral de los
procesos y procedimientos.

Debilidades:

1. La divuigacion y conocimiento general de los controles existentes
para los proveedores

2. Establecer ontroles, con una
de in las debilidades

e documento -Pian Estaécics do Tecnalogia d a mommacién
PETI 2020-2023 y los numerales 11.1.11.2.11.3y 11.4. del
formato

3. Fortalecer la actualizacién de los documentos del SGC, d
conformida con s reultados e sultoi e pimer semeste de
este ao y el numeral 12.1 el formato.

4. Establecer un adecuado diseio y ejecucion de controles, segin
el numeral 12.2. 12.4 y 12.5 del formato y el resultado de las
auditorias de este semestre.

Fortalezas:
El sistema de gestion de la AGR, le permite utlizar la
informacion de manera adecuada.y comunicara por los medios y en
los tiempos oportu
2 La AGR cuenta con polcas, drecuices y mecarismos de.
dat

capt o
o o etisconl e e per chelgar 1 resiados,
mostrar mejoras en la gestion administratia.

3. La AGR procura que la informacin y Ia comunicacion de la
entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidates
especificas del grupo de valor y de sus grupos de interés.
Debilidades:

1. Los resultados de la evaluacion de los usuarios y grupos de valor
n0 hasido un tema agendado en el CICCL.

ortalezas:
1. El sistema de gestion de la AGR le permite desarrollar

dia a dia de las actividades.
2. El sistema de gestion de la AGR le hace posible realizar
evaluaciones peridicas (autoevaluacion, auditorias) para
- valorar la efectividad del control intemo;
- la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos;
el e do sfctciande (s lanes, programas yproyectos: y
- los resultados de la gest
3. El sistema de gestion o AGR y en particular su sistema de
evaluacion le permite detectar oportunamente y de maner:
documentada desuiaciones y establecer tendencias, asi como
generar recomendaciones para orientar las acciones de.
mejoramiento de la entidad publica.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:
1. Compromiso con la integridad.

2. El Comité Institucional del Sistema de Control Interno funciona,

3. La planeacin estratégica cuenta con objetivos, metas, periodicidad y responsables.
que facilitan el seguimiento y aplicacion de controles.

4. El Sistema de Auditoria Integral SIA POAS MANAGER, establece lineas de reporte de
cumplimiento de actividades.

Continuar con la implementacion y documentacion del Esquema de Lineas de Defensa,
" b

Fortalezas:
1. Politica de Administracion de Riesgos.

2. Metodologia para la evaluacion del riesgo.

3. Procedimiento de evaluacion de riesgos.

4. Hemamienta de seguimiento al Mapa de Riesgos de los procesos de la misma.
5. Se establece la dentificacion, andlisis y valoracion de los ries

Evaluacion de l0s fiesgos de gestion, de fraude y de corupcion.

Analiss de contexto (factores intemos y exemos)

Fortalezas:
1. La entidad cuenta con el disefio y desarrollo de herramientas de control SIA POAS
MANAGER, que permiten y facilitan el seguimiento al Plan Estratégico y Plan Operativo
Anua, iesgos, plan de mejoramiento y tablero de cont

2. Establece responsables, periodicidad, forma de ejecucion, la actividad de control etc.
Debilidades:

1. Conacimiento y Aplicacion del control para prevenir iesgos que impidan la
consecucion de 105 objetvos insiitucionales

Fortalezas:
1. Sistemas de informacion principales: SIA ATC, SIA OBSERVA y SIA MISIONAL.
2. Politca de Comunicaciones (ntera.y externa). Plan Anual de Comunicaciones.

el

teresad

Comunicacion
3

pos ycon
4. Comunicaci6n intema : Facilta lineas de comunicacion en todos los niveles de la.
entidad.

4%

Fortalezas:
1. Plan Anual de Auditorias a los diez procesos de la entidad.
2 resultados, oportuna

Monitoreo de medidas correctivas.
3.LaAlla evaltia los resultados de las eval
independientes.

4. El Comité Insitucional de Coordinaci6n de Control Intemo aprueba y hace seguimiento
al Plan Anual de Auditorias y Seguimientos,

Debilidades:

de







