7 AUDITORIA

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP -

SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NOVIEMBRE DE 2021

La oficina de Control Interno - OCI presenta los resultados del seguimiento al Sl-
GEP, en atencion a las funciones determinadas en la Ley 87 de 1993 y en cum-
plimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Pudblica.”, en el cual sefala:

“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

(..

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben
realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla
con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.”

Para lo cual se procedi6 a verificar el cumplimiento del cargue de los documentos
exigidos en el aplicativo SIGEP correspondientes al mes de noviembre de 2021,
identificando la oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacion registra-
da en éste, por tanto, se efectud la verificacion de las hojas de vida y las declara-
ciones de bienes y rentas de los servidores publicos y contratistas de la entidad.

Para los efectos se adelantaron las siguientes actividades:

e Se solicitd a la Direccion de Talento Humano y Oficina Juridica, via correo
electrénico, la informacién relacionada con las novedades de personal y el
listado de los contratos suscritos en el periodo analizado.

e Posteriormente se constatdé de manera virtual con el servidor publico en-
cargado del aplicativo SIGEP en la Direccion de Talento Humano, la in-
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formacion alli reportada y en lo concerniente a los contratistas por presta-
cion de servicios, se verificaron directamente en el SIGEP.

NORMATIVA

El seguimiento efectuado por la OCI se realiza en atencion a los siguientes crite-
ros:

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual sefiala: “los em-
pleados publicos, trabajadores oficiales y los contratistas de prestacién de servi-
cios previamente a la celebracion del contrato, deben registrar y diligenciar las ho-
jas de vida en el sistema SIGEP”.

Decreto 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de
2012, el cual establece en el parrafo tercero:

“Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP). (...)

“Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacion de servicios con el
Estado deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del SECOP.”

ALCANCE
El presente informe tiene como alcance la verificacion de la Informacién registrada
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP por los Servi-

dores Publicos y Contratistas de la Auditoria General de la Republica, para el pe-
riodo comprendido del 1 al 30 de noviembre de 2021.

HOJAS DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

Teniendo en consideracion que a la fecha el sistema SIGEP se encuentra en mi-
gracion del SIGEP | al SIGEP 11, no ha sido posible acceder a la informacién para
realizar las verificaciones y ejercer el seguimiento por parte de la OCI. En razén a
esta situacion y ante esta eventualidad de fuerza mayor, la revision de las vincula-
ciones y desvinculaciones, asi como la revision del nimero de funcionarios activos,
se realizara una vez el sistema se encuentre normalizado.

Respecto a funcionarios retirados no se presentaron novedades en el periodo.
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Con relacion a los servidores vinculados a la Entidad durante este periodo, se
verificO que ingresaron cuatro (4) funcionarios. Para corroborar este item se
realizara posteriormente la verificacion de los cuatro (4) ingresos, en las hojas de
vida contenidos en el aplicativo mencionado, dada la eventualidad presentada. A
continuacion, se relacionan los nombres de los servidores ingresados en el
periodo:

Funcionarios Ingresados:

NOMBRE FECHA DE| CARGO
NGRESO
Ospina Colorado Leidis Olivia 03/11/2021 Auxiliar Administrativo 03
Borda Cerén Daniela Margarita 03/11/2021 Profesional Universitario 02
Céardenas Arévalo Jhonny Marlon 09/11/2021 Asesor 2
Salazar Penagos Jaqueline 12/11/2021 Auxiliar Administrativo 03

Fuente: Informacion Kactus reportada por la Direccién de Talento Humano.

HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS

Respecto al seguimiento correspondiente a los contratos de prestacion de servi-
cios celebrados en el mes de noviembre, con base en la informacion suministrada
por parte de la Oficina Juridica, se reportan dos (2) contratos con personas juridi-
cas a las cuales no se les aplica el requisito de cargue de la hoja de vida en el SI-
GEP.

Relacion de contratos de prestacion de servicios:

No. Contrato Contratista
C -99 DE 2021 Financiera de Desarrollo Territorial S.A.- FINDETER
CI-04 DE 2021 Servicios Postales Nacionales S.A.

Fuente: Aplicativo Sigep del DAFP, informe de contratacion Oficina Juridica AGR.

Respecto de la verificacion de la documentacion cargada en el periodo, referente a
los contratistas en el sistema SECOP, con base en la informacion suministrada por
parte de la Oficina Juridica del informe de contratacion del periodo analizado, los
dos (2) contratistas no requieren cargar hoja de vida ya que son personas juridicas.

Av Calle 26 # 69 - 76 Edificio Elemento Torre 4 (Agua) Piso 17 y 18, Bogota D.C.

PBX: [571] 3186800 - 3816710 -Linea gratuita de atendon ciudadana: 018000-120205
€3 auditoriageneral [Jauditoriagen @ auditoriagen [3auditoriageneralcol
participacion@auditoria.gov.co

www.auditoria.gov.co



Informe de sequimiento al SIGEP KAU DITO Rl A

Paginad de 4

TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
No fue posible la verificacion en el SIGEP correspondiente a las altas y bajas por

migracion del SIGEP | al SIGEP I, por lo tanto, esta verificacion se efectuara una
vez se habilite el sistema.

Cordialmente,

(i

DIANA MARCELA JARAMILLO MONTOYA

Directora Oficina de Control Interno

Nombre y Apellido Fecha
Proyectado por: | Roque Julio Palomino Saavedra 25/01/2022
Revisado por: Maria Fernanda Ayala (Contratista) 25/01/2022
Aprobado por: | Diana Marcela Jaramillo Montoya 25/01/2022
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