€S \10.055 2007 WD

FAUDLLOWIA GEHERALIM LA RTPUDLICS,
Tramta S48 - CORRFSECMDIFEIMA MIESRLVATR A

F1330 Achvidod OF AESFUESTA Mobee, £ A, LD CITADD
Sty 232 N DE TALERTO HUR AT
T] ey fir _ ]
Lugte A2 DISECCH IDE RECURSOS BY 1A PHERGS

]

AupToRla GERESAL

[ MEMORANDO INTERNO

Bogota, 01 de agosto de 2007

PARA Dr. CIRO ALBERTO VALDERRAMA
Director Oficina Juridica

DE MARIA MERCEDES PARDO VARGAS
Directora Talento Humano

REFERENCIA: CONSULTA INDEMNIZACION DE VACACIONES

En forma atenta me permito elevar consulta ante su Oficing y conceptuar sobre |a
procedencia © no, de pagar 15 dias habiles de vacaclones a titulo de indemnizacion a la
exfuncionaria CLAUDIA INES GUZMAN NIND en el siquiente hechaos:

1. La citada sefiora ingresc a la Auditoria General de la Replblica el dia 14 de
febrero de 2006.

2. Mediante Resolucién Ordinaria N® 320 del 16 de julic de 2007, se le concedio el
periode comprendido entre el 14 de febrero de 2006 v el 13 de febrero de 2007,
para iniciar su disfrute a partir del 6 de agosto de 2007. lgualmente se le
reconocié un valor de $ 5.659.812, por concepto de vacaciones (23 dias), prima
de wacaciones (15 dias habiles) por valer de $3.691.181, y un valor de
$1.103.561 por concepto de bonificacién especial de recreacidn, sumas que
fueron canceladas en la némina de sueldos del mes de julic de 2007.

3. Mediante Resolucion Ordinaria N® 355 del 26 de julic de 2007, le fue aceptada la
renuncia a partir de la finalizacién de |la jornada laboral del dia 31 de julio de
2007, situacion ésta que impidic que disfrutara el periodo de wvacaciones
autorizade para el & de agoste de 2007 ¥y como ya se anoto cancelado.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccidn solicita pronunclamiento a cerca de:

1. é5e debe reconacer economicamente un valor adicional al pagado en la namina
del mes de julio de 2007, por concepto de indemnizacién de vacaciones?.

2. En caso de no ser precedente page adiclonal, por entenderse que el realizado
adquiere la denominacién de indemnizacién de vacaciones, cual es el sostén
legal.

3. En caso de ser procedente pago adicional, por entenderse que el realizado es el
carrespendiente a su periodo de vacaciones y el adicional a indemnizaclén de 15
dias habiles par haber disfrutade el tiempo, cual es el sostén legal.
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La anterior solicitud, obedece a la peticion formal elevada por la sefiora Claudia Guzman
a la Direccion de Talento Humano de manera verbal, a la cual en forma Iinicial ha
respandido esta Direccién la no procedencia de pago adicional.

Cordialmente,

AL STy

MARIA RCELCES PARDO VAR
Directora de Talento Humano

Copia: Haofa de Vida, Claudia Guzmdn
Direcciaon Financicra
Ancwa ¥ olan

Proyecta: Edaelmira



RESOLUCION ORDINARIA No. 320 DE 2007
( 16 de Julio de 2007)

"Por la cual se autoriza el disfrute de unas vacaciones"”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de |as atribuciones conferidas por el articulo 1¢ de la Resolucién
Organica No. 009 del 26 de mayo de 2005, y

CONSIDERAMNDO:

Que el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 establece que "Los emnpleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hdbiles de vacaciones por
cada afio de servicios..”, para efectos de su liquidacién se tendrin .en cuenta los
factores a que se refiere el articulo 17 del mismo Decreto,

Que el articulo 25 del Decreto No. 1045 de 1978, expresa que la prima de
vacaclones serd equivalente a quince dias de salario por cada aio de servicio y para

efectos de su liquidacién se tendrdn en cuenta los factores a que se refiere el
articulo 17 del mismo Decreto.

Que segun el articulc 113 de la Ley 106 de 1993 establece que los funcionarios que
adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de las mismas dentro del
afio civil de su causacidn, tendran derecho a una bonificacién especial de recreacidén

en cuantia equivalente a cinco (5) dias de la remuneracidn mensual que les
carresponda en el momento de causarlas.

Que mediante Resolucién Ordinaria No.071 del 13 de febrero de 2006, CLAUDIA
INES GUZMAN NINO, identificada con la cédula de ciudadania No.24.037.450 de
la Uvita (Boyaca), fue nombrada en el cargo de Profesional Especializado Grado 04
de la Planta Global de Personal de la Auditoria General de la RepUblica, del cual
tomd posesion el 14 de febrero de 2006, segun Acta No.924, actualmente se

desempefia en el cargo de Asesor Grade 02, de la Planta del Despacho de la
Auditora General,

Que CLAUDIA INES GUZMAN NINO, solicité el disfrute de vacaclones a las que

tiene derecho por-el tiempe laborado, comprendido entre el 14 de febrero de 2006 y
el 13 de febrerc de 2007, para ser disfrutadas a partir del 6 de agosto de 2007,

Que en la liquidacion efectuada por la Auditorfa General de la Republica fueron

elementos constitutivos de la misma los conceptos que a continuacién se
relaclonan: J

CONCEPTO FACTORES VALORES

ASIGNACION BASICA 4.414.244
PRIMA TECNICA FACTOR SALARIAL 2,207,122
PRIMA DE SERVICIOS 1 Doceava 567.874
BONIFICACION POR SERVICIOS 1 Doceava 193.123
SALARIO BASE LIQUIDACION 7.382.363
VACACIONES 23 Dias 5.659.812
PRIMA DF VACACIONES 18 Miac - A 8 O

M9
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Continuacién de la Resolucién Ordinaria No, 320 2007, "Por la cual se autoriza el

disfrute de unas vacaciones"

Hoja No. 2 de 2

ARTICULO 1°-,

ARTICULO 2°-,

ARTICULO 3°-,

ARTICULO 40-,

ARTICULO 50-,

RESUELVE:

Cenceder quince (15) dias hablles de vacaciones entre el & de
agosto y el 28 de agosto de 2007, inclusive, a CLAUDIA

INES GUZMAN NINO, ya Identificada, debiendo reintegrarse
a sus funciones el dia 29 de agosto de 2007,

Reconocer y ardenar el page de la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($10.454.554,00), a
favor de CLAUDIA INES GUZMAN NINO, ya identificada, por
concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonlificacian
especial de recreacién, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de |a presente Resolucién.

El page de la suma ordenada en el articule anterior, se
efectuard con cargo al Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No, 001 del 4 de enero de 2007, de la Auditeria
General de la Republica.

Comuniquese el contenido de |a presente Resolucién por _la
Direccidn de Talento Humano, a CLAUDIA INES GUZMAN

NINO, asi como a la Direccién de Recursos Financleres para lo
5uU competencia.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., 2 los 16 de Julio de 2007.

El Secretario General de la Auditoria General de la Republica,

Proyectd: Jpd
Aprabd: Mamp,

ALVARO FERNANDO SILVA GOMEZ
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RESOLUCION GRDINARIA No. 355  DE 2007

( 26 de julio de 2007 )

“Por [a cual se acepta una renuncia y se modifica parcialmente
la Resolucién No. 320 del 16 de julio de 2007"

LA AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus alribuciones constilucionales y legales en especial las conferidas por
el numeral 16 del Articule 17 del Decreto 272 de febrero 22 de 2000,

RESUELVE:

ARTICULO 1o.-  Aceptase la renuncia presentada por la doctora CLAUDIA INES
GUZMAN NINO identificada con la cédula de ciudadania No.
24.037.450, en el cargo de Libre Nombramiento ¥ Remocién de
Asesor de Despacho Grado 02 de la Planta del Despacho de la
Auditoria General de la Republica, a partir de la finalizacién de |a
jornada laboral del dia 31 de julio de 2007,

ARTICULO 2¢.- Modificar el articulo 1 de |a Resolucidn Ordinaria No. 320 del 16 de
julio de 2007 “Por la cual se auloriza el disfrute de unas
vacaciones’, mediante el cual se le concedla a la doctora CLAUDIA
INES GUZMAN NINO, quince (15) dias habiles de vacaciones entre
el 6 de agosto y el 28 de agosto de 2007, inclusive, periodo que se
encuentra fuera de los términos de disfrute por no coexistir
vinculacién laberal, a la aceptacidn de esta renuncia.

ARTICULO 3°.- Confirmar la liquidacién y pago ordenada en la Resolucién Ordinaria
No. 320 del 16 de julic de 2007, por concepto de vacaciones, prima
de vacaciones y bonificacion especial de recreacién a favor de la
Doctora CLAUDIA INES GUZMAN NINO por DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($10.454.554.00} valor
que fue cancelado en la némina de julio de 2007.

ARTICULO 4°.- Comuniguese perscnalmente el contenido de la presente resolucidn
por conducto de la Direccion de Talento Humano a la doctora
CLAUDIA INES GUZMAN NINO.
ARTICULO So.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
I 3 A0 ‘Fa +

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
{tora G 5'*:'{9:.»4...

.Dada enBogota D.C.,alos 2§ JUL 2007
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Bogota, D.C., 25 de octubre de 2007 /l( A7 ﬁEErbVA

PARA: Dra. CARMEN ELENA LENIS GARCIA 17 )
Directora Oficina Juridica - JH W @
Dra. MARIA MERCEDES PARDO VARGAS aciory
Asesora de Despacho Grado 02

DE: BEATRIZ AMALIA SANCHEZ LUQUE ~/ a é 7,
Directora Talento Humano ) /h_ é _‘OJ

REFERENCIA: 565/01
Envio Concepto DAFP
VACACIONES

Respetadas doctoras:

Adjunto al presente para su estudio y comentarios, el concepto emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica en torno a la consulta realizada
por la Dra. MARIA MERCEDES PARDO VARGAS saobre si un empleado que causa
sus vacaciones y le son reconocidas y pagadas y renuncia al cargo SIN
DISFRUTAR EL TIEMPO DE DESCANSO, debe o no indemnizarsele dicho tiempo
de disfrute.

Quedo atenta a sus comentarios, con el fin de contemplar dentro del Recurso de
Reposicion interpuesto por la Dra. CLAUDIA GUZMAN NINO que esta resolviendo
esta Direccion, lo pertinente a |las vacaciones.

Cordialmente,

))CF—F/‘—\&S >

EETRIZ ﬁMhLIA SANCHEZ LU{.'.'!UE
Directora de Talento Humano

Anexo: Lo anunciado
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REF: PRESTACIONES SOCIALES - VACACIONES - Un empleado que causa sus vacaciones

y le son reconocidas y pagadas y renuncia al cargo antes de disfrular el tiempo de descanso,
se debe indemnizar el tiempo de disfrute. RAD.8757/2007

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo
En atencion a su consulla de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

1. El decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las

normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos Yy trabajadores oficiales del seclor
nacional, dispone:

Articulo 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones salo
podran ser compensadas en dinero en los siguienles casos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo eslime necesario para evitar perjuicios en el

servicio publico, evento en el cual sélo puede aulorizar la compensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a un ano;

-

b. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede ret_iradb definitivamente del servicio sin
haber disfrulado de |as vacaciones causadas hasta entonces.

2. La Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997 respecto a la indemnizacién de las
vacaciones, senald:

"Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los irabajadores, como quiera que
el reposo es una condicién minima que ofrece la posibifidad de que ef empleado renueve la fuerza
y la dedicacion para el desarrolfo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un
sobre sueldo sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello, fa compensacién en
dinero de fas vacaciones esta prohibida, salvo en los casos laxativamente senalados en la ley,
puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse. Una de las situaciones de
excepcion es en caso de que los lrabajadores se desvinculen def servicio, ¥ no hayan gozado de
su derecho al descanso remunerado, pueden recibir una indemnizacion monetaria.”

Carrefa 63 No. 12-62, Teléfono: 334 4080 Farc 341 0515, Iitetnet : wan.dalp gov o, Emal: webmaster@dalp gov.co, Bogotd D.C, Colombia
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3. El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en concepto radicado bajo el No. 1380
de junio 2 de 1980, con la Ponencia del Magistrado Jaime Betancur Cuartas, expreso:

‘Para iniciar el descanso remunerado dentro def ario siguiente a la fecha en que se cause el
derecho a disfrutarlo, o para reanudario cuande se haya interrumpido; para compensarlo en dinero
cuando se hayan autorizado por necesidades del servicio, o cuando el empleado o trabajador
queda retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado del causado a su favor tiene
derecho aquel a percibir el vafor correspondiente a sus vacaciones y esta obligado a reconocerio
previo cormputo del tiempo servido y mediante resolucion, el jefe def organismo o el funcionario en
quien haya delegado la atribucion respectiva,

Conslituye presupuesto basico de dicho reconocimiento la fiquidacion de la remuneracién o valor
de las vacaciones, en la cuantia que corresponda, de acuerdo con los faclores objeto de fa misma,
por un monto equivalente a quince dias habiles, limite de la prestacion en los términos det articulo
8° del Decreto 1045 de 1978 y la correlacion de tafes factores fa remite el articuto 17 ibidemn, para
efectos de liquidar tanto el descanso remunerado del empleado o trabajador oficial como la prima
de vacaciones, en la fecha en la cual comience a disfrutario.

Asf pues, fos faclores salariales que deben tenerse en cuenta en la liquidacion de las vacaciones y
de la prima de vacaciones son los sefialados en ef citado articulo 17 del Decreto 1045 de 1978
“siempre que correspondan al empleado en la fecha en fa cual inicie el disfrute de aquellas”

Igualmente, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en concepto de diciembre 3 de
1981, Expediente No. 1612, con la Ponencia del Magistrado Oswaldo Abella Noguera, expresé:

*Cuando fas vacaciones no son disfrutadas en tiempo deben ser pagadas en dinero ¥ obviamente
ese pago debe abarcar lodo el espacio de tiempo dirante el cual el trabajador hubiera podido
descansar porque de olra manera resultaria desfavorable para él esla ditima afternativa,con el
aqravante de no haber podido, por circunstancias generalmente ajenas a su voluntad,

recuperar sus fuerzas con el descanso a que tiene derecho,

Si estuvo laborando un tiempo al cual normalmente no estaba obfigado, es logico que le sea
remunerado, en forma completa y, por fo tanto, no debe limitarse a los quince (15} dias calendario
sino a la tolalidad de los que hubiera podido descansar”,

De acuerdo con lo anteriormente expuesto cuando a un funcionario se le compensan en dinere las
vacaciones por necesidades del servicio, o por haber guedado retirado del servicic sin el
recanocimiente de |as vacaciones causadas, éstas se deben liquidar y pagar computando los mismos
quince (15) dias habiles que el empleado hubiera podido disfrutar en tiempo: es decir, 15 dias
habiles incluidos para efecto de su page los domingos y feriados contenidos entre el primero y el
quinceavo dia habil, lo que dara 18, 21, 23, 25 6 27 dias calendario, segln el caso; de lo contrario el
empleado publico estaria en notable desigualdad frente a los que disfrutan el descanso de los 15 dias
habiles de vacaciones.

En este orden de ideas, para el caso objeto de consulta en criteric de esta Direccidn se considera que
al empleade que causa sus vacaciones siéndole reconocidas y pagadas en el debido tiempo y

Carrera 6a No. 12-62. Tekéfono: 334 4080 Fax: 341 0515, Intetnet : ww defp.gov.co, Emai: webmaster @ dafp gov.co, Bogoyd 0.C, Colombia
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renuncia al cargo antes de salir a disfrutar el tiempo de descanso, no es procedente ningln tipe de
compensacion o indemnizacion adicional a diche page.

El anterior conceplo se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cadigo Contencicso
Administrativo,

Cordialmente \

Cf,%g_,dic:a He:r@\_?a_—_
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Hecter JOM, 1100, BY57/2007
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AUDITORIA GENERAL

[evolvar Copia Firmada

Bogota D. C,,
oJ110-
BEATRIZ AMALIA SANCHEZ LUQUE
PARA: Directora Talento Humano
DE: CARMEN ELENA LENIS GARCIA

Directora Cficina Juridica

REFERENCIA: Solicitud concepto juridico - Indemnizacion de
vacaciones
NUR 232-2-3301

Respelada Doctora:

Se consulta scbre la procedencia o no, de pagar 15 dias habiles de
vacaciones a lilulo de indemnizacién a la exfuncionaria CLAUDIA INES
GUZMAN NINO. Y se realizan los siguientes interrogantes:

*1. ;. 5e debe reconocer econdmicamente un valor adicional al pagado en la
nomina del mes de julio de 2007, por concepto de indemnizacidn de
vacaciongs?

2. En caso de no ser procedenle pago adicional, por entenderse que el
realizado adquiere la denominacion de indemnizacion de vacaciones, cual
es el sostén legal.

3. En caso de ser procedente pago adicional, por entenderse que el
realizado es el correspondiente a su periodo de vacaciones y el adicional a

indemnizacién de 15 dias habiles por haber disfrulado el tiempo, cual es &l
soslén legal.”

Antecedenles del caso suminisirados por la Direccién de Talento Humano:

“La citada sefiora ingress a la Auditoria General de la Republica el dia 14 de

febrero de 2006, .:;-1\:3 ,\
- ]
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Mediante Resoluciéon Ordinaria N° 320 del 16 de julio de 2007, se le
concedio el periodo comprendido enlre el 14 de febrero de 2006 y el 13 de
febrero de 2007, para iniciar su disfrute a partir del & de agosto de 2007.
Igualmente se le reconocié un valor de $ 5.659.812, por concepto de
vacaciones (23} dias prima de vacaciones (15 dias habiles) por valor de §
3.691.181, y un valor de 1.103.561 por conceplo de bonificacian especial de
recreacian, sumas que fueron canceladas en la némina de sueldos del mes
de julio de 2007,

3. Medianle Resolucién Ordinaria N° 355 del 26 de julio de 2007, le fue
aceptada la renuncia a partir de la finalizacion de la jornada laboral del dia
31 de julic de 2007, silvacion ésta que impidié que disfrutara el periodo de
vacaciones aulorizado para el 6 de agoslo de 2007 y como ya se anoto
cancelada” (sic.)

Al respeclo se hacen las siguientes precisiones:

La Constilucion Politica, en su articulo 53, establece como una de las
garantias fundamenlales de los trabajadores, el derecho al descanso. Una
de sus formas son las vacaciones, cuyo objetivo esencial es que quien
vende su fuerza laboral, recupere las energias que gasta en la aclividad
diaria que despliega y de esa manera conserve su capacidad de lrabajo lo
cual resulta imprescindible para su buen desempeiio.

La Corle Consltilucional en sentencia C-598 de 1897 afirmd:

“Las vacaciones constitluyen un derecho del que gozan todos los
rabajadores, como quiera que el reposo es una condicidon minima
que ofrece |a posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la
dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no
son entonces un sobre sueldo sino un derecho a un descanso
remunerado. Por ello, la compensacion en dinero de las vacaciones
esla prohibida, salvo en los casos taxativamente sefialados en la ley,
pueslo que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse.
Una de las situaciones de excepcién es en caso de que los
trabajadores se desvinculen del servicio, y no_hayan gozado de su
derecho al descanso remunerado, pueden recibir una indemnizacian
monetaria.”

Es pertinente deslacar que el sentido y fines del derecho a las vacaciones
es el que los empleados disfruten efeclivamente de su periodo vacacional,
de acuerdo a los términos y plazos establecidos en la ley, y que solamente
Como excepcion se permila el pago o compensacion en dinero de éstas sin
que sean disfrutadas efectivamente.

i



Una de eslas excepciones se configura cuando el contrato de trabajo o Ia
relacion legal y reglamentaria terminan sin que el empleado o servidor
hubiere disfruladc de las vacaciones.

La indemnizacién por vacaciones, se define como la compensacion en
dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal
que se desvincula definilivamente o a quienes, por necesidad del servicio,
no pueden tomarlas en tiempo.

El Decreto1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional” establece lo siguiente:

"ARTICULO 8° DE LAS WVACACIONES.- Los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas
o eslipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el dia sabado no se computard como dia
habil para efeclo de vacaciones™.

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO,
Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes
Casos:

a. Cuando el jefe del respective organismo asi lo estime necesario para
evilar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede aulorizar
la compensacion en dinero de las vacaciones correspondienles a un afio;

b. Cuando ¢l empleado piblico o trabajador oficial quede retirado
definitivamente del servicio sin_haber disfrutado de las vacacicnes
causadas hasta entonces.

Vale la pena reilerar que la compensacién econémica de |las vacaciones
corresponde a siluaciones muy excepcionales, que eslan sefialadas en la
ley. La legislacion ha establecido dos siluaciones excepcionales para que
la compensacién en dinero opere; una por necesidad del servicio
autorizado por el jefe de la enlidad y solo por el pericdo correspondiente a
un afo y para el caso que nos ocupa, cuando el empleado queda retirado
definitivamente del servicio.

Hay que distinguir las dos situaciones planteadas para la compensacién de
vacaciones. Cuando se presenta por necesidad del servicio se lendra
derecho al pago de los quince (15) dias habiles, por afio de servicios, y al
reconocimiento de los servicios prestados durante los dias que
correspondian al tlempo de disfrute de las vacaciones que fueron
compensadas. La segunda situacion que se presenta es la de reliro
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definitivo del servicio, caso en el cual se debe cancelar 15 dias por cada
afo de servicio y proporcionalmente por fraccion de afo, sin que haya
lugar a cancelar otra suma adicional por las vacaciones, ya que el
empleado no se encuentran prestando el servicio.

En consecuencia a la exfuncionaria Claudia Inés Guzman Nifo, se le
cancelaron los 15 dias correspondientes a sus vacaciones del periodo
comprendido entre 14 de febrero de 2006 y 13 de febrero de 2007, que no
alcanzo a disfrutar, debide a la aceptacion de su renuncia; por tanlo este
pago pasa a ser la compensacién en dinero a la que liene derecho por
concepto de vacaciones, sin generarse pagos adicionales por esle liempo,
no sin antes aclarar que se debe reconocer proporcionalmente el tiempo
restante hasla la fecha en que se hizo efectiva la renuncia.

Finalmente no sobra recordarle que en caso de socializar fuera de la
Enlidad lo aqui conceptuado, debe hacerse en los términos del articulo 25
del Cédigo Contencioso Administrativo.

CARMEN ELENA LENIS GARCIA
Direclora Oficina Juridica

Cordialmente,

Elabora: Marla Katherina Ramirez Navarrete, Abogada Oficing Juridica
Fecha: 28/C8/07
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