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Bogota, D.C., 28 de Junio de 2008.

PARA: Dra. MARIA ANNA LYDA PERAFFAN CABRERA/
Directora Oficina Juridica

DE: MARIA MERCEDES PARDO VARGAS
Directora de Talento Humano

REFERENCIA: 435/03
Solicitud Concepto

Respetada doclora Maria Ana Lyda:

Por medio de la presente, adjunto fotocopia simple del Decreto 1724 de 1937 y
del Decreto 1336 de 2003 el cual deroga el anterior, con el fin de que se sirva
concepluar la aplicabilidad o no de la Resolucion Organica No.090 de 2000 de
la Auditaria General de |la Republica.

Igualmente, le solicito de la manera mas atenta que en el evenio de que el
resultado del estudio determine que No tiene aplicabilidad; socmetemos a su
Direccion la modificacién, aclaracion y elaboracién de la misma.

Cordial saludo,
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c.c. Dr Alvaro Fernando Silva Gémez, Secretario General. \‘\
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DECRETO 1724 DE 1997
{julic 4)
Diario Oficial No 43.081, de 11 de julio de 1997

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
<NOTA DE VIGENCIA: Derogado por el Decreto 1336 de 2003>

Por el cual se madifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos
del Estado.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1o. La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes,
solo podra asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén
nombrados con caracter permanente en un cargo de los niveles Directivo, Asesor,
o Ejecutivo, o sus equivalentes en los diferentes Organcs y Ramas del Poder
Publico.

ARTICULO 20. Para reconocer, liquidar y pagar la prima técnica, cada organismo
o entidad debera contar con disponibilidad presupuestal acreditada por el jefe de
presupuesto o quien haga sus veces, en la respectiva entidad. Asi mismo, se
requerira certificado previo de viabilidad presupuestal expedido por la Direccion
General de! Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico o
del organismo que corresponda en las entidades territoriales, quienes para el
efecto deberan tener en cuenta las politicas de austeridad del gasto publico.

ARTICULO 30. En los demas aspectos, la prima técnica se regira por las
disposiciones vigentes.

ARTICULO 4o. Aquellos empleados a quienes se les haya otorgado prima
técnica, que desempeien cargos de niveles diferentes a los senalados en el
presente decreto, continuaran disfrutando de ella hasta su retiro del organismo o
hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida, consagradas en las
normas vigentes al momento de su otorgamiento.

ARTICULO S5o. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el articulo 3o del Decreto 1661 de 1991, los articulos 2o,
30 y 50 del Decreto 1384 de 1996, el articulo 50 del Decreto 55 de 1997, el

articulo 8o del Decreto 52 de 1997 y demas disposiciones que le sean conlrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 4 de julio de 1997.
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ERNESTO SAMPER PIZANO

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las Funciones del
Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,
EDUARDO FERNANDEZ DELGADO.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
EDGAR ALFONSO GONZALEZ SALAS.
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| MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO NUMERO 1336 DE 2003

27 DE MAYO DE 2003

Per el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del
Estado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales sefialadas en el articulo 1° de la Ley 4a de 1892
DECRETA:

ARTICULO 1°- La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo
podrd asignarse por cualguiera de los criterios exislentes, a quienes estén nombrados
con cardcter permanente en los cargos del nivel Direclivo, Jefes de Oficina Asesoray a
los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrite a los despachos de los siguientes
funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administralivo,
Supernntendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los
diferantes Organos y Ramas del Poder Pdblico.

ARTICULO 2°.- Para reconccer, liquidar y pagar la prima técnica, cada arganismo o
entidad deberd contar previamente con |a disponibilidad presupuestal acreditada par el
Jefe de Prasupuesto o quien haga sus veces, en la respectiva entidad.

ARTICULO 3°.- En los demas aspectos la prima téenica se regird por las disposiciones
legales vigentes,

ARTICULD 4°.- Aquellos empleados a guienes se les haya otorgado prima téenica, que
desempefen cargos de niveles diferentes a los sefialados en el presente decrete o
cargos de nsesor en condiciones distintas a las establecidas en el articulo 1 °,
continuaran disfrutando de ella hasta su retiro del organismo o hasta qua se cumplan
las condiciones para su pérdida, consagradas en las normas vigentes al momento de su
olorgamiento.

ARTICULO 5°.- Lo dispuesto en los articulos anteriores no se aplicard:

a} A los empleados plblicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus
servicios en el exteriar,

by Al parsonal decente de los distinlos arganismos de la Rama Ejecutiva, |
c) A los empleados plklicos de las cntidades que tienon sistemas especiales de

remuneracién o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
pecuniariamente los factores aqui establecidos para asignar Prima Técnica.

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Macional.

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma.




DECRETO NUMERD DE HOJA Na,
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Continuacian del Decreto *par el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los
empleados plblicos

fj A los beneficiarios de |a prima técnica de que tratan los decrelos leyes 1016 Y 1624
de 1991,

ARTICULO 6°.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente los decretos 21684 de 1991, 1384 de 1995, 685, 691 de 2002 y
deroga el decreto 1724 del 4 de julio de 1997, y demnas disposiciones que e sean
cantrarnas.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., alos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ‘

ALVARO URIBE VELEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ‘
ROBERTC JUNGUITO BONNET

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ‘

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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Bogota, D.C,,
PARA: Dra. Maria Mercedes Pardo Vargas
DIRECTORA DE TALENTO HUMANQ

DE: Ana Lyda Peraffan Cabrera
Directora Oficina Juridica
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Apreciada doctora Maria Mercedes:

En consideracién a la solicitud formulada mediante memorando
radicado con el niumero en referencia, de manera comedida le
manifiesto que una vez cotejada la Resolucion 090 de 2000, por la
cual se reglamenta la asignacién de la prima técnica al nivel asesor
de la Auditoria General de la Republica, con el Decreto 1724 de
1997, uno de los fundamentos legales de ésta, y el Decreto 1336
de 2003 que derogd en su integridad al anterior, se encontré que
calvo la exclusion del nivel ejecutivo de los beneficiarios de dicho
reconocimiento, el Decreto 1336 guarda identidad con la norma
dercgada, por lo tanto, la Resolucién en mencidn seguia
armonizande con la nueva normatividad vy en consecuencia, era
aplicable hasta la entrada en vigencia del Decreto 2177del 29 de
junio de 2006, el cual modificé los requisitos para la asignacion de
la prima técnica.

A las anteriores conclusiones se llegé con fundamento en las
siguientes consideraciones:

1.- La Resolucién 090 de 2000 establece que en la AGR podra
otorgarse la prima técnica a los funcionarios que desempenen en
propiedad, cargos del nivel asesor, siempre y cuando rednan los
requisitos de ley.

« Se establecié para el nivel asesor de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 1724, el cual
establecia:

“La prima técnica establecida en las disposiciones legales
vigentes, solo podra asignarse por cualquiera de los
criterios existentes, a quienes estén nombrados con
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cardcter permanente en un carge de fos niveles Directivo,
Asesor, o Ejecutivo, ¢ sus equivalentes en los diferentes
Organos y Ramas del Poder Publico.” (Se resalta).

Es de anotar que con postericridad a 1a expedicion de la resolucion
en comento, el Decreto 1336 de 2003 derogé en su totalidad la
norma antes trascrita, disponiendo en su lugar:

“ARTICULO 1lo. La prima técnica establecida en las
disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por
cualquiera de los criterios existentes, & quienes estén
nombrados con cardcter permanente en los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo
empleo se encuentre adscrito a los despachos de los
siguientes funcionarios:  Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa
especial o sus equivalentes en los diferentes organos
y Ramas del Poder Piblico.”

La nueva normativa, ademas de excluir como beneficiarios de la
prima técnica a quienes desempefian cargos del nivel ejecutivo,
también limita el otorgamiento de la misma, a los funcionarios del
nivel asesor adscritos a ciertos despachos.

En el caso de la Auditoria General de la Republica, Organo de
Contro!, el Despacho del Auditor General es equivalente a los
despachos de los funcionarios citados en el articulo 1° del Decreto
1336 de 2003 y a éste estan adscritos los cargos de asesor grado
02 y grado 01 de la planta de personal de la AGR, de conformidad
con lo establecido en el manual de funciones, en donde claramente
se determina que sus funciones son asesorar al Auditor General de
la Repliblica, y a la Entidad desde la dependencia en que se ubique;
luego quienes desempefien estos cargos, tienen derecho a que se
les reconozca el estimulo en mencion.

Significa lo anterior que pese al cambio normativo, los funcionarios
que desempefien en propiedad, cargos del nivel asesor contintan
siendo beneficiarios de la prima técnica, lo que nos permite afirmar
que lo previsto en la Resolucion 090 de 2000 de la AGR mantiene
validez y por tanto este acto administrativo mantiene aplicabilidad,
en lo relacionado con los destinatarios de la misma.

2.- Para determinar el porcentaje de asignacion, la citada
resolucion establecio los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional de formacion avanzada: En areas
directamente relacionadas o afines con las funciones

(&
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propias del cargo. Tendra un valor hasta del veinte por
ciento (20%) del sueldo basico mensual. Entiéndese por
formacién avanzada los programas de postgrado definidos
como especializaciones, maestrias y doctorados;

b) Experiencia, responsabilidad, conocimientos, habilidades
y destrezas adquiridos en la practica de una profesion u
oficio, asi como la especial preparacion o responsabilidad
en dreas directamente relacionadas o afines con las
funciones propias del cargo. Tendra un valor hasla del
veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual;

c) Participacion en eventos académicos o cientificos de
reconocida importancia o la publicacion de libros de
caracter académico o cientifico en areas relacionadas o
afines con las funciones propias del cargo. Tendrd un valor
hasta del cinco por ciento (5%) del sueldo basico mensual;
d) Ejercicio de la docencia en instituciones de educacion
superior oficialmente reconocidas. Tendra un valor hasta
del cinco por ciento (5%) del sueldo basico mensual. “

Como se observa del tenor literal del texto citado, el criterio que la
AGR tiene en cuenta, para el otorgamiento de la prima técnica, es
el establecido en el literal a) articulo 2° del Decreto 1661 de 1991,
el cual dispone:

“ARTICULO 20. CRITERIOS PARA OTORGAR PRIMA TECNICA.
Para tener derecho a Prima Técnica seran tenidos en cuenita
alternativamente uno de los siguientes criterios, siempre y cuando,
en el primer caso, excedan de los requisitos establecidos para el
cargo que desemperie el funcionario o empleado:

a). Titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada _en el ejercicio profesional o _en fa
investigacién técnica o cientifica en areas refacionadas _con las
funciones propias del cargo durante un término_ng menor de tres

(3} afos, o

b). Evaluacion del desemperio.

PARAGRAFO 1o. Los requisilos contemplados en el literal a}
podran ser reemplazados por experiencia altamente calificada en
el gjercicio profesional o en la investigacion técnica o cientifica en
dreas relacionadas con las funciones propias del carge durante un
término no menor de seis (6) anos.

PARAGRAFO 20. La experiencia a que se refiere este articulo
serd calificada por el jefe de la entidad con base en la
documentacién que el funcionario acredite”. (Se subraya)

| AUDITORA GENERAL DE LA REPUBLICA, Resolucion 090 DE 2000, Articulo 2°.

Co
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El Decreto 1724 de 1997, no contenia prescripcion alguna sobre
requisitos para otorgamiento de la prima técnica; tampoco el 1336

de 2003 tratd el tema, como
mismos;

se infiere del contenido de los

Decreto 1724 de 1997 o

Decreto 1336 de 2003

ARTICULO 1lo. La prima técnica
establecida en las disposiciones
legales vigentes, solo podra
asignarse por cualquiera de los
criterios existentes, a quienes esteén

nombrados con caracter
permanente en un cargo de los
niveles Directivo, Asesar, o

Ejecutivo, o sus equivalentes en
los diferentes Organos. y Ramas
del Poder Publico.

ARTICULO 1lo. La prima técnica
establecida en las disposiciones
legales  vigentes, solo  podrd
asignarse por cualquiera de los
criterios existentes, a quienes estén
nombrados con caracter
permanente en los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Cficina Asesora
y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos
de los siguientes funcionarios:
Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de
Unidad Administrativa especial o
sus equivalentes en los diferentes

ARTICULO 20, Para reconocer,
liquidar y pagar la prima técnica,
cada organismo o entidad deber

contar con disponibilidad
presupuestal acreditada por el jefe
de presupuesto o quien haga sus
veces, en la respectiva entidad.
As mismao, se requerir

certificado previo de viabilidad
presupuestal expedido  por la
Direccion General del Presupuesto
Nacional del Ministeric de Hacienda
y Crédito PUblico o del organismo
que corresponda en las entidades
territoriales, quienes para el efecto
deberan tener en cuenta las
politicas de austeridad del gasto
publico.

"ARTICULO 30. En los demds
aspectos, la prima técnica se
regir por las  disposiciones
_vigentes,

ARTICULO 40. Aquellos empleados
a quienes se les haya otorgado

prima técnica, que desempenen
cargos de niveles diferentes a los

érganos y Ramas del Poder Publico.
ARTICULD Z2o. Para reconocer,
liquidar y pagar la prima tecnica,
cada organismo o entidad deberd
contar
disponibilidad presupuestal
acreditada por el Jefe de
Presupuesto o quien haga sus
veces, en la respectiva entidad.

previamente con la|

ARTICULO 3o0. En los demas
aspectos la prima técnica se regira
por las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULD 4o. Aquellos empleadaos
a quienes se les haya otorgado
prima tecnica, que desempefien
cargos de niveles diferentes a los

sefalados en el presente decreto, | sefialados en el presente decreto o
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continuar disfrutando de ella hasta |
su retiro del organismo o hasta que
se cumplan las condiciones para su
pérdida, consagradas en las
normas vigentes al momento de su
otorgamiento,

cargos de asesor en condiciones
distintas a las establecidas en el
articulo 12, continuaran disfrutando
de ella hasta su retiro del
crganismo o hasta que se cumplan
las condiciones para su perdida,
consagradas en las  normas
vigentes al momento de su
otorgamiento.

' que prestan sus servicios en el

ARTICULO S5o. Lo dispuesto en los
articulos anteriores no se aplicard:

a) A los empleados publicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores

exterior;

by Al personal docente de los
distintos organismos de la Rama
Ejecutiva,

c) A los empleados publicos de las
entidades que tienen sistemas
especiales de remuneracion o de
reconocimiento de primas, dentro
de los cuales se recompensen
pecuniariamente los factores aqui
establecidos para asignar Prima
Técnica;

d) Al personal de las Fuerzas
Militares y a los empleados civiles
del Ministerio de Defensa Nacional,;
e) Al personal de la Policia Nacional
y a los empleados civiles al servicio
de la misma;

f} A los beneficiarios de la prima
técnica de que tratan los Decretos-
ley 1016 y 1624 de 1991.

ARTICULO So. El presente decreto
rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica en o
pertinente el articulo 3o del
Decreto 1661 de 1991, los articulos
20, 30 y 50 del Decreto 1384 de
1996, el articulo 50 del Decreto 55
de 1997, el articulo 8o del Decreto
52 de 1997 y demas disposiciones

que le sean contrarias.

ARTICULO 60. El presente decreto
rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica en lo
pertinente los Decretos 2164 de
1991, 1384 de 1996, 685, €91 de
2002 vy deroga el Decreto 1724
del 4 de julio de 1997, y demas
disposiciones que le sean
contrarias.

Un sencillo cotejo de las dos normas nos permite establecer, que
las dos se refieren solamente a los funcionarios que tienen derecho
al reconocimiento de la prima técnica; preven el derecho que
tienen a continuar disfrutando de la misma, los funcionarios que

[
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estando en niveles diferentes los sefalados en cada norma, les
haya sido otorgada con fundamento en disposiciones anteriores; Y,
sefialan como requisito previo al otorgamiento la existencia de
disponibilidad presupuestal.

Ahora bien, el Decreto 1336 de 2003, en su articulo 5° determina
excepciones a la norma general de otorgamiento de prima técnica,
en el sentido de que no tendran derecho a ella los funcionarios de
determinadas entidades, entre las que no estan incursos quienes
desempefian cargos del nivel asesor de la Auditoria General de la
Republica, pues no se refieren a ellos ni el citado articulo, ni las
disposiciones a las que hace mencién el literal f) del mismo, las
cuales establecen:

Decreto 1016 de 199

WARTICULO 1o. CUANTIA. Establécese una Prima Técnica a
favor de fos Magistrados de fa Corte Suprema de Juslicia, de los
Consejeros de Estado y de los Magislrados del Tribunal
Disciplinario, equivalente al 60% del sueldo basico y los gaslos de
representacion asignados a dichos funcionarios, en atencion a las
calidades excepcionales que se exigen para el ejercicio de las
funciones propias de esos empleos.”

Decreto 1624 de 1991.

“ARTICULO 1. Adiciénase ef Decreto 1016 de 1991, en el sentido
de establecer, en las mismas condiciones, la prima técnica de que
trata dicho Decreto a favor de los siguientes funcionarios:

a) Jefes de Departamento Administrativo, Viceminisiros, Subjefes
de Departamento Administrativo, Consejeros del Presidente de la
Reptiblica, Secretarios de fa Presidencia de la Republica,
Secrelario Privado del Presidente de la Reptiblica, Subsecrelario
General de la Presidencia de la Republica, Secretarios Generales
de Ministerios y Departamentos Administrativos, Superintendentes,
Superintendentes Delegados, Gerenles, Directores o Presidentes
de Establecimientos Publicos, Subgerentes, Vicepresidentes o
Subdireclores de Establecimientos Publicos, Rectores de
Universidad. Vicerreclores o Direclores Administrativos de
Universidad,  Directores  Generales de  Ministerios ¥
Departamentos Administrativos;

b)Director Nacional de Instruccion Criminal;
¢) Procurador Generat de la Nacion, Viceprocurador General de fa

Nacién, Procurador Auxiliar, Fiscales del Consejo de Estado,
Procuradores Delegados y Secretario General de la Procuraduria;

&
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d) Contralor General de la Repablica, Conlralor Auxiliar, Asistente
del Coniralor y Secretario General de fa Coniraloria;

e) Registrador Nacional del Estado Civil y Secretario General de
fa Registraduria.”

Asi las cosas, los presupuestos de ley en que se fundamenta la
Resolucion 090 de 2000, de la AGR, no variaron con la derogatoria
del Decreto 1724 de 1991 y la entrada en vigencia del Decreto
1336 de 2003.

No ocurre lo mismo con la expedicion del Decreto 2177 de 29 de
junio de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los
criterios para la asignacion de prima técnica.

En efecto, el articulo 1° del Decreto 2177 de 2006 dispone:

ARTICULO 10. Modificase el articuto 3o del Decreto 2164
de 1991, modificado por el articulo 1c del Decreto 1335
de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3o. Criterios para asignacion de prima técnica.
Para tener derecho a prima técnica, ademas de ocupar un
cargo en uno de los niveles senalados en ef articulo 1o def
Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados
en la mencionada norma, incluyendc el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido
en cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5)
afios de experiencia altamente calificada;

b) Evaluacion del desempeno.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por
titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios
de experiencia altamente calificada, se requiere qué el
funcionario  acredite requisitos que excedan los
establecidos para el cargo que desemperie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacion,
todo aquel que se haya obtenido como resultado de
estudios de postgrado no inferiores a un (1) ano
académico de duracion en universidades nacionales o
extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de
acuerdo con las normas que regulan fa materia.

“?uq



El titulo de estudios de formacién avanzada no
podrd compensarse por experiencia, y debera estar
relacionado con las funciones def cargo.

para el otorgamiento de la prima técnica por unc de fos
criterios de titulo de estudios de formacion avanzada y
cinco (5) afos de experiencia altamente calificada, o
evaluacion del desempefio, se evaluard segun el sistema
que adopte cada entidad.”

Como se dijo anteriormente, la Resolucion 090 de 2000 de la AGR,
prevé el otorgamiento de prima técnica a los funcionarics que
desempefien en propiedad, cargos de! nivel asesor, siempre Y
cuando rednan los requisitos de ley, redaccion que permite aplicar
la legislacion en materia de criterios para su asignacién, audn
cuando sobrevenga transito normativo.

No obstante, la resolucion en comento vinculd la ponderacion de |os
factores que determina el porcentaje asignable al empleado, por conceplo
de prima técnica, a los requisitos para la asignacion de la misma por el
criterio titulo de formacion avanzada y experiencia, contenidos en el Decreto
1661 de 1991, a saber: Titulo de estudios en formacion avanzada vy tres
afios de experiencia altamente calificada en areas relacionadas o
afines con las funciones del cargo. (Estos requisitos igualmente se
establecieron en los Decretos 2461 de 1991 y 1335 de 1999,
modificatorios del citado 1661 de 1991).

Por esta razén se considera necesario modificar la Resolucion
objeto de consulta, de manera que se de cumplimiento a lo
previsto en el Decreto 2177, el cual, como se advierte del
contenido de su articulo 1°, establece como requisitos para el
otorgamiento de prima técnica por el mismo criterio, titulo de
formacidn avanzada relacionado, con las funciones del cargo y
cinco afios de experiencia altamente calificada.

Es importante también anotar que, la Resolucion 090 de 2000 de
la AGR, fue modificada por la Resoluciéon 008 de 2003, en el
sentido de compensar el titulo de formacion avanzada por tres
afios de experiencia, al tenor del articulo 2° del Decreto 1335 de
1999, el cual disponia:

“ARTICULO 20. Modificar el articulc 4o. def Decreto 2164 de 1991,
el cual quedara asi:

"Articulo 4o. De la Prima Técnica por formacion avanzada y
experiencia. Por este criterio tendrén derecho a prima técnica fos
empleados que desemperien, en propiedad, cargos de niveles
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gjeculivo, asesor ¢ directivo, que sean susceplibles de asignacién
de prima técnica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7o. def
presente decreto y que acrediten titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada en el gjercicio
profesional, o en la investigacion técnica o cientifica, en areas
relacionadas con las funciones propias del cargo, durante un
término no menor de fres (3) anos.

_El titulo de estudios de formacion avanzada podra compensarse
por fres (3)_arfios experiencia_en 10S terminos senalados en el
inciso anlerior.

{...]" (Se subraya).

Como quiera que el Decreto 2177 de 2006, dispuso que el titulo de
estudios formacion avanzada no puede compensarse por
experiencia se hace, entonces, necesario derogar la Resolucion 008
de 2003.

De acuerdo con lo expuesto supra, debe procederse a la expedicion
de la Resolucién que regule la prima técnica para los funcionarios
del nive! asesor de la Entidad teniendo en cuenta la legislacion
vigente, para cuyos efectos esta Oficina estara atenta a estudiar el
proyecto que por la Oficina de Talento Humanc o por Secretaria
General se elabore y conceptuar sobre el mismo.

Confiando en que la inquietud planteada haya sido absuelta, se
suscribe de usted,

Cordialmente, ‘ x
;& FANN

ANA LYDA PERAFFAN CABRERA
Directora oficina Juridica

Proy/ DCP
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