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Apreciado doctor,

Consulta sobre prestaciones extralegales en entes de “control Cypr~
territorial”, —

En cumplimiento de la funcion conceptual que le asiste, y en los términos previstos
en el articulo 25 del Caodigo Contencioso Administrativo, procede esta Oficina a
dar respuesta a su consulta formulada mediante memorando de fecha 10 de
septiembre de 2002, dirigido al doctor Juan Silva Facundo, Auditor Delegado para
la Vigilancia de la Gestion Fiscal, de cuyo despacho fue remitida con memorando
de fecha 16 del mes v aio en curso,

La Contraloria Municipal de Yumbe (Valle del Cauca), mediante la Resolucion N°
012 de 2000 expedida por el Contralor Municipal, establecié ademds de las
prestaciones de ley, como prestaciones sociales para los empleados de esa entidad,
los siguientes beneficios:

W

Aporte escolar

Aporte por maternidad

Aporte por defuncién de familiares del empleado
Aporte por defuncion del empleado

LA CONSULTA
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Aguinaldo para cada hijo menor de 12 afios

Plan de urgencias, hospitalizacion y cirugia para familiares del empleado
Dotacion de gafas y/o lentes.

Pago de incapacidades

. Permisos remunerados

10. Calzado y vestido de labor
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Ahora, con la expediciéon y aplicacion LIEIbBi.ECI'L‘iG 1919 de 2002, los empleados
publicos de vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y
descentralizado de la rama ecjecutiva  de los niveles departamental, distrital y
municipal, a las asambleas departamentales, a los concejos distritales y
municipales, a las contralorias territoriales, a las personerias distritales y
municipales, a las veedurias y el personal administrativo de las juntas
administradoras locales, gozan solamente de las prestaciones sociales establecidas
para los empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del Orden
Nacional. No obstante, el articulo 5° del mismo decreto dispone que no pueden
afectarse los derechos adquiridos de los empleados publicos y trabajadores
oficiales respecto de prestaciones sociales debidamente causadas.

La duda que surge entonces, es la siguiente: las prestaciones sociales establecidas
& 5 !

por el contralor municipal de Yumbo pueden considerarse como derechos

adquiridos de los empleados de esa Contraloria?

CONSIDERACIONES

Al respecto es conveniente precisar qué se entiende por primas extralegales y
derechos adquiridos.

Primas extralegales

Las primas extralegales son, como su nombre lo indica, aquellas cuyo origen no
radica en [a ley sino en convenciones o contratos, u obedecen a la mera liberalidad
del empleador, como se desprende de la siguiente disposicion:

Art, 128.- Modificado. Ley 50 de 1990, art. 15. Pagos que no constituyen salario.
No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad
recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las
empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinere o en especie no para su
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beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad
sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporle, elementos
de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los
titulos VIIT y IX, ni las beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contraclualmente u otorgados en forma extralegal por cl
empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen
salario en dinero o en especie, tales como la alimentacién, habitacion o vestuario,
las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.!

En cuanto a las primas de mera liberalidad, Lé::ﬂfi solo aplican al sector privado que
es el regulado por el Codigo Sustantivo de Trabajo, normatividad que las prevé,
como se advierte en el texto anterior, Igual ocurre con las primas convencionales,
toda vez que éstas son el resultado de de convenciones sindicales, v los sindicatos
de empleados publicos no pueden presentar pliegos de condiciones ni celebrar
convenciones colectivas?,

En el sector oficial, por expreso mandato constitucional, el sistema prestacional
solamente puede fijarse por ley y lo regula el gobierno nacional, por ende las
primas a que tienen derecho los empleados de las entidades oficiales, cualquiera
que sea el orden territorial, son las establecidas en la ley. Asf se desprende del
articulo 150 constitucional cuyo contenido es el siguiente:

Corresponde al congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes
funciones:

[...]

19) Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el gobierno para los siguientes efectos:

[..]

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del congreso nacional y de la fuerza publica;

f) Regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores
oficiales.

Estas funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son indelegables en las
corporaciones ptiblicas territoriales v estas no podran arropdrselas, (Se subm}'a}.

Paralelamente, en el articulo 189-14 ibfdem, al Presidente de la Repablica se le asigna Ia
tarca de:

'CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Primera Parte, Derecho Individual del Trabajo.

* CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, articulo 416.
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'Crear, fusionar y suprimir, conforme a la ley, los empleos que demande la
administracion central, sealar las funciones especiales y fijar sus dotaciones y
emolumentos' (las subrayas no son del texto),

En concordancia, con lo anterior, los articulos 10 y 12 de la Ley 4* de 1992,
mediante la cual el legislador senal6 las normas, objetivos y criterios que debe
observar el Gobierno  Nacional para la fijacion  del régimen salarial v
prestacional de los empleados publicos, y para la fijacion de las  prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales, disponen:

Articulo 10: Todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decrelos
que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, carecera de todo efecto
y no creard derechos adquiridos. (Se subraya)

Articulo 12.- El régimen prestacional de los servidores piiblicos de las entidades
territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas,
criterios y objetivos contenidos en la presente Ley.,

En consecuencia, no podrin las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad.

Pardgrafo. El Gobierno senalard el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional,

De lo anterior se concluye, sin asomo de duda, que el Contralor Municipal de
Yumbo (Valle del Cauca) no estaba facultado para establecer beneficios con
caricter de prestaciones sociales a favor de los empleados de la entidad por el
representada, maxime cuando el articulo 272 de la Constitucién politica establece
para los contralores departamentales, distritales y municipales las mismas
funciones atribuidas al Contralor General de la Repiiblica en el articulo 268 ibidem
v dentro de ellas no figura la fijacion de emolumentos ni prestaciones sociales de
los empleados de la entidad.

Es decir, con expedicion de la resolucién en mencién, el Contralor se arrogé
facultades propias del Gobierno Nacional.

Derechos adquiridos

La Constitucion Politica en su articulo Art. 58, modificado por Acto Legislativo 01
de 1999 consagra:
_J
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Se garantizan la propiedad privada y los demis derechos adquiridos con arreglo
a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores. Cuando de la aplicacién de una ley expedida por motivos de utilidad
publica o interés social, resultaren en conflicto los derechos de los particulares
con la necesidad por ella reconocida, el interés privado deberd ceder al interés
plblico o social.

En el texto de esta norma se advierte, que los derechos adquiridos se garantizan
siempre y cuando se ajusten a la ley. En tal sentido, cuando en el articulo 3° del
Decreto 1919 de 2002, citado en la consulta, se lee derechos adquiridos debe
entenderse por estos las situaciones juridicas que se han consolidado con arreglo a
la Ley, como lo expres6 la Honorable Corte Constitucional cuando los definio
como:

-.aquellas situaciones individuales y subjelivas que se han creado y definido
bajo el imperio de una ley y, por lo mismo, han instituido en favor de sus
titulares un derecho subjetivo que debe ser respetado. De ahi que sea vilido
afirmar que una ley posterior no puede afectar lo que de manera legitima se ha
obtenido bajo la vigencia de una ley anterior. 3

Asi las cosas, es posible concluir que las bonificaciones establecidas para los
empleados publicos de la Contraloria Municipal de Yumbo, por el Contralor no
puceden tenerse como derechos adquiridos puesto que se fijaron contrariando la
Constitucion y la ley.

Confiando en que la inquietud planteada haya sido absuelta, me suscribo de usted,

Atentamente,

JUAN FERNANDO ROMERO TOBON
Drayral

C.C.  Dr. Juan Silva Facundo
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal

* CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-926 de 19 de julio de 2000, M.P Carlos Gaviria Diaz.
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

i Bogoti D.C.

Au ann[A GENERAL

Referencia:  440/07
Relacidn contratos

En cumplimiento de lo establecido por cl articulo 61 de la Ley 190 de 1995 y ¢l Decreto
1477 de 1995, comedidamente me permito informarle que los contratos que superaron cl
50% de la menor cvantia en el mes de agosto del afio en curso son los siguientes:

No. CONTRATO CONTRATISTA
Contrato No. 011 de 2002 Consetjes Inmobiliarios Ltda, — Asepecol Ltda,
Contrato No, 012 de 2002 Centro de Ingles Alpha Ltda.
Atentamente,

’ f&nc:ms Dos (8 folios)
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[ MEMORANDO INTERNO 710 777
Bogotd, D.C,
210-AD
PARA: JUAN FERNANDO ROMERO, Director de Oficina Juridica
DE: JUAN SILVA FACUNDO, Auditor Delegado para la Vigilancia de

la Gestion Fiscal.

REFERENCIA: N.U.R.215-3-11496/435/02
Solicitud Concepto

Para su conocimiento y respectivo trimite, me permito remitirle la consulta elevada por el
doctor Jorge Enrique Montero Piraquive, Gerente Seccional Ill, acerca del alcance
relacionado con la proteccién de los derechos adquiridos de que treta el articulo quinto (5)
del decreto 1916 del 27 de Agosto de 2002 “Por el cual se Jija el régimen de prestaciones

sociales para los empleados piblicos ¥ se regula el régimen minimo presracional de los
trabajadores oficiales del nivel territorial”.

Agradezco su atencion y colaboracion al presente,

Cordial Saludo,

S
e
JUAN SILVA FACUNDO
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestidn Fiscal

Pdg/
Anexos: Lo enunciado en Diez (10) folios

C.C. Dr. Jorge Enrigue Montero Piraguive, Gerente Seccional Il de la A.G.R.

\5



= AG.R. GEREMCIA SECCIONAL LI {CALL; AUOITORIA GEr
Focha 10042002 01:49 pm. al conestar cta B LR 216-3-1419
Trhmte, 445 - CORAESPORDERCLA IMFORMATTY A,

I Actradad 01 INICIO, Felios: 1, Anowas: 12

ECCIORAL (I (CALT)
cro, HRCSTENAREIOMMOAD, o svccene

Doztno
Capia iy HNO
f MEMORANDO INTERNO |
Santiago de Cali, Septiembre 10 de 2002 A
215 e
PARA: Doctor Juan Sifva Facundo _
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal

DE: Jorge Enrigue Montero Piraquive

REFERENCIA: 435/01

Solicitud  concepto  prestaciones  extralegales entes de  control
territorial

Estimade Doctor:

Con el propdsito de unificar criterios y precisar el alcance relacionado con la proteccion
de los derechos adquiridos de que trata el articulo 5 del decreto 1919 del 27 de
agosto/2002, de manera atenta solicito emitir conceplto con el fin de establecer si con base
a la norma citada, es posible determinar responsabilidades en los hallazgos encontrados
en la revision de las cuentas vigencias 2000 y 2001, rendida por la Contraloria Municipal
de Yumbo y la auditoria practicada a la Comraloria Municipal de Popayan, donde se
observe que los contralores mumicipales de las entidades mencionadas, durante los anos
2000 y 2001, reconocieron y pagaron a sus funcionarios con cargo al presupuesto, primas
extralegales tales como: prima de servicios, bonificacion por servicios prestados, bienestar
escolar, asistencia social por defuncicn de Jamiliares del empleado, plan de urgencias,
hospitalizacién y cirugla para familiares, dotacion de gafas y permisos de cuatro dias
remunerados por matrimenio.  Estas prestaciones Sueron creadas sin awtorizacion del
respective Concejo Municipal.

Para ilustrar lo anterior anexo Resolucion No. 012-CF-2000 de enero 31 del 2000 de la
Contraloria Municipal de Yumbo y oficio 8§.G.0.C 048 de agosto 30 del afio en curso de la
Contraloria Municipal de Popaydn.

Cordialmente,

Crerente Sﬂ"i‘.}f?ﬂ”ﬂf I

Ly
Il ———
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Santiago de Cali, Septiembre 10 de 2002 2i% 8 ii40c
2135

PARA: Daoctor Juan Sitva Facundo
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal

DE: Jorge Enrique Montero Piraguive

REFERENCIA: 43501
Solicitud  concepto  prestaciones extralegales  entes  de comtrol
tervitorial

Estimado Daoctor:

Con el propisito de unificar criterios v precisar el alcance relacionado con la proteceion
de los devechos adguiridos de que trata el articulo 5 del decreto 1919 del 27 de
agosto/ 2002, de manera atenta solicito enitir concepto con el fin de establecer si con base
a la norma citada, ex posible determinar responsabilidades en los hallazgos encontrados
en la revision de las cuentas vieencias 2000 V2001, rendida per la Contraloria A funicipal
de Yumbo v la auditoria practicada a la Comraloria Municipal de Popaydin, donde se
observé gue los contralores municipales de las entidades mencionadas, durante los avios
2000 y 2001, reconocieron ¥ pagaron a sus Juncionarios con cargo al JESUpuesto, primas
extralegales tales como: prima de servicios, bonificacion por servicios prestados, bienestar
escolar, asistencia social por defuncion de familiares del empleado, plan de wrgencias,
hospitalizacion v cirugia para familiares, dotacion de gafas y permisos de cuatro dias
rernerados por matrimonio,  Estas prestaciones Sueron creadas sin autorizacion del
respectivo Concefo Municipal,

Para flustrar lo anterior anexo Resolucion No. 012-CF-2000 de enero 31 del 20000 de la
Contraloria Municipal de Yumbo y oficio 8.G.0.C 048 de agosto 30 del aito en curso de la
Conrraloria Municipal de Popayan,
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SECRETARIA GENERAL

5.G.0.C 048

Pepayan, agosto 30 de 2 00z,

Sefiores:

GRUPO DE AUDITORIAS
Auditoria Genarz! de Ia Repliblica.
Popayan,

Cardiai saludo.

En atencidn a Iz solicitud verbal me permito manifestarie qua esta Entidad, splich
de manera directa lo establecido en el acuerdo Mo 0% del § de febrero do {909
por medls de fa cual s2 establace la estructura oo nomenclatura, clasificacian,
escalas de remuneracion, funciones y requisitos minimos y se fia la planta do
personal de los empleados de |a Contraleria de Popayan,

De otro lago le informo que Iz base legal para liquidar y pagar las difarentes
prestaciones sociales de los funcionarios ds |a emtidad, para los afios 2.000 y
£.001, es la siguiente:

Prima de Navidad: DL 31256/68 At N, modificads por el dacrstp 2148 o 1.052,
decreto reglamentario 184869, DL 1045/78, Art, 22 y 22,

Vacaciones y Prima Vacacional: Cecrato iey 3135 de 1.668, Al 510 { Este
ultimo modificado parcialmente por el articuln 23 del DL 1045 de 1,973y DR,
1B48/69 Art. 43 a 49, Decrato 104578 ant 26,23 a 21,

Auxilio de Cesantin:

Para el régimen de liquidacién anual: Ley € de 1.945 Art 17 ley 65 de 1.645 Art 1,
Dto 1160 da 1,847, Dto 2115 de 1.888, modiiicads parcialmanie por la ley 432 de
1.598, D.R1582 y 1452 de 1,098, DL 1045 de 1070 At 45 lzy B0 de 1,990 Ar
98,102 y 104, ley 244 de 1.996 At 12 y 14 [ Inexzquibles parcialmente G — 420 (o
1.997), ley 244 de 1.845 Olo 1252 de 2.000.

Canprs
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H._T CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAXN
ﬁ'kl SECRETARIA GENERAL
Bl [

Para el régiman de retroactividad: Ley €145, Oto 2758463, Ley GEM6 artl, Oto
VIEQMT Ley 244195, ley 240496 reglamentada por el decrete 159293 [ito
1252400,

Prima de Servicio; Dto 104670
Bonificacion por servicios prestades: DL 1072878, Tt GEOIDD.

La anterior normatividad entre otra, se ticee en cusnts an o Qe 105 Seq anlicalis,

Hasta olra oportunidad,

M -

o - '

Pl )

AN Ch ey ZC\.L.
ARIEL FERNAND VMELASCO MARTINEZ
Secrelario General /
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RESGLUCION No. 012.CF-20006
ENERCG I DEL 2000

Por medio de la cual se reconocen unas prestacionces sociales a los servidores
prblicos de la Contralorie Municipal de Yumbo Valle, para la vigencia del
2644,

El suscrito Contralor del municipio de Yumbo (V}, en uso de sus atribuciones
constitucionales vy legales, v,

CONSIDERANDO :

Que la Contraloria Municipal de Yumbo (V). siguiendo el principio general
de que tedo servidor publico tiene derecho a gozar de estimulds e
Incentivos  morales y pecuniarios, procedera a reglamentar el
reconociniento y iramite para solicitar el pago de los beneficios que se
concede a los empleados.

Que por ser la Contraloria una entidad de derecho Publico con
altenomia presupuestal y administrativa, debe reglamentar internamente
dicho pago.

Que en el Presupuesto de la Contraloria Municipal existen las partidas
requenidas para hacer efectivas estas erogaciones.

Que por los considerandos antes expuestos :

RESUELVE :

RT. 1. Establecer los siguientes beneficios relativos a preslaciones

sociales de los empleados publicos al servicio de la Contraloria
municipal de Yumbo,

RT. 2. BIENESTAR ESCOLAR : Se establece un aporte por bienestar

escolar a los empleados publicos de la Contraloria Municipal de
Yumbo, que tengan hijos en ensefanza Preescolar, primaria,
secundaria y/o universitarios o Tecnolégicos; que consiste en una
suma anual, unica v fija asi

Freescolar $40.000 por cada hijo
Primaria $45.000 por cada hijo
Secundaria $55.000 por cada hijo
Universitarios, Tecnologicos $60.000 por cada hijo

Ef %?m(mf Cf};c{:f emerge do la @93{5'43)'(:»::(& /Eﬁﬁm’&rx
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RESGLUCION No, 612-CF-2000 .
ENERO 31 DEL 2000

Por medio de la cual se reconocen unas prestaciones sociales o los servidores
P
publicoy de fa Contraloria Municipal de Yumbo Valle, para la vigencia del

2000

ART. 3:

ART. 4

El aporte aqui establecido se pagara en el mes de agosto de cada
ano, previa presentacion del Certificado de matricula de una
entidad educativa aprobada por el Ministerio de Educacion
wacional.

El aporte descrito en este articulo, no conslituye salario ni se
tendra en cuenta para la liquidacién de las prestaciones sociales
del servidor nuablico.

BIENESTAR POR MATERNIDAD: La Contraloria Municipal
reconocera y pagara la suma de CIENTO VEINTE MIL PESOS
(5120.000) MCTE, a la empleada como también a la esposa o
companera permanente del empleado, que tenga inscrita en la
PS8 en que se encuentre afiliado con su grupo familiar.

NO se reconocera cambio de la persona registrada como
compaiiera permanente del servidor publico a menos que se trate
de matrimonio valido celebrado con posterioridad a la inscripeicn
pues en este caso la esposa susltituira a la compafera para efecto
de este aporte. El pago se hara a los ocho meses de embarazo de
la esposa © compafiera permanente o empleada publica, previa
certificacién de la EPS en la que se encuentre afiliado el empleado
publico.

lguaimente la Contraloria Municipal concedera al empleado dos
{02) dias de permiso remunerados; para atender las necesidades
ocasionadas por el nacimiento de su hijo.

En el evento que ambos cényuges trabajen en el municipio, o en
cualquiera de los organismos publicos adscritos a éste, el
mencicnado aporte se le pagara sdlo a la madre,

El aporte de maternidad, no constituye salario ni se tendréa en
cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales del servidor
publico.

ASISTENCIA SOCIAL POR DEFUNCION DE FAMILIARES DEL
EMPLEADO : La Contraloria Municipal, otorgarda un aporte por
defuncién de los familiares del empleado por la suma de CIENTO
VEINTE MIL PESOS (120.000) MCTE. Para efecto del presente
aporte se entiende como familiares del empleado pulblico: La

&t Gontrol Gyf:caf omergo do la G%é’amrda: ﬁafém’}m
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RESOLUCION No, 012-CF.2000
ENERQ 31 DEL 2000

Por medio de la cual se reconocen unas prestaciones sociales a los servidores
publicos de la Contraloria M unicipal de Yumbo Valle, para la vigencia del

2044,

e5posa O esposo, compaiiero o compaiera permanente, hijos
legitimos y naturales debidamente reconocidos y padres que
dependan econdmicamente del empleado. Para solicitar el
presente aporte se requiere la prestacion de los registros civiles
correspondientes y declaracion extrajuicio cuando esto sea
necesario para comprobar las calidades aqui indicadas y copia del
certificado de defuncion,

El aporte descrito en este articulo no constituye salario ni se tendra
en cuenta para la liquidacién de las prestaciones sociales del
senvidor publico.

ART.5: ASISTENCIA SQCIAL POR DEFUCION DEL EMPLEADO : La

Contraloria Municipal, otorgara un aporte por defuncién del
empleado por la suma de CIENTO VEINTE MIL PESOS
{120.000) MCTE. A su esposos (@) o compafero (a), o en su
defecio a sus hijos legitimos o extramatrimoniales debidamente
reconocidos. Para solicitar el -presente aporte se requiere Ia
presentacion del registro de matrimonio o declaracién extrajuicio,
registros civiles correspondientes cuando esto sea necesario para
comprobar las calidades aqui indicadas Y copia del certificado de
defuncién del empleado.

El aporte descrito en este articulo, no constituye salario ni se

tendra en cuenta para la liquidacién de las prestaciones sociales
del servidor publico.

ART. G: AGUINALDO HIJOS DE LOS EMPLEADOS: La Contraloria

ART.

|

viunicipal, reconocera cada ano, en el mes de diciembre un
aguinaldo por cada hijo del empleado que se encuentre registrado

en la Caja de Compensacién, Sdlo comprende a los hijos hasta 12
anos de edad. .

El aporte descrito en este articulo, no constituye salario ni se
tendra en cuenta para la liquidacidn de las prestaciones sociales
del servidor publico.,

. PLAN DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y CIRUGIA PARA

FAMILIARES DEL EMPLEADO PUBLICO: La Coniraioria
Municipal , hara las diligencias necesarias para afiliar al grupo
familiar del empleado. Para efeclos de la afiliacion se entiende

%Jf %%némf @?{f-&mf emerge do lo @Szfc}mwé; ,éc;&mfz/x
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RESOLUCION No. 012-CF2000
ENERG 31 DEL 2000

# . e

Por medio de la cnal so reconocen dnas prestaciones sociales o los sery idores
pablicos de la Contraloria \f unicipal de Yumbo Valle, para la vigencia del

2660,

ART. & :

ART. 9

ART. 10 -

ART. 11;

Como grupo familiar del empleado el que se encuentre registrado
en la Caja de Compensacién Familiar al cual este afiliada fa
Contraloria Municipal.

El aporte descrito en este articulo, no conslituye salario ni se
tendra en cuenta para la liquidacién de las prestaciones scciales
del servidor publico.

DOTACION DE GAFAS Y/O LENTES : Se establece un aporte
por gafas para el uso exclusivo de] servidor publico por una sola
ver al aio, el ciento por ciento de su valor total hasta ol valor de
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000) MCTE, Quedan
excluidas fas monluras de oro, plata y las suntuosas. Fi empleado
debera presentar a la Contraloria Municipal la cotizacién y el pago
se hard directamente a a optica correspondiente.

El aporte descrito en este articulo, no constituye salaric ni se
tendra en cuenta para fa liquidacion de las prestaciones sociales
del servidor publico.

PAGO DE INCAPACIDADES : |La Contraloria iViunicipal de
Yumbo, pagara directamente las incapacidades a los servidores
publicos, una ver se efectie cruce de cuentas con la EPS donde
se encuentre afillado e empleado, o sea, a los dos meses
siguientes de ser expedida la iIncapacidad.

PERMISOS REMU NERADOS: La Contraloria Municipal de
Yumbo, concedera los siguientes permisos remunerados : Cuatro
{4) dias por matrimonio comprobado; dos (2) dias por calamidad
domestica comprobada en el municipio de Yumbo Y tres (3) dias
por calamidad doméstica comprobada fuera del municipio de
Yumbo. .

PERMISOS ORDINARIOS : La Conlralcria Municipal de Yumbo,
concederd permisos por un maximo de dos (2) horas a los
empleados para realizar diligencias personales, la cual debe
pasarse minimo con un dia de anterioridad y requiere de
auterizacidn previa del jefe de la Divisién Administrativa, Sélo se
concedera un maximo de tres permisos al mes Yy cuando la
necesidad lo requiera.
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RESOLUCION No. 012-CF-2000
ENERG 31 DEL 2000

Par medio de la cual se reconocen inas prestaciones sociales a los servidores
piblicos de ta Contratoric M unicipal de Yumbo Valle, para fa vigencia def

2000.

ART. 12

ART. 13

ART. 14 :

ART.15:

ART. 186

La Contraloria Municipal de Yumbo, reconocera los aportes a la
Caja de Compensacién que brinde las mejores garantias a los
servidores publicos,

PRIMA DE SERVICIOS: La Contraloria Municipal de Yumbo,

reconocera y pagard a los empleados una prima de servicios anual
equivalente a quince (15) dias de remuneracién mensual que se
pagara en la segunda quincena del mes de junio.

La prima de servicios se tendra en cuenta para liquidar prima de
vacaciones, prima de navidad y cesantias definitivas.

PRIMA DE VACACIONES : La Conlralorla Municipal de Yumbo,
feconocera y pagara a los empleados una prima de vacaciones
consistente. en quince (15) dias de sueldo, por cada turno de
vacaciones cumplidos, los cuales seran cancelados junto con el
pago de las vacaciones.

La prima de vacaciones se tendra en cuenta para liquidar Prima de
navidad y cesantias definitivas,

PRIMA  DE NAVIDAD: La Contraloria Municipal de Yumbo, .

reconocera y pagara a los empleados una prima de navidad anual
equivalente a un mes de remuneracion mensual, la cual se pagara
en la primera quincena del mes de diciembre.

La prima de navidad se tendra en cuenta para liquidar las cesantias
definitivas.

PAGO DE ANTICIPO DE CESANTIAS : La Contralcria Municipal
de Yumbo, daréa tramite y cancelara las solicitudes de Anticipos de
cesantias, que presenten los empleados para lo cual se aprobara
una partida presupuestal suficiente.

El empleado publico no podra solicitar anlicipo de cesantias Sino

en los siguientes casos :

a. Para adgquisicion de bien inmueble.

D. para la liberacicn de gravamenes hipotecarios que afecten la
casa de habitacién de su propiedad o de su conyuge o
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RESOLUCION Ne. 012-CF-2000
ENERO 31 DEL 2000

Par medio de la cnal se feconacen wnas prestaciones sociales a los servidores
pibdlicos de ta Conrraloria M anicipal de Yumbo Valle, para la vipencia del
2004,

compaiiero permanente, Y se hayan constituido para satisfacer
el pagoe total o parcial del precio de la misma.

c. Para reparaciones Y ampliaciones de su casa de habitacién, o
de la de sus conylige 0 compaiiera permanente.

El anticipo de cesantias se tendra en cuenta para ser descontado
al momento de la liquidacién de las prestaciones sociales
definitivas del servidor publico.,

ART. 17 :SEGURO DE VIDA : La Contralorfa Municipal de Yumbo, pagar4
@ SUs empleados un seguro de vida y de accidentes personales de
acuerdo a la ley.

El aporte descrito en este articulo, no conslituye salario ni se
tendra en cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales
del servidor ptblico.

ART. 18 :CAPACITACION - La Contraloria Municipal de Yumbo,
reconocera y pagard un aporte equivalente al 50% para los
empleados de Carrera administrativa, que estén recibiendo
formacion académica a nivel Superior y hasta $900.000 por el afio
del 2.000. El empleado debera presentar a la Contraloria Municipal
tabulado de pago v este se hara directamente a la institucicn
correspondiente,

No tendra derecho a esle estimulo los empleados de carrera
administrativa que hayan obtenido titulo universitario.

La capacitacion para los poslgrados, especializaciones y eventos
tradicionales como CUIsos, seminarios, simposios, talleres v
conferencias organizadas directamente por Ias entidades,
universidades o por agentes externos, se tendra en cuenta Ja
evaluacion dei desempefio y queda a deliberalidad del contralor
municipal.

El aporte. descrito en este articulo, no conslituye salario ni se
lendra en cuenta para Ia liquidacién de las prestaciones sociales
del servidor publico.
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RESOLUCION No. 0112-CF-2800
ENERG I DEL 26600

Par medio de la cunal ye reconncen unas preslaciones socinles a los servidores
piblicos de In Contraloria Municipat de Yumbo Valle, para la vipencia del
261340,

ART. 19 CALZADO Y VESTIDO DE LABOR : La Contraloria Municipal de
Yumbo, suministrara calzado y vestido de labor a los empleados
que devenguen hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente,

El aporte descrito en este articulo, no censtituye salario ni se
lendra en cuenta para la liquidacién de las prestaciones scociales
del servidor publico.

ART. 20 AUXILIO DE TRANSPORTE: La Contraloria  Municipal de
Yumbo, reconocerd un auxilio de ransporte 2 aquellos empleados
que devenguen hasta dos {2) veces &l salario minimo legal vigente,
en la suma de veintiséis mil cuatrocientos frece pesos
($26.413,00) mote.

No se tendra derecho a esle auxilio, cuando el empleado disfrute
de vacaciones, se encuenire en uso de licencia, suspendido en el
gjercicio de sus funciones.

Este auxilio se tendra en cuenta como factor salarial,

ART. 21 "Los servidores publicos que perciban estimulos o beneficios Y gque
no hagan uso adecuado de ellos se haran acreedores a las
sanciones estipuladas en la ley 200 de julio 28 de 1595,

ART. 22 :La presente resolucién rige con retroactividad al 1 de enero del
2.000,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho de la Contraloria Municipal de Yumbo (V), a los treinta
y un (31) dias del mes de enero del dos mil {(2.C000),

s
IS FERNANDO SANCHEZ MAFLA

Contralor munlcipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PU BLICA

DECRETO No 1818

. .
(27 do agosto de 2001

For &f cual se fija el réaimen de prestaciones sociales para [os empieadios
publicos y se requla el réaimen minime prestacional de los trabajadores oficiales
del nive! termtona

EL PFRESIDENTE DE LA REPUBLICA OE CCOLCMBIA,
N ejerciclo de 1as facultadas constitucionaies v legales en espacial de ias gua la
confiere el articulo 150 numeral 19 literales = ¥y 1) de ta Constituzién Politica y el
articulo 12 de la isy 4 de 1000

CONSIDERANDO:

a2 ocen antenoridad a ta Constitusion Paliica de 16G1 |a Tecutad para fjar ol
reaimen de prestaciones socisles de los emplaados putticos el nivei tamitorial
estaba alribuida, por dispousiciones consiitucionaies. al Conurezo 42 12 Replblica
in que existiara norma gue redicsin la COmpnEtentis pora & establzcimiants de
BSLE TEQMEN en las autoridades tenlonales

LUe, COMO CONSLCULntia de [0 antenor s Prestacinnes socaies aplicaties a los
empleadas publicos del nivat aenantomental daintal y munionel 2ebinn cer lus

! »
cstaplenuns por ol leoslaan

ey N ¥ [ HETTr T S HT N ¥ L S S TSN -
ol NS LLON Politica 4= 15950 enoa aticulo cod Tl dl 15 iETRIER (g

: = , b ¥ LI T DI e e ol
1 Ihouta al Gobleme pava fiar o CRIIMEL SRRy pregtpriong! de fus anitanidnc



pliblicos, de los miembros del Congreso Macienal y de la Fuerza PUblica y reqular
el régimen de prestaciones sociales mini_mns de los trabajadores oficiales, de
conformidad con los objetivos y crilerios sefiaiados en la Loy

Que en desarrolle de la anterior disposicién constitucional el Congreso expidid {a
Ley 47 de 1992, sefialando las normas, objelivos y critetios que debe observar el
Gobiemo Nacional para fa fiacion del 1éaimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, enlre ellos los de los nivelss deparfamental, distrital y

municipal y de las prestaciones sociales de Jos trabajadores oficiales, consagrando

en el articulo 12 que no podran ias Comperaciones Plbiicas territoriales alrogarse
@sta facultaa.

CDECRETA:

Articulo 1.- A partir de ia vigencia def presente Decreto todos los empleados
pablicos vinculados o que se vinculen 2 las efidades del sector central y
tiescentralizado de la Rama FEieculiva de los niveles Departamental, Distrital y
Municipal, a las Asambleas Depariamentales. a los Concelos Distritales v
Wunicipales. a las Contrzlorias lemitoriales, a las Personerias Distritales vy
Municipales, a tas Veedurias, asi como al persona! administraivo de emnleadns
publices de fas Juntas Adminislradoras Locaiss, de ias stitucionas da Educacion
Supenor, de las instiluciones de EdGucacion Frimana Seculidaria y media
vocacional, gozardn del régimen de prestaciones sociales sefialnsc para os
empleados miblicos de o Rama Siacutiva del Padar Binlice dat Order Macional,

-

LI g b g A - L P (R - e G L L T e T L T T R B saspnplm o -
Lal Gleliallongs SoCiaies oo nEiniHaaas &h dichio rediien SEeh HGIGRHES Con
w25 enios faclores para sllps eslablzridas

Articule 2.- & las personas vinculades # s Emnreses Sociales da! Estada se
les continuara avhcando el régimen de presiaciones sonizles de lx Hama Ejecutiva
del Grdzn Nacional. de conformigan cop lo estaniecioc an et aicals 195 de Ia Ley

100 de 1952,

Articuio 3.~ Los empleados pubiices e quienes o6 ies alé aphicando & CEQINEN
de velroactividad de cesanties continuaran disfrutands del micrme en 1ge terminos
PYEVISIOE enl2 Ley 244 ge 1946 y el deciete 1257 e 2000

Articulo 4 - £l jénimen de rectacenes seoiRles nimmes ynleable o ins
Webayadores chtiales vincuiados & lag «alidades de gue Irals o5te Der o e
IGualinene, o consaurddo pers los enmpleados pablinos de ta Rarms Eecutive del
Qrdon Macions),



Anticude 5.- Los davechos adquivides, considerades come las situasiones Juridicas
consalidadas a faver de los empieados piblicas y & wbajaderes oficialss, qua pwa
afectos del prasente decrato s2 ewviendsy come aquellas  prastaciones sociales
cavsadas asi como las giz hayo mgrvsady ol pamimonio dal savidor no poaiin
ser afectados.

Purdgrafo : By concordancia con io pravisio en el articulo 10 de la Ley 3 de 1922
todo régimen ds prestaciones sociales que se astablezca contraviniendo las
disposiciones corteridas én &l pressive Lvorete caveard dz efaco Y no ceani
derachos adguividos,

disposiciones que le sean contrarias, an esheciailos decretos 1054 de 1622, 404 ¥
2828 de 1944, 1137 v 1202 de 19004,

Articulo 6.- Este Decreto rige a partir del | da septismbre de 2007 ¥ daroge Ias

PUBLIQUESE Y COMPLAS

Dado en Bouotd 0.C.. a 27 de aU0sio de 2002

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO BUA

LBLICD,

ROBERTO JUNGUITG BONETT

ELMIMIETRD DE TRPABLIO ¥ SEGURINAD SO0IAL =y

JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA

EL ZIRECTOR DEL DEPARTAMENTS ADMINISTRATIVG DE LA FUNCION

PUSLIC &

FAAURICIO ZULUAGA Runz
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