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£ AUDITOTIA GENERAL DIF LA REPUNLICA
(comeston o HUTL 216-3-11286 . . 120

Bogota D.C., 4 de septiembre de 2002

0J110
PARA: Dr. Horacio Cristancho Torres
GERENTE SECCIONAL VI

DE: Juan Fernando Romero Tobdn
DIRECTOR CFICINA JURIDICA

REFERENCIA: NUR 216-3-11 286/435/03
Su radicacion NUR -2-1121. Consulta sobre competencia
para auditar el manejo de los recursos del Fondo de
Bienestar Social de los Servidores Publicos de la
Contraloria Departamental de Boyaca.

Apreciado doctor,

En atencién a su solicitud de concepto sobre el tema del epigrafe, esta oficina
en ejercicio de la funcion conceptual que le ha sido encomendada, y bajo los
lineamientos del articulo 25 del C.C.A., efectua la siguiente reflexion con
fundamento en las disposiciones de ley, algunas de ellas anexas a la consulta.

1. La competencia de la Auditoria General de la Repablica

La Auditoria General de la Repiiblica, AGR, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2° de del Decreto ley 272 de 2000, es competente para ejercer el
control de la gestion fiscal de la Contralorfa General de la Republica, y de las
contralorias departamentales {en concordancia con el articulo 10 de la Ley
330 de 1996).

Sobre este particular y en relacion con la extension y alcance de dicho control,
ha expresado la Corte Constitucional:

[...] segtn el articulo 274 de la Carta, la vigilancia de la gestién fiscal de la
Contraloria General de la Repblica serd cjercida por un auditor elegido para
periodos de dos afios por el Consejo de Estado, de terna enviada por la Corte
Suprema de Justicia,
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La vigilancia fiscal, conforme a la norma constitucional antes citada, se
realiza mediante un control financiero, de gestion y de resultados enmarcado
en la eficiencia, la economin, la equidad y la valoracion de los costos
ambientales.

Esta Corporacién ha senalado que el control fiscal es el mecanismo por medio
del cual se asegura "el cabal cumplimiento de los objetivos
constitucionalmente previstos para las finanzas del Estado.” En este sentido,
la jurisprudencia ha estimado que la gestién fiscal hace referencia a la
administracién y mancjo de los bienes y fondos piblicos, en las distintas
etapas de recaudo o adquisicién, conservacién, enajenacion, gasto, inversion
v disposicion.

Aunque la norma constitucional no especifica en qué términos debe
desarrollarse la vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria General de la
Repiiblica por parte del auditor, la vigencia del principio de legalidad y de
los principios de moralidad y probidad en el manejo de los recursos y bienes
publicos impone concluir que la anctada vigilancia debe producirse con Ia
misma intensidad y de conformidad con los mismos principios que regulan
el control fiscal que la Contraloria General de la Reptiblica realiza frente a las
restantes entidades y organismos del Estado.!

En otra jurisprudencia, igualmente importante para el alinderamiento de la
entidad, puntualizé:

Ciertamente el inciso 1 del art. 274 establece que la vigilancia de la gestion
fiscal de la Contraloria General de la Repablica serd ejercida por el Auditor;
pero en el inciso siguiente se establece que "la ley determinard la manera de
ejercer dicha vigilancia a nivel departamental, distrital y municipal". Por lo
tanto, no es inconstitucional que el legislador asigne al mismo o6rganc
especializado que ejerce la vigilancia de la gestion fiscal de dicha contraloria,
la vigilancia de los Organos que realizan idéntica funcién a nivel
departamental, distrital y municipal.2

De lo que se desprende que la competencia asignada a la AGR comprende la
vigilancia de la gestion fiscal de los recursos que maneja la respectiva entidad
vigilada en los términos y con la intensidad propia de aquella ejercida por

1 CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-199 de 15 de sepliembre de 1998, M.P. Dr.
Eduardo Cifuentes Munoz.

2 CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C-1339 de 4 de oclubre de 2000, M.P. Dr. Antonio
Barrera Carbanell.
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estas respecto de los recursos que auditan, Es de resaltar, no obstante, que
dicha labor comporta un propésito de depuracién del sistema de control
fiscal que va mucho mds alla de la simple revision gestionaria.

Tal vigilancia incorpora, entonces, los bienes y los dineros que a cualquier
titulo administran y manejan en las fases y momentos propios de la gestion
fiscal (articulo 3° de la Ley 610 de 2000,

Cabe agregar que, como se ha indicado, el constituyente impulsé la idea de
una Auditoria sobre los entes de control enfatizando en los sujetos mds que
en el objeto, con lo que difiere, un tanto, del carécter objetivo sobre el cual
recae ¢l primer nivel de vigilancia. La preocupacién estaba dirigida hacia
tales entidades.

2.- El Fondo de Bienestar

Dentro de la filosofia de proteccion al trabajo y gradual incremento del
bienestar, propio de las propuestas del intervencionismo, solidarismo y
mutualismo, la normatividad fue dando cabida a formas diversas de
asociacion de esfuerzos,entre los que cabe destacar los fondos cuentas con
destino especifico. Tal acontece con la Contralorfa de Boyaca (articulo 2° de la
Ordenanza 009 de 1998}, con el Fondo de Bienestar, el cual suple una labor de
importancia al interior de dicha entidad.

Atendiendo también a ese cardcter mutualista, esta clase de fondos cuentan
en su patrimonio de una mixtura de recursos y una gama de tipologias
(articulo 5° ib). Es asi como el mismo incorpora recursos del presupuesto de
la Contraloria, donaciones, utilidades y rendimientos, contribuciones
voluntarias y multas. Respecto a este dltimo rubro, esta oficina ha
conceptuado® que tales recursos producto de las multas que impongan en las
contralorias, deben acrecer los tesoros nacional y local, tal como se colige de
las normas organicas del presupuesto.

Al margen de este debate, la pregunta formulada gira en torno a la naturaleza
del fondo y de sus recursos. La propia ordenanza, en su articulo 1°prescrib3e
que se trata de:

} AUDITOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA, Oficina Juridica, conceplo de 7 de diciembre
de 2001,
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“una cuenta especial integrada al presupuesto general de la Contraloria

General de Boyacd” (se subraya), con patrimonic conformado, entre otros, por
los recursos asignados dentro del presupuesto general del mismo ente de
control.

Posteriormente, la Ordenanza 049 de 2001, por la cual se organiza el aludido
fondo, confirma la naturaleza que le fuera dada en su creacién. Su integracion
al presupuesto de la contraloria entrafia una serie de consecuencias en su
manejo ¥ administracion tal y como se desprende del decreto compilatorio
111 de 1996 y las normas orgdnicas departamentales que regulen la materia.

De alli deriva que tales recursos tengan el cardcter de publicos y que, en tanto
dineros de la contraloria, sean susceptibles de ser auditados por la AGR pues
son parte de la gestion que ¢sta desarrolla y asf lo ha previsto la propia
Asamblea doténdola de tal cardcter y afectindolos a un interés publico.

Se podrd afirmar que el patrimonio del fondo integra recursos de diversa
indole pero es preciso insistir en que el ¢ste, asi constituido, es producto de
una decision del maximo organismo de representacion del departamento y
no obedece a una simple voluntad de quienes se benefician de su actuar. Es la
diferencia radical frente a un fondo que maneja el ahorro de trabajadores que
prestan su servicio a una empresa (mediante ciertos beneficios} o a una
cooperativa,

De lo anterior resulta que, si el Fondo de Bienestar Social de los Servidores
Publicos de la Contralorfa General de Boyacd, estd integrado al presupuesto
general de ésta, como asf se expresa en la ordenanza, el presupuesto de la
misma es el todo y el fondo es uno de sus componentes, entonces la AGR esta
en deber legal de vigilar el presupuesto del fondo, en las distintas etapas de
recaudo o adquisicion, conservacién, enajenacién, gasto, inversion y
disposicion, que entraia el concepto de gestion fiscal.

3.- Conclusién

Se encuentra, en consecuencia, que existe una relacién entre la competencia
de la AGR y el sujeto vigilado que es la asociacion que realiza la ley al definir
las entidades sobre cuya gestion se ocupa nuestro organismo de control fiscal
de segundo nivel, Como estd visto, dicho sujeto (Contraloria de Boyacd) goza
de la complejidad propia del institucionalismo por lo que, no obstante su
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especializacion, estd facultado para realizar actividades de mejoramiento de
su personal que inciden, necesariamente, en sus aspectos misionales,

Reciba un cordial saludo,
Qriginal Firmade Por:
Juan Fernando Romero Tobdn

JUAN FERNANDO ROMERO TOBON

C.C. Auditor Delegado
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| MEMORANDO INTERNO |

Bucaramanga, 27 de agosto de 2002 }) ‘1‘3"’ U

PARA: Doctor JUAN FERNANDO ROMERO TOBON, Director Oficina
Juridica.

DE: HORACIO CRISTANCHO TORRES, Gerente Seccional IV

REFERENCIA: NUR 216-2-1121

Respetado doctor:

Teniendo en cuenta el escrito presentado por el sefior JAIRO EDUARDO MARTINEZ
SALAMANCA, cuya copia anexo, solicitamos su concurso, para conceptuar si esta
Gerencia Seccional es competente para auditar el manejo de los recursos del Fondo de
Bienestar Social de los Servidores Publicos de la Contraloria General de Boyaca.

Para una mejor apreciacién del tema se adjunta copia de |os siguientes documentos:

- Ordenanza No. 008 del 14 de agosto de 1998 “Por la cual se crea el Fondo de Bienestar
Social de los Servidores Publicos de la Contraloria General de Boyaca y se dictan otras
disposiciones”™

- Ordenanza No. 049 del 4 de diciembre de 2001 “Por la cual se organiza el Fondo de
Bienestar Social de los Servidores Publicos de la Contraloria General de Boyaca y se
dictan otras disposiciones”.

- Ordenanza No. 011 del 8 de mayo de 2002 "Por el cual se modifica la Ordenanza No.
049 de 2001".

-~ Copia de la respuesta inicial dada al sefior MARTINEZ SALAMANCA.
Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

Cordialmente,

HO TORRES
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ORDENAMNZA NUMERO 049 DIE 2001
( .

«pPOR LA CUAL SIZ ORGANIZA LIL FONDO Dis
BIENESTAR SOCIAL DIE LOS SERVIDOR S PUBLICOS DI
LA CONTRAILO RiA GENERAL DE BOYACA Y SIE DICTAN

O TRAS DISPOSICIONES” .

LA HONORABLE ASAMBLEA
DIt BOYACA

Fin uso de sus Atribuciones Constitucionales y Lepales, en espiecial
las conferidas cn el numeral 9 articulo 268 de la Constitucion Politica
y ¢l articulo 3 de la Ley 330 de 1996,

ORDINA:

CAPITULO PRIMIEERO

DI SU {]RGANIZACI{:}N OBJITIVOS Y FUNCIONID

ARTICULO 1= ORGANIZACION. Bl FONDO - DI BIENESTAR
SOCIAL DI 1OS SERVIDORES PUBLICOS DI LA
CONTRALORIA  GENERAL - DE BOYACA, s
ofpanizart  como e cuenh especialinteprada al
presupuesto general de . Contraloria General de Boyaeid,
con antonomin adiministetivi, contable y linmancen, peio

sin personerin juridica,
PARAGRAFO.- Bl Fondo estard divigido por el Contalor Geneal de Bovae

o su delepado, quicn fendri s e lo ordenacion del

fasto

\4
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CXIILAS 1SI0SR NS

ARTICULO 2".-

ARTICULO 3°.-

DI 1.OS OBJIETIVOS, Ll Fondo de Bienestar Social de los
Scrvidores Publicos de la Contraloria General e Boyaci,
tendrd como objetivos los sipuientes:

b3

Captar recursos, con destino al mcjoramiento de s
condictones sociales y del bienestar de los Servidores
Publicos que presten sus servicios a In Contraloria
General de Boyaci, tales como los de vivienda,
educacion, cultura, capacitacion, deporte, programas de
salud no cubiertos por las 1818, auxilios funerarios,
préstamos para libre inversidn, programas y proyectos de
Recreacion y T'urismo, :

Contribuir a Ix solucidon de lns necesidades bisicns e
salud, cducacion y- vivienda de los etpleados de Ta
Contealoria General de Boyaci,

Desarrollar planes especinles de vivienda, cducacion,
salud y libre inversion para Jos empleados de I
Contralotin General de Boyacis,

Desarrollar planes de crédito ea salud, educacion y
viviendi para los empleados de la Contralorin Generad de
Boyaca.

Realizar  ioversiones  de coalquier  naturalesa que
enmarcadas dentro de Ia legislacion vigente al momento
de  lu operacion, scan  encausadas pact  acdelantar
programas de vivienda, educacian, actividades culturales,
capacitacion, deporte, programas de salud no cubicrtos
por las LIPS, préstamos past libre inversion, progranas
de recreacion y tutismo y los que sean de interés peneral
para los servidores pablicos de In Commaloria General de
Boyaci,

FUNCIONES:  Son funciones del Fondo de Bienestar
Social de los Servidores Pablicos de In Contralotia General
de Boyacd, las slpuicnies:

1

Comprar bicnes muebles ¢ inmuebles con destino a I
solucidon de vivienda y Dbienestar de los Servidores
Publicos de Ia Contraloria General de Boyaci,

Yt
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Otorgar prestamos  cconomicos  parn el areplo de
vivienda, para b capacitacion, estadio y libre inversion de
los Servidores Pablicos de la Contraloria General de
Boyaci.

Celebrar Iy Navidad  de los  Tuncionarios y/u hijos
menores de doce (12) anos de los servidores pablicos,
que. presten sus servicios o ln Contealorfa Generad e
Boyaci.

Captar los recursos que con destino al Bienestar soctal
scan asignados dentro del Presupucsto General de Ia
Contraloria General de Boyaci, asi como tumbién los
recaudos que deban ser destinados a dicho concepto.

Recibir por ¢l conducto legal las pactidas y donaciones
que sean asipgnadas por entidades oficiales con destino al
Bicnestar  Social  de  los  Servidores . Pablicos
pertenccientes a la Contealorin General de Boyacd,

Colinanciar . participacion en eventos  de  cardeter
deportivo, recreative o de integracion de los Servidores
Piblicos que presten sus servicios a la Contraloria
General de Boyaci.

Realizar inversiones de cualquicr natoraleza enmarcadas
dentro de la legislacion vigente, que le permitan servir
aportunaumente los objetivos propios y le paranticen
seguridad, rentabilidad y liguidez.

Lixpedir Tos reglumentos generales que en maleria de
crédito para educacion, salud, vivienda, libre inversion y
otros scervicios, desarrolle ol Fondo de conformidad con
Ins normas lepales y reglumentarias vigentes,

Flabotar y cjecutar los programas de asisiencia social
para los empleados y sus Lunilias.

laborr y cjecutar propgramas recreativos y culturiles
pata los functonarios de o Contrlorin Genernd de

Boyacd y sus Gunilias,
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ORDENANZA NUMIERO dd 9 DIE 2001, "TOR LA CUAL SE ORGANIZA EL FONDO DI BIENESTAR

SOUIAL DI 108 SERVIDOIIS POBLICOS DI LA CONTIALOREA GENEIRAL DIE BOYACA ¥ SE DICTAN

OTHAS DISPOSICIONES”, '

k. Las demis que le sean asipnadas por la ley o los
reglamentos.,

ARTICULO 4".- DEL DOMICILO: il domicilio del fondo de Bienestar
Social de los Servidores Pablicos de la Contaloria General
de Boyacid serit It ciudad de "Tunja

ARTICULQO 5".-  DEL PATRIMONIO: L Fondo de Bienestar Sovial de los
Servidores Pablicos de la Contralovia General de Boyaci,
estard constituido pors :

1. Los recursos que se asipnen dentro del Presupuesto de la
Contralotia General de Boyaci al Fondo de Bienestar
Social, no podrin ser inferiores al 0.5% del ol del
presupuesto antal de lomisma vigencia,

12. Por las donaciones que se le hagan para el cumplimiento
de sus objetivos, siempre y cuando éstas no solanente
estén penmitidas por la Ley, sino que igualmente se
hagan con obscrvancia de el

3. Por los excedentes o las utilidades que se puedan

. presentar en desarrollo  del cumplimiento  de sus
objetivos.

- l 4. Por las sumas que recaude la Conttaloria General de
Boyaci por concepto de las multas que imponga y sean B
caneeladas voluntartamente o mediante ¢l proceso de
Jurisdiccion Couctiva

' 5. Por Jas contribuciones que voluntaiamente acuerden

hacer los Servidores Pablicos vinculados a la Contralort
General de Boyaca.

V6. Por los rendimicntos operscionales y financicros del
ondo.

/7. Por los recursos de b venta de papel rezago, remate de
bicnes muebles ¢ tnmucebles, venta de fommlarios y
demds  actividudes  administrativas,  que realice a
Contraloria Genetal de Boyaci,

S
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CHELIENANLA MURLERO) U “i g 1300 2001, Pt Ly CUAL S OROGARMEAN EL FORME D BIENESTAR
SCHIIAL 1T LIS SERAVTIORES PRI L LA COMTILALLIIA GENERAL 1 BERVALLL A S DICTAN
CFITEAS DSOS ST, '

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION Y ADMINIS TRACION

ARTICULO 6°.- DIRECCION Y ADMINISTRACION: il loudo Social
de Bienestar Social de Jus Servidores  Pablicos de la
Contraloria General de Boyaed, estacd dirigido por un Junta
Dircctiva y administrado por ol Contralor General e
Boyaci o su delegado, .

ARTICULO 7"~ JUNTA DIRECTIVA: La junta Dircctiva del Fondo de
Bicnestar Social de los Servidores Pablicos de la Contralori
General de Boyacd, estard conformada pot:

| 3 Contralor General de Boyaci o su delegado quien i
presidird.

2. Por el Jele de Subdireccitn de Presupuesto y “l'esoreria o
quien haga sus veces.

3. Por ¢l Jefe de Capacitacion y Bicnestar Sacial o quien

haga sus veces.

1. Por ¢l Sccretario de Talento Flumano o quicn haga sus

VeCes,

5. PPor el Representanie de los empleados ante la conusion
' de personal de T Contrlorfa General de Boyaed o su

suplente, y

6. Por un representante del sindicato de ln entidad.

7. Por un representante de Jos empleados el Comite
Paritario de Salud Ocupacional.

g, Por el Jele de Control Interna, quien tendrit voz pera no

volo.,
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CHLDENANZA NUMIELO U 49 PHE 200, U100 T CUAL S ORGANEAA 1L FOIMNER D 10 BIENES AR
SOCIAL DU LOS SERVIDORES POBLICOS 135 LA COMTRALENLA GENIELAL DI BOYACA ¥ 51 DICranN

CHTIAS DISPOSICIONES™,

PARAGRAFQ.-

ARTICULO 8".-

Actuard como Scerctativ de la Junta, ¢l Sceretario de
Talento Humano “de la Contraloria General de Boyaui o
quicn haga sus veees y como lesorero el Jele de la
Subdireccion de Presupuesto y Tesoreria o quien hagi sus
veees,

FUNCIONES DIZ LA JUNTA DIRECIIVA:  Son

tunciones de Ta Junta Direetiva las sipuientes:

L.

ta

Vormular Ia politica gencral del Fondo, los planes y
programas de acuerdo con la legislicion vigente  que
deban proponerse paran o bienestar social de los
Servidores Pablicos de la Contralorfa General de Boyaci,

Adoptar - su propio  replaimento y expedir s
disposiciones que regulen los asuntos relacionados con
vivienda, educaciin, recreacion, préstamos para libre
inversion y demids servicios, sobre las condiciones,
términos y cualquicr reforma que a ellos se introduzcea,

Aprobar ¢l presupueswo anual de ingresos, inversiones y
Lastos, '

Avalizar, estudiar  y aprobar los informes, balances y
demis informacion financiera del Fondo de Bicnestar
Social de los Servidores Pablicos de la Contraloria
General de Boyacil.

Autotizar Ias inversiones o gastos que propendan por
cumplir con los objetvos y funciones del Fondo de
Bicnestar Social de los Servidotes Pablicos  de la
Contralotin General de Boyaci.

Lstudiar, analizar y aprobac o improbar las distintas
solicitudes hechas pata los funcionarios de It Contralois
General de Boyaci y sus (mniliares,

Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social,

recreativos y culturtles para los  funcionarios de
Contraloria General de Boyadi y sus fmiliares

0O

|2



Asuwmblea de Boyacid
Tunfu
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CYIILAS DRSSO NIRRT,

ARTICULO 9".-

8. Las demds que se relacionen con Iy organizacion y
funcionamicnto del Fondo de Bienestar Social de I
Countralorfa General de Boyacd y/o le sean asigriadas por

In Ley.

Seran {unciones de los micmbros de la Junta Divectiva las
slgulentes:

1. FUNCIONES DEL PRESIDENTLE, Tendri como

miston principal T de dirigic con ¢l mayor nimero de

aciertos la buena marcha del Fundo de Bienestar Social de 1

Contraloria General de Boyacit y ademids las siguientes:

a. Presidir Ins reuniones de Junta Directiva, tinto ordinarias
como ecxtraordinmias  conforme a la Ley y  los

reglaumentos.

b. Autorizar con su firma las inversiones, préstumos y
£aslos.

¢. Presentar informe anual sobre la marcha del Fondo a la
Asamblea General. ’

d. Ljecutar los acuctdos aprobados por I Junta Directiva
del Fondo de Bienestar Social de los Servidores Pablicos
de la Contraloria General de Boyaci,

e. Celebrar los contratos requeridos pasa el funcionamicnto
y cumplimicnto del Fondo de Bienestar Social de los
Servidores Priblicos de ln Contralotin General de Boyaci.

f Citar en formu exttaordinarin a reuniones del Fondo de
Bicnestar Social de los Servidores Piblicos de I
Contealoria General de Boyacil,

g Representar legalmente ef Fondo de Bienestar socil de
los Servidores Pablicos de i Contraloria General de

Boyaci,

\2-
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SOUCIAL 1205 LOS SERVIDORES MUDLICOS 1314 1.4 CONTIALOIRLY GEMNERAL 128 BOYACA ¥ 815 1300an
CFIUAS DISPOSICIONTES,

2, FUNCIONLES DEL TESORERO. Tendri como
funciones las siguicnies:

1. Presentar a consideracion y aprobacion de la Junia
Dircctiva ¢l proyecto de Presupuesto y los  dents
acuctdos de obligaciones del Fondo.

b. Coordinar y controlar ¢l recaudo de los ingresos, velar
por la correcta aplicacion de los fondos y ¢l debido
mantenimicnto y utilizacion de los bicnes en peneral.

o

Realizar los pagos y pgitos, previo o lleno de os
requisitos legales,

Jd. Mantener el archivo que  refleje las operaciones
ccondmicas y financieras del Foudo,

e. Controlar la ejecucion presupuestal a fin de no excederse
en los porcentajes establecidos en la presente ordenanza,

[ Las demis que le otorgue L preseate ordenanza y las que
le asignen de acuerdo a lumauraleza del carpo

3. FUNCIONES DEL SECRETARIO,

A Actuar  como Sceretario en las teuniones de I Junta
Directiva, claborando las actas correspondienies,

b, Presentar a considerncion de la Junta Directiva Jos
propranuls, proyeclos y planes que  presenten los
funcionatios de ln entidad,

g e. Encargarse de la cortespondencia y de su archivo.

4. Presentar a la Junta Directiva los informes periodicos o
especificos que  se le soliciten sobre las actividades
desarrolladas y la situacidn general del Fondo:

\\
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e. Las demds que se relacionen con I orpanizacion y
funcionamicnto del Fondo y no estén expresamente
ateibuidus @ ot autoridad,

ARTICULO 10".- DI LOS ACTOS Y CONTRATOS: Los actos y contrtos
que celebre el Foudo de Bienestar Social de ln Contealoria
General de Boyaci, en desarrollo de sus  objetivos y
funciones se sujelacin a las dhpmluunu legales vigentes
que tijan sobre Iy matera,

ARTICULO 11".- DIl CONTROI, Il control del Fondo de Biencstar Social
de In Contraloria General de Boyaci, seri ejercido por ¢l
Jele de Ia Oficina de Control Interno de la Lntidad y por T
autotidad competente conforme a la Ley. |

ARTICULO 12"~ la presente Ordenanza sipe w0 pactic de In fecha de su
sancion y deropga todas las disposiciones que e sean
contririas,

Radicada en Ia Honorable Asamblea de Bidyacd lzhctl_l‘\]ﬁmum 062/2001

DO LOPLEZ NIETO
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Prirfier Vicepresidente Pt 1 [er ‘\f ut pu stdpnite .
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Secret; ulu feneral
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La presente ordenanza fue adoptada en TERCER DEBATIE por la Asamblea de
Boyacd, en su sesion plenaria del din veintiséis (26) de noviembie del aio dos mil
uno (2001),

mé’ R RICARDO MOMROY VARGAS

Secretrio Geheral

Warele U

14
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REFERIENCIA, “POR LA CUAL 8B ORGANIZA L1,
IFONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
SERVIDORIES PUBLICOS DIs LA
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Tunja, cuatro (01) de diciembre de dos mil uno (200 ).

SANCIONADA::

Qriginal Tirmoade Pen

e, 3, 7
C//:J‘:::u E.f:é:f:.- it Sivicoio Siwlvidte

OSCAR EDUARDO RIANO ALONSO
Goberuador de loyaca lncargado

DRIGIHAL FIRMARD 4

o
.:E-':gbr: 1 r&u e L/‘ Frapdin

RICARDO CASTRO LESPINOSA
sSceretario de 1 laciendsa
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ORDENANZA NUMERO g5 DE 2002
(_Bsmwoawe "y

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA No. 049 DE 2001,

LA HONORABLE ASAMBLEA
DE BOYACA

En uso de sus Atribuciones Constitucionales y legales; y en especial
las conferidas cn el articulo 300 de la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDG:

Que mediante Ordenanza 049 del 4 de diciembre de 2001, se organiza ¢l Fondo
de Bienestar Social de los servidores piblicos de la Contralotia General de
Boyacil y se dictan otras disposicioncs.

Que In Ocdenanza ndmero 045 del 4 de diciembre de 2001, determind la
estructura administrativa de Ia Contraloria General de Boyaci.,

Que se hace necesario actualizar la Ordenanza 0+ de 2001, por medio de la cual
s¢ organiza ¢l Fondo de Bienestar Social de los Iimpleados de la Contraloria
General de Boyacd, frente a la nueva estructura de la Entidad adoptada por Ia
Ordenanza 045 de 2001,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificase cl articulo 7° De la Ordenanza 049 de
2001, cl cual quedard asi: JUNTA DIRIECTIVA;
La Junta Dircctiva ded Fondo de Bicnestar Social
de los scrvidotes piblicos de Ia Contraloria
General de Boyacd, estari conformada por:
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ORBINANZA nonERo 0 1 1 b 2002, “pom 1.4 CUAL S MODIFICA LA ORDENANZA No. 025 D
1. El Contralor General de Boyaca o su
delegado quien lo presidica.,
2. L Jefe de Control Interno, quicn tended voz
Pero no volo.
3. Ll Director Administrativo,
4. Bl Jefe de  Subdireccion  Financiera
Presupuestal y Contable.
5. Ll representante de los empleados ante la
Comusion de Personal de la Contralozia
General de Boyaci o su suplente.
6. Un representante del Comit¢ Paritario de
Salud  Ocupacional  de  la Entdad
fiscalizador.
PARAGRAFO.- Actuard como Secretario de la Juita el Disector

Administrativo y como Tesorero el Jefe de la
Subdireccion Financiera, Presupuestal y Contable
de la Contraloria General de Boyacit.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Ordenanza rige a partir de Ia fecha de
su sancion y deroga todas las disposiciones que le

sean contawias. () g v 2002

Radicada en la Honorable Asamblea de Boyacd bajo ¢l ndmero 008/2002

sidgfite

[ 2]
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Asamblea de Boyacd
Tunja

&
ORDENANZA NUMERG U 1 1 DDE 2002, "POR 1A CUAL S MODIFICA 1A ORDENANZA No. 049 DE
2001%,

igepresidence

ONROY VARGAS

/ )A:
GAR RICARDO
Secretapfo General

La presente ordenanza fue adoplada en TERCER DEBATE por la Asamblea de
Boyac, en su sesion plenaria del dia treinta (30) de abril del afio dos inil dos (2002)

7/

—

<

ARDO MIONROY VARGAS
Secretatio General

DGAR

Vil CoElurabeth O
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REFERENCIA: POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA
NUMERO 049 DE 2001.

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

TUNJA, OCHO (8) DE MA YO DE DOS MIL DOS,

SANCIONADA

{'}L-u,w ) '. £l r A
OSCAR DDUARDD RIANO AI ONSO
Gobernador de Boyaci (E.)

Ghmy%f«/

Jefe Oficina Juri

W AVEDRA
dica
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i AGRH. SECCIDHﬁL v mumm%
28012002 0813 pr oy AL CONTESTAR cire EL NUR : 216-1-1102
E-441 ﬁll:\‘_'rvidnd. 01 IMNICIO, Feligs 2 Anovag:

Tramita: 455.pg .
Oftaan: An mmn%%?_”g DE PENIGION D INTERES GENERA

Tunja, 23 de julio de 2002

Doctor
HORACIO CRISTANCHO TORRES
Gerente Seccional Santander
Auditoria General de la Repiiblica
Carrera 27 No. 36-14 Pisp ge
Eucaramanga {Santander)

En su Despacho

Ref: Derecho de Peticion

Cordial saludo doctor Cristancho:

JAIRO EDUARDO MARTINEZ SALAMANCA Mmayor de edad identificado cop la
cedula de ciudadania No. 6.760.017 de Tunja, domiciliado en Ja ciudad de Tunja,
actuando en representacion de Ja Asociacion Nacional de Empleados de |as
Contralorias de Colombia "ASCONTRACOL" Subdirectiva Boyaca en mi condicién
de Presidente de ella, con el debido respelo interpongo ante sy Despacho io de Ia
referencia, con base en lo preceptuado en el articulo 23 de |a Constitucion
Nacional, para que se absuelvan las siguientes:

PETICIONES

1. Solicito que con base en mi nota enviada a ese Despacho el pasado 20 de
abril def afio que avanza, a través de la cual se aclarg fa ausencia da dste
sindicato a Jas sesiones de comité de reforma administrativa de |a
Conlraloria  General de Boyaca, se haga LA CORRESPONDIENTE
RECTIFICACION por parte e su_despacho, del informe de Auditoria

-elaborado en el mes de marzo de 2002, con respecto a la ausencia de éste

Calle 19 N° 9-95 Oficina 509 Edificio Municipal A.A, 1338 Tunja - Bovacd - Colombia
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sindicato en los comités aludidos en el informe de marras y visto en la
pagina 25.

De igual forma solicito que su sefioria adelante las diligencias perlinentes a
efectos de establecer la legalidad o no, con que se viepe manejando los
recursos del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA, y para el
efecto adjunto al presente copia del oficio enviado por éste smdtcatn al
contralor General de Boyaca, como informacién adicional debo aclarar, que
el Contralor presento un proyecto de Ordenanza el pasado mes de ahn’!, a
la Asamblea Departamental, con el (nico propositc de excluir al sindicato
de [a junta directiva de dicho FOMDO y {a cual fue aprobada.

De no ser de recibo fas anteriores peticiones, solicito de una manera respetuosa,
se me indiquen las razones de Orden Legal por fas cuales no podria acceder a
ellas, ya que no sobra poner de presente, que ésla es una medida previa a iniciar
las medidas pertinentes ante las instancias comrespondientes.

Recibiré notificacién en la Calle 19 No. 9-95 oficina 611 de la ciudad de Tunja,
Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de
Boyaca.

Cordialmente, (\

=y

Prekitlenle

i+

b

A\ \ SR

Anexo: Lo anunciado en dos folios

Asoclacion Naclonal de Empleados de las Contralorias de Colambia
Frooe or e FECEPADIDN LNITaRis HALIONAL U TRARAIADDEES, EWFLEADDS
& FugLizos
s FyTCE -

Calle 19 N° 9-95 Oficina 509 Edificio Municipal A.AL 1338 Tunja - Bovaca - Colombia
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Bucaramanga, 15 de agosto de 2002

Sefior
JAIRO EDUARDO MARTINEZ SALAMANCA

Presidente

ASCONTRACOL

Calle 19 No. 9 -95. Oficina 509
Edificio Municipal

Tunja

Boyaca

Referencia: Derecho de Peticion

r]

Av_rorla j:w-m& Damos respuesta a su oficio del 23 de julio de 2002, recibido ¥ adlcac_lo el 25 d_e
AT o del afio en curso, mediante NUR 216-1-1102, donde solicita a esta Gerencia
Seccional Santander, de la Auditoria General de la Republica: “ Que con base en
mi nota enviada a ese Despacho el pasado 29 de abril del afic que avanza, a
través de la cual se aclard la ausencia de éste sindicato a las sesiones de comité
de reforma administrativa de 1a Contraloria General de Boyaca, se haga LA
CORRESPONDIENTE RECTIFICACION por parte de su despacho, del informe de
Auditoria elaborado en el mes de marzo de 2002, con respecto a la ausencia de
aste sindicato en los comités aludidos en el informe de marras y visto en la pagina

28"

Sobre lo anterior, es conveniente sefialar que esta Seccional, mediante NUR 216-
2.649 del 8 de marzo del afio en curse, concedio a la Contraloria Departamental
de Boyacé, el derecho a gjercer la replica o contradiccién sobre el contenido del
Informe Preliminar de Auditoria, al que usted hace referencia, derecho que no fue
ejercido dentro del término concedido, quedando en fime el referido informe,
comunicandosele a la Contraloria sobre el particular, el 22 de rharzo de 2002,

Sin embargo y a pesar de no haberse presentado objecién alguna por parte de la
Contraloria Departamental de Boyaca (derecho de réplica), analizado el escrito
presentado por usted de fecha 29 de abril de 2002, no se encuentra comunicacion
dirigida al mencionado comité o al sefior Contralor en relacién a su no
participacion, ni se evidencié sobre este hecho, constancia en las actas de
comité recolectadas por el equipo auditor.

En relacidn al segundo punto de su escrito pelitorio, consistente en determinar la
legalidad o no con que se vienen manejando los recursos del Fondo de Bienestar
Social de los Servidores Publicos de la Contraloria General de Boyaca, nos
permitimos informarle que mediante oficio NUR 216-2-1121 del 31 de julio

de 2002 se solicitd a la Contraloria Departamental de Boyacd, los actos
Carrera 27 No. 36-14 P. 8
Tel: 6346373-6347596
Fax 6247409

Hucaramanga, Colombia EL AUTOCONTROL ES LA SALIDA



administrativos de creacion y constitucion de! mencionado Fondo, con el fin de
analizar su naturaleza, objetivos y funciones.

: Asi mismo, con el apoyo del
. a dicho ente de control, para

Cordialmente

? &

-
-

h L.'J!."n. HOR
roiTorla GENERAL Gegen

7 No. 36-14 P. B
73-6347596
g

1a, Colombia

nivel central se establecera la viabilidad de una visita
la revisién del manejo de los recursos del Fondo.

ANCHO TORRES
1al Santander

A



