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PARA: Dra. MARINA SEGURA SALENZ
Directora de Talento Humano

DE: JUAN FERNANDG ROMERO TOBON

Director Oficinn Juridica
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REFERENCIA: N.U.R, 232-3-10

Solivitud de¢ Concepto - Normas que regulan el Comite
Parttario de Salud Qcupacional,

Ruspetads Doctors,

Procede este Despacho a absolver las inguictudes planteadas en su oficio
def epigrafe, de acuerdo con las consideraciones GUC  S¢ exponen i
continuacion:

l.- LA CONSULTA,-

En el escrite aludide, se afirma que 2 conformacion y funcionamiento del
Contité Paritarioc de Salud Ocupacional s rige por los lineamientos
sefialados en la Resolucion 2013 de 1983 (sic) del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, ¢ Deereto 614 de 1984 ¥ el Duecreto 1295 de 1994, sin
desconocer In existencia de fa Resolueidn N® 009 de 2002, por la cual se
define la conformacidon de los comités de la Auditorin General de In
Republica. Sin embiarge, se schala que entre la dltima resolucion citada ¥
ios pardmetros legales generales se han encontrado algunas incongruenciag
tiles como la eleccion del secretario del comité ¥ las funciones dei mismo.
por lo gue soticity aclaracién respecto de la aplicacién de las mencionadas
NOrnLLs.,
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2- FUNDAMENTOS.-

Mediante ¢l articule 23 del Decreto 614 Je 1984, “par el cual se determinan
las bases parn la organizacion v administracidn de salud ocupacional en el
pais”, sc crearon los comités de medicing, higiene v sepuridad indestrial de
lis empresas. Seiala la citada disposicidn:

“rtiewlo 25.- Comirés de Medicing, Higicne y Sepuvided
fndustrial  de  Empresas. En todas  las  empresas e
institneciones, publicas o privaduas, se constituirg un Comité
de Medicina, Higiene v Seguridad Industrial imtegrado por
wa mimero igwal de represemtanies de los patronos v de los
trabajadores  cuvo_ funciongmiento  se  pewird  per  lua
replamentacion  especial _gue  cxpidan  conjuntanente  tos
Ministerios de Safud v de Trabajo v Sesuridad Sociol AT
suhrava).

Con ¢l iin de dar cumplimiento a lo previste en ¢f articule antes transcrito.
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud expidicron
conjuntamente la Resolucion N* 2013 de junio 6 de 1986, “por la cual se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de tos Comités de Medicina,
Higicne y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”, la cual en su
articule 11 establece las funciones de los mismoy, al sefalar:

“eleticuta 11.- Son funciones del Comité de Medicinag Higivace
Vo Seguridad  fnduserial, ademds de las seialadus en el
articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las sienivates:

ap Proponer o fa adminisiracion de la empresa o
establecimionto de trabufo la adopcion de medidas v el
desarrolie de actividades que procuren v mantengan fu
sadud on los fugares y ambientes de trabajo;

bi  Proponer v participar en actividades de cupacitacion en
safnd ocupaciona! dirigidas o trubiajadores,
yupervisores g dircetivos  de lut CHPFESH ¢
establecimicnto de trabajo;

e Calabordr  con  los  funcionarios  de  eatiduades
gubernamentales  de  salud  ocnpucionad  en las
actividades gue estos adelanien en ta empresa v recibir
por derecho propio los informes carrespondientes;
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Figilar el desarrolio de las actividades que ¢n maferia
de wmedicine,  higiene 3 seguridad  industrial  debe
redlizar la empresu de acuerde con el Reglamento de
tigiene v Seguridad Industrial v alas wormas vigentes!
promover su divalgaciaon v observaneiu:

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes
de trabajo v cufermedades profesianafes ¥ proponer af
empleador lus medidas correctivas o que hoya fngar
para evitar sy ovurrencia. Evaluar los programas guc se
hayan reafizado!

Fisitar  periodicamente los  lugares de  trabojo e
inspeccionar los ambienivs, mdguinas, cyuipos, aparatos

Vo das operaciones  realizadas  por el personal de

rrabafadores en cada drea v seccién de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de fuctores de
riesgo v sugeriv las nedidas correctivas v de conirol:
Estudiar v considerar las sugereacias, que presenten oy
trabafadores,  on materia  de  medicing,  higiene ¥
seghridad industrial;

Serviv come organisma de coordinacion entre empleador

Yy odos drabejudores en la solucién de los problemas

refativos a lu salwd ocupacional, Trumitar los reclumos
de Hos  trabajudores  relacionados con e salid
acipacional;

Solicitar pericdicamente a lu empresa informes sobre
necidenialidad v enfermedades profesionales con el
ohjcto de dar cumpiimicato o lo estipulado en lu
presente Resofucion:

Flegir af Secreravio del Comiti:

Mantencr wn arclivo de lay actas de cade rewnion v
demas actividades que se desarrollen, el cual cstard eon
cualguicr momento o disposicion del empleador, los
trabajadores v las antoridades competentes;

Lus demds funciones que le sefalen las normas sobre
sefud veupacional ™.

Por su parte, el articulo 26 del Decreto 614 de 1984 previ:

“Articnfo  20.-  Responsabitidades  de  tos Comités  de
Medicing, Higicne p Seguridad Tadnstrial de Empresas. Lag
Comités de Medicinag, Higiene v Seguridad Induserial tendrin
fors xignientes responsabilidades:

1.



a) Par rm:pm' en fas actividades de promocion, dividgacion ¢
informucion,  sobre  Medicina,  Higiene v Sepuridad
fadustriad catre patronos y trabajadores, para obtener su
pavticipacion activa en of desarrollo n’c fos programas v
actividades de Salud Ocenpacional de la Empresa;

h) Actuar  come  instruments  de  vigilancia para  of
cumplimiento de los programas de Safud Ocupacional cn
fos lugares de trabujo de la Empresa e informar sobre of
Estado de ejecucion de fos mismos o lus autoridades de
Salud  Ocupacional cnando haya deficicacias en  su
desariolia;

¢} Recibir copias, por derecho propio, de fas conclusiones
sohre dnspecciones ¢ iavestigaciones gque realicen fas
awtoridades de Salud Ocupaciona! en los sitios de
trabajo™

En cumio al nombramiente del Sceretario del Comitd, el articule 9° de la
Resolueidn N® 2013 de 1986 dispone

“ddrtienfo  9°- El cmpleador desivnard anwalmente  al
Presideate del Comité de fos represcentantes que ef designa v
el Comiré en pleno elegivd al Seeretario de entre lu 1otalidad
do sus miembros”

Los Comités de Medicina, Higiene y Scguridad lndustrial pasaron a
denominarse Comités Paritarios de Salud Ocupacional, de conformidad con
lo establecido en el articule 03 del Decrelo Lev 1295 de 1994,

prevé:

“Articule 63.- Comités Paritaries de Salud Ocapacional,
partiv de fa vigencin del presente Decreto, of comitd de
medicing, higiene v seguridad indusirial de las empresas se
denominard comité paritario de salnd ocupacional, v seguirdg
rigiendose por fu Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de
Trabajo y  Segurided  Social, v demds wormas que o
modifiguen o adicionen, con las siguientes reformas:

aj) Se awmentad o dos anos of periodo de los miembros del
comire

i El empleador se obliga o proporcienar, cuando menos,
ciwalrg (4) horas semanales dentro de la jornada normal
de trabajo de cade wno de sus ntiembras para el
Juncionamiento del Camitd"

el cual

-



Alora bien. con ¢l propdsito de integrar en un solo aclo la serie de comilds
que funcionan en la Auwditoria General de ia Republica, fue expedida la
Resolucidn N® 009 de 2002, Al se incorporaron  los comilés de
Coordinacidon (capituto 1), de Licitacion ¥ Adquisiciones {capitulo 1), de
Cuapiecitacién, Estimulos y Bienestar Social (capttule 111}, de Archivo
(capitulo V), de Coneiliaciones, Solucién de Conflictos vy Procesos
Tudictales (eapitulo V) y de Salud Ocupacional {capitulo VI).

Obviamente s¢ trata de unz disposicion cuyo fundamento se hally
mencionado a espacio en la parte considerativa. en la cual se alude a las
hormas que regulan cadi uno de Jos comités. En algunos casos y cuando ha
existido profusa regulucion sobre el tema, pard ¢l caso el cemité sub
exatmine, e¢s preciso restringirse a ellas, especificamente en lo que
corresponde a funciones y el cardcter preceptivo de la resolucién se halia
limitado.

Desde esta perspectiva, no es tares de dicho acto (la Reselucion {409/02) Ia
de colistonar con las regulaciones a las cuales debe sujetarse, pues de ellas
pende y o ellas debe sujetarse primariamente.

3.- CONCLUSION.-

De conformrdad con la normatividad transerita podemos concluir que los
Comités Paritarios de Salud Dcup;mimmlisc rigen por la reghlacion que patra -
tales efectos expidieron conjuntamente los Ministerios de Trabajo v
Scguridad Social y de Salud, tal ¥ como se menciona en lg Resolucidn 009
de 2002, pues son ¢stos organismos los competentes piara cstablecer la
organizacion y funcionamiento de tales Comités, No obsiante, ¢l Jefe de la
entidad, con el propésite de adecuarlos a la estructura ¥y funciones y darie
desarrello it su interior, maxime cuando el propésite de esta regulacion (la
aludida Resolueion) es cendensar en un sélo acto los comités que funcionan
en la entidad. .

Ahora bien, las funciones de los Comités en comente son las establecidas en
el articelo 26 del Deereto 614 de 1984 y en el articulo 11 de Ja Resolucion
N® 2013 de 19806,

Do otra parte, al tenor de lo establecido en el articula 9° de la Resolucion
K% 2013 de 1986, en concordancian con lo previsto en el literat §) del



articule 11 ibidem, el competente para designar al Secretario del Comité
Yaritario de Salud Qeupacional es el propio Comité en pleno,

Be alli que sea necesario clectuar las aclaraciones que scan del caso a fa
Resolucion N° 009 de 2002, “[plor la cual se define la conformacion de los
Comitéds de la Auditoria General de la Repiblica™.

Para finalizar, solo resta puntualizar que esle conceplo s¢ emite dentro de
o8 parametreos establecides en el articulo 25 del Cédigo Conlencioso
Administrativo.

Confliando en gue (o inguiciud planteada haya sido absuelta, me suscribo de
usted,

Atentomente,

JUAN FERNANDO ROMERO TOBON
Bircctor Oficina Juridica
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Bogota, D.C., Julio 10 de 2002

Doctor

JUAN FERNANDOD ROMEROQ TOBON
Direclor Oficina Juridica

Auditorla General de I3 Republica
Ciudad

REFERENCIA: 435, Solicitud de informacion normas que regulan Comild
Paritario de Salud OCcupacional,

Apreciado doctor Romera -

Atentamente me permito solicitar aclaracian acerca de la aplicacion de las
narmas que rigen al Comité Paritarig de Salud Ocupacional, toda VeZ que
aunque va fue elegido no se ha inscritc ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social,

La Direccién de Talento Humano, para Ia conformacion y funcienamienlo de
dicho comité, se rige por los lineamientos sefalados en la Resolucian 2013 de
1883 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 614 de 1884 y el
Decreto 1295 de 1994, asi mismo no desconoce |a existencia de |
Resolucion No. 009 de 2002 por la cual se define la conformacion de i0s
Comiiés de la Auditoria General de Ig Republica, pero emlre asta Ulirna
resclucion v los parametros legales generales para ial efeclo, se han
encontrado algunas iNCongruencias, tales comg la eleccidn del Secretario del
Comité v las funciones del comité.

En espera de su pronta respuesta,

Cordiaimente,




