7 AUDITORIA

W .
TRANSFORMANDO EL CONTROL FISCAL

ACUERDO SINDICAL COLECTIVO

ENTRE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICI;\ Y LA UNION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA “UNAUDITORIA”

En Bogota D.C., el dia miércoles veinte (20) de abril de dos mil veintidds (2022), siendo las diez
(10:00) a.m., la AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA UNION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA “UNAUDITORIA”, con base en
la Constitucién Politica de Colombia, articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a las relaciones de trabajo en la
administracion publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la legislacion
nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, Decreto 160 de 2014, compilado por el
decreto 1072 de 2015, proceden a consolidar los acuerdos y desacuerdos a los que se llegaron en
desarrollo del proceso de negociacion colectiva del pliego presentado por LA UNION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA “UNAUDITORIA”.

PARTES.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Representada legalmente por la doctora Alma
Carmenza Erazo Montenegro.

NEGOCIADORES REPRESENTANTES DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
designados mediante Resolucion 184 del 1 de marzo de 2022, expedida por la Auditora General de
la Republica, doctora Alma Carmenza Erazo Montenegro.

Luz Jimena Duque Botero. Auditora Auxiliar.

Daniel Eduardo Ramirez Echeverri. Secretario General.
Mariana Gutiérrez Duefias. Directora de Planeacién
Diego Fernando Uribe Velasquez. Auditor Delegado.
Pablo Andrés Olarte Huguet. Director Oficina Juridica.
José Antonio Medina Vanegas. Gerente Seccional Il Cali.
Elizabeth Monsalve Camacho. Directora Talento Humano.

UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
“UNAUDITORIA”

La UNION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
“UNIAUDITORIA, mediante oficio de fecha 25 de febrero de 2022, comunicoé a la Entidad los
negociadores designados, asi.

Ilba Edith Rodriguez Ramirez.

Luis Alejandro Barrera Bernal.

Erika Mantilla Barrera

Ricardo Antonio Rodriguez Cardenas
Victor José Romero Gémez

Sandra Jaqueline Guerrero Velandia
Yina del Pilar Londofio Vargas
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AMBITO DE APLICACION.

De conformidad con el Articulo 2.2.2.4.6. del Decreto 1072 de 2015, el ambito de la negociacion se
aplicara para todos los funcionarios de la Auditoria General de la Republica.

VIGENCIA.

El presente Acuerdo Sindical tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la suscripcion
del presente acuerdo.

FORMA, MEDIOS Y TIEMPO DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION.

El seguimiento se realizara a través de un Comité conformado por por la Presidenta del Sindicato,
Erika Mantilla Barrera, o quien haga sus veces y por parte de la AUDITORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, por la Directora Talento Humano, Elizabeth Monsalve Camacho, o quien haga sus
veces; las reuniones se realizaran de forma presencial o virtual cada tres (3) meses, y de las mismas
se dejara constancia en acta.

A continuacion, se relacionan las peticiones analizadas en la mesa de negociacion, los acuerdos y
desacuerdos.

PETICION PRIMERA: Nivelacién Salarial.- Como resultante de los estudios existentes, la
Administracién de la Auditoria General de la Republica, solicitara la nivelacion salarial ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico acorde con la escala salarial de la Contraloria General de
la Republica.

Lo anterior para generar remuneraciones mas equitativas, igualitarias y equivalentes, cerrando las
brechas salariales existentes para la AGR.

La solicitud de la nivelacion es acorde a las nuevas responsabilidades de las funciones establecidas
en el Acto legislativo 004 de 2019, el Decreto 403 de 2020, y el Manual de Funciones vigentes.

ACUERDO: Se acepta la féormula de acuerdo propuesta por la Entidad.

La Auditora General de la Republica solicitara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, reunion
con un delegado de esa cartera, a la cual asistira con el acompafamiento de un vocero autorizado
del sindicato UNAUDITORIA, quien presentara toda la argumentacion pertinente para que se analice
la viabilidad de asignar los recursos en esta o en la préxima vigencia fiscal para una nivelacion
salarial a los funcionarios de la Entidad.

PETICION SEGUNDA: Quinquenio.- La administracion de la Auditoria General de la Republica, se
comprometa a restablecer el derecho del pago del Quinquenio en las mismas condiciones de pago
de la CGR, beneficio que se otorgé a los funcionarios de la Auditoria General de la Republica, con
base en el articulo 22 del Decreto 273 de 2000, donde sefiala que los empleados de la Auditoria
General de la Republica tendran derecho a disfrutar de las prestaciones establecidas para los
empleados de la Contraloria General de la Republica, el cual fue creado en el Decreto 929 de 1976
en su articulo 23, reglamentado por la CGR mediante la Resolucidén 08445 de 1980, normas vigentes
a la fecha. Asi mismo a quienes se les ha causado el derecho y no les fue reconocido en las mismas
condiciones de pago de la CGR, se les otorgue.
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DESACUERDO.

PETICION TERCERA. Capacitacién en negociacion de conflictos y derechos laborales.- La
Auditoria General de la Republica, acuerda incluir en los planes anuales de capacitacion minimo dos
(2) capacitaciones, para todos los funcionarios de la entidad. El sindicato en comtn acuerdo con la
administracion seleccionara a quiénes desarrollen las capacitaciones.

ACUERDO: Se acepta la formula de acuerdo propuesta por la Entidad.

Las capacitaciones en negociacion de conflictos y derechos laborales seran incluidas en el Plan de
Desarrollo Integral “PIC”, para la vigencia 2023.

Con respecto a la presente vigencia y acorde con los recursos existentes, se incluirdn dos
capacitaciones en temas de negociacién de conflictos y derechos laborales.

PETICION CUARTA: Estimulo remunerado por antigiiedad.- La Auditoria General de la
Republica, acuerda otorgar a sus funcionarios permiso remunerado por antigiledad que cumplan un
ano de servicio o mas, como estimulo a su labor, de conformidad con el tiempo, asi:

RANGO DE SERVICIO NUMERO DE DIAS
De 1 a 5 afios Un (1) dia
De 6 a 10 afios Dos (2) dias
De 11 a 15 afios Tres (3) dias
De 16 a 20 afios Cuatro (4) dias
De 20 afios en adelante Cinco (5) dias

El estimulo por antigliedad no sera acumulable con los afios anteriores, pero no sera impedimento
para tomar vacaciones a continuacion o antes del respectivo estimulo remunerado.

ACUERDO: Se acepta la formula de acuerdo propuesta por la Entidad.

Reconocer a los funcionarios de la Auditoria General de la Republica por cada afio de servicio
cumplido, un (1) dia de permiso remunerado al afio. Este dia debera disfrutarse durante la vigencia
siguiente al afio cumplido de servicio y el mismo no podra acumularse con los de vigencias
posteriores. Este permiso debera estar debidamente concertado con el jefe inmediato.

PETICION QUINTA. Compensaciones de tiempo en la jornada laboral. - La Auditoria General de
la Republica, acuerda que, para las temporadas de semana santa, navidad y fin de afio, se
implementaran planes de compensacion para los servidores, de tal manera que puedan disfrutar
estos tiempos en familia y mejorar su calidad de vida. Para tal fin, la Auditoria General de la
Republica, planeara los turnos y condiciones que estime pertinentes.

El descanso compensado no sera impedimento para tomar vacaciones a continuacion del respectivo
turno.

ACUERDO.
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PETICION SEXTA: Descanso compensado en semana de receso escolar. - La Auditoria General
de la Republica, acuerda conceder a los funcionarios que acrediten ser padres y madres de hijos
hasta los 25 afios de edad o con discapacidad, descanso remunerado en los dias habiles de la
semana de receso escolar. Dicho descanso debe compensarse con antelacion a su disfrute.

El descanso compensado no sera impedimento para tomar vacaciones a continuacion del mismo.

ACUERDO. Se acepta la formula de arreglo propuesta por la Entidad.

Incluir la programacién de vacaciones recreativas para los hijos con 15 afios 0 menos en el Plan de
Bienestar de la Auditoria General de la Republica para la semana de receso escolar del mes de
octubre.

PETICION SEPTIMA: Exoneracion de la compensacién de tiempo para permisos de descanso
de semana santa, festividades de fin de afio y receso escolar.- La Auditoria General de la
Republica, por circunstancias de vulnerabilidad a manera de incentivo y solamente para las
compensaciones mencionadas, otorgara la exoneracion de la compensacion a los funcionarios que
se encuentren en las siguientes circunstancias:

1. Funcionarios con discapacidad o en situacion de movilidad reducida.

2. Funcionarios con hijos o personas en situacion de discapacidad del grupo familiar y que
dependan totalmente del funcionario.

3. Funcionarios con hijos entre los 0 y 12 afios de edad.

4. Mujeres gestantes y lactantes.

DESACUERDO.

PETICION OCTAVA. Flexibilidad del horario laboral.- La Auditoria General de la Replublica
concedera con fundamento en lo dispuesto en el articulo 158 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 1857 de 2017 y la Recomendacion 165 de la OIT, flexibilidad en el horario a los funcionarios que
sean madres y padres cabeza de familia, una hora diaria de la jornada laboral para el cuidado de
sus hijos menores de edad y de sus hijos en condicion de discapacidad sin tener en cuenta la edad,
modificando el horario establecido en la Resolucién Organica No. 09 del 23 de agosto de 2018.

ACUERDO. Se acepta la férmula propuesta por la Entidad.

Ampliar el alcance del horario de trabajo flexible para los funcionarios de la Auditoria General de la
Republica que son padres o madres cabeza de familia que acrediten debidamente tal condicion y
que tengan bajo su cuidado hijos menores de edad, en los mismos términos establecidos en la
Resolucion organica 04 de 2022.

PETICION NOVENA:- La Administracion de la Auditoria General de la Republica, reconocera a los
Servidores Publicos beneficiarios del Convenio Colectivo de Trabajo permiso remunerado por:

* Matrimonio.- Se otorgaran cinco (5) dias habiles de permiso remunerado a quien contraiga
matrimonio. El disfrute de estos dias sera discrecional del beneficiario.

* Licencia por luto.- Por fallecimiento de cényuge o compariero (a) permanente del Servidor Publico
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,

N
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reconocera cinco (5) dias habiles de permiso remunerado adicionales a los concedidos legalmente
para la licencia por luto.

*Nacimiento de hijos.- Se concederan cinco (5) dias habiles de permiso remunerado por cada hijo
que nazca, adicionales a los concedidos legalmente por licencias de maternidad o paternidad.

ACUERDO. Se acepta la formula propuesta por la Entidad.

Se otorgaran tres (3) dias habiles de permiso remunerado al funcionario que contraiga matrimonio o
unién marital de hecho, los cuales podra disfrutar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la ocurrencia del hecho, y debera ser acreditado mediante registro civil de matrimonio, partida de
matrimonio, escritura publica o declaracion extra juicio, segun corresponda.

PETICION DECIMA: Jornada anual de capacitacion, induccién y reinduccién. - La Auditoria
General de la Republica, se compromete a realizar una jornada anual de capacitacion, induccion y
reinduccion en la cual se cuente con la participacién de todos los funcionarios de las gerencias
seccionales y los de nivel central, de manera presencial la cual se llevara a cabo en cualquiera de
las ciudades sedes de |la Entidad.

ACUERDO. Se acepta la formula propuesta por la Entidad.

La Auditoria General de la Republica, se compromete a realizar una jornada anual de capacitacion,
induccidn y reinduccidn en la cual se cuente con la participacion de todos los funcionarios de las
gerencias seccionales y los de nivel central, de manera presencial, sujeto a disponibilidad

presupuestal y a las condiciones de la pandemia segln disposiciones que adopte el Gobierno
Nacional.

PETICION DECIMA PRIMERA: Creacién o Modificacion del Manual de Funciones. - La Auditoria
General de la Republica se compromete a conformar una comision integrada por funcionarios del
area misional (nivel central y gerencias) y administrativa, representantes del sindicato y de la
administracion para la creacion o modificacion del manual de funciones, de conformidad con la ley
vigente.

DESACUERDO.

PETICION DECIMA SEGUNDA: Formacion académica de funcionarios. - La Auditoria General de
la Republica gestionara convenios con universidades, fundaciones e instituciones educativas para el
otorgamiento de becas y descuentos a los funcionarios de carrera y provisionales, que deseen

adelantar carreras técnicas, tecnoldgicas, profesionales y posgrados, facilitando la flexibilidad en el
horario laboral.

ACUERDO: Se acepta la formula propuesta por la Entidad.

Realizar las gestiones pertinentes con las universidades, fundaciones e instituciones educativas para
solicitar apoyo en el otorgamiento de becas y descuentos a los funcionarios de carrera y
provisionales, que deseen adelantar carreras técnicas, tecnolégicas, profesionales y posgrados, de
manera conjunta con la Oficina de Estudio Especiales y Apoyo Técnico.

PETICION DECIMA TERCERA: Convenio para especializacién en Control Fiscal.- La Auditoria
General de la Republica se compromete a suscribir convenio con una Institucién de Educacion
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Superior para especializar a los funcionarios de la AGR en Control Fiscal, garantizando la
financiacion al menos del 90% de su formacién

ACUERDO: Se acepta la férmula propuesta por la Entidad.

Realizar las gestiones pertinentes con universidades a través de la Academia Virtual, con el fin de
buscar los mejores beneficios para los funcionarios en lo relacionado con la formacion en control
fiscal.

PETICION DECIMA CUARTA: Implementar el Trabajo Alternativo.- La Auditoria General de la Re-
plblica se compromete a reglamentar la implementacion del trabajo en casa, trabajo remoto y tele-
trabajo, con el objeto de darle operatividad a las leyes generadas por el gobierno, teniendo en cuenta
la naturaleza de las labores que desarrollamos y las tecnologias implementadas por la entidad.

ACUERDO. Se acepta la formula propuesta por la Entidad.

Realizar un estudio por parte de la Direccion de Talento Humano y con la participacion del sindicato,
con el fin de analizar la viabilidad de la implementacion de la modalidad del teletrabajo y determinar
los cargos que podrian cumplir con las condiciones laborales para implementacién de un plan piloto
con funcionarios de las diferentes areas, en coordinacion con los jefes de las dependencias.

PETICION DECIMA QUINTA: El actual acto de voluntades resultante del petitorio presentado a Ia
Auditoria General de la Replblica por el sindicato UNAUDITORIA tendra una vigencia, contado a
partir de la aprobacion y firma del acuerdo por dos (2) afios.

Una vez se haya culminado el proceso de negociacion conforme al Decreto 1072 de 2015, la
Auditoria General de la Republica en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la firma del
mismo, elevara el Acuerdo a Acto Administrativo, y lo publicara en la pagina web de la entidad.

ACUERDO.

El presente Acuerdo se firma en tres (3) ejemplares a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil
veintidos (2022). Una vez suscrito el acuerdo sera depositado en el Ministerio de Trabajo dentro de
los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NEGOCIADORES FIRMA

ALMA CARMENZA ERAZO MONTENEGRO.
(o=
LUZ JIMENA DUQUE BOTERO M(}—{,‘i

DANIEL EDUARDO RAMIREZ ECHEVERRI /V (

° 2
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MARIANA GUTIERREZ DUENAS

DIEGO FERNANDO URIBE VELASQUEZ

W aaudk Lmjb

/

PABLO ANDRES OLARTE HUGUET

Vi

JOSE ANTONIO MEDINA VANEGAS

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

T

UNAUDITORIA
ILBA EDITH RODRIGUEZ RAMIREZ ' %fgég'
; 1\
LUIS ALEJANDRO BARRERA BERNAL sl __\m\ /{ k{fﬂu.@\
:A

ERIKA MANTILLA BARRERA

_—

RICARDO ANTONIO RODRIGUEZ CARDENAS

VICTOR JOSE ROMERO GOMEZ

SANDRA JAQUELINE GUERRERO VELANDIA

A

J -
< pne,\A E\m—zao \fC—iNLDA{

YINA DEL PILAR LONDONO VARGAS
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