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#7< AUDITORIA

Objetivo del programa:

Programar las actividades a ejecutar por la Oficina de Control Interno en la vigencia 2020, para evaluar la gestién institucional y el estado del Sistema de Control Interno de Ia entidad.

Alcance del programa:

El programa comprende el desarrollo de auditorias internas, acompafiamiento, asesorias, seguimientos, elaboracién de informes, reportes intemos y externos, gestion relacionada con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y la gestion de la
relacion con entes externos de control

Talento humano: Director de la OCI, funcionarios de la OCI, auditores

 Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos internos
Criterios: - Dacumentaci ﬁng el S;fema o Gostion de%’a "G, broceses fﬂce Gimientos y dems documentos, | RECUrsos: | Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, acceso| ~ Vigencia programada:  |2021
P P 4 a intemet, intranet, correo institucional.
Financieros: Presupuesto asignado, viaticos
Actividad Fundamento Equipo necesario para el desarrollo de la actividad| ~ENE FEB MAR ABR [ MAY JUN [ JuL [ AGO SEPT oct NoV DIc

Elaboracion y presentacion de informes y reportes de Ley

(rol evaluacion y seguimiento, rol liderazgo estratégico)

Tnforme Pormenorizado Estado del Control Intermo

Cumol

to legal Director v de la OCL

Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Vigilancia a la Atencion de Peiciones

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Tnformes de Austeridad_en el Gasto

Seguimiento de cumplimiento del SIGEP

Cumolimi

to leaal Director v funcionarios de la OCL
10 leqal Director v dela OCI

Evaluacion de gestion por dependencias

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Reporte E-Kogui

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Informe Control Interno Contable

Tnforme Ejecutivo Sistema de Control Intermo -FURAG

limiento lecal Director v funcionarios de la OCI
Cumplimiento leaal Directory de la OCI |
limiento lecal Director v funcionarios de la OCI

Informe sobre la Capacidad de Operacion que tiene la AGR
ante la crisis actual - COVID-19

Cumplimiento Directiva 10-2020

Director y funcionarios de la OCI

Cuotas

Cumolimi

10 Ieal Director v de a OCL

Se
Informe de Evaluacion de la Estartegia de Rendicion de

to leaal Director v funcionarios de la OCI

Informe sobre actos de corrupcion

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Au

ias internas (rol evaluacion y seguimiento, rol evaluacion gestion de riesgos)

+ Auditoria intera Proceso Gestion Documental Evaluar el desarrollo. de - os Director y funcionarios de la OCI
+ Auditoria interna Proceso Gestion de Procesos Fiscales E:’:C‘Z;S el desarollo de los Director y funcionarios de la OCI
[ Audioria niema al Proceso Gestion de Tecnologias 06 1a| Evaluar e desarrolo de 10

Tl Evalar Director y funcionarios de la OCI
[+ Auditoria interna Proceso Participaci6n Ciudadana E’:c‘::;s el desarollo de los Director y funcionarios de la OCI
« Auditoria intera Proceso Orientaci6n Institucional Evaluar el - desarrollo de los Director y funcionarios de la OCI

orocesos

[ Audioria interna Proceso Gestion de Recursos Ficos y|Evaluar e desarolo de 1os
atore. e Director y funcionarios de la OCI

* Auditoria interna a componente de Trasnparencia del PAAC

Evaluar el cumplimiento legal de|
la

Director y funcionarios de la OCI

* Auditoria intera Proceso Gestion del Proceso Auditor

Evaluar
procesos

1 ol [
el desarrollo de los, Director y funcionarios de la OCI

* Auditoria interma Proceso Gestion del Talento Humano

Evaluar

T ol [
el desarrollo de os| Director y funcionarios de la OCI

* Auditoria intema Proceso Gestion Juridica

s
el desarrollo de los|

Director y funcionarios de la OCI

* Auditoria intema Proceso Evaluacion, Control y Mejora

el desarrollo de los|
Director y funcionarios de la OCI

Actividades de relacion con entes externos de control (rol

relacion con entes externos de control)

Revisar, verificar y cargar la informacion, para rendir la cuental
fiscal ante la CGR - SIRECI

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Verificar y cargar el avance o seguimiento al Plan de|
Mejoramiento ante la CGR - SIRECI - Segn corresponda,

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Ejercer el rol de atencion a entes externos de control, durante
las visitas o auditorias e la CGR

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Ejercer el rol de antencion de las visitas o auditorias de|

to legal Director y funcionarios de la OCI

certificacion del dor del SGC

Gestion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (rol liderazgo estratégico - todos los roles)

Preparar informacion y convocar la realizacion del Comite,
icc

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Elaborar las actas del Comité ICCI

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Realizar seguimiento a compromisos del Comité ICCI

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

T

de y asesorfa (rol enfoque de prevencion)

Realizar seguimiento a evidencias de cumplimiento del Plan

[ I I S S
1

Operativo Anual y del Plan Estratégico Gestién Director y funcionarios de la OCI
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento institucional | Gestion Director y funcionarios de la OCI
Realizar seguimiento a la implementacion de MIPG. Gestion Director y funcionarios de la OCI
Reporte Tablero de Control Gestion Director y funcionarios de la OCI

Realizar acompaiiamiento en la administracion de riesgos

Cumplimiento legal

Director y funcionarios de la OCI

Aprobacion del Programa por el Comité de Coordinacion Institucional de Coordinacion de Control Interno

Fecha 0410312021

Acta

Breve descripcion modificaciones del programa

|Aprobaci6n de modificacion del programa por el Comité de Coordinacion Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Fecha

Acta
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